
1 

 

                

 

 

 
 

 اسلامی افغانستان   امارت
 وزارت دفاع ملی
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 مقدمه

اسناد مشابه معیاری  طبقاین شرطنامه معیاری توسط اداره تدارکات ملی 

ترتیب  مورد استفاده نهاد های چند جانبه انکشافی بین المللیاوطلبی د

که قیمت  ط ادارات تدارکاتی در تدارک امور ساختمانی کوچک گردیده و توس

با استفاده از وجوه  ( میلیون افغانی بوده و005کات الی )تخمینی تدار

تمویل می گردند در روش های تدارکات داوطلبی باز، مقید، و  1عامه

 تدارکات از منبع واحد مورد استفاده قرار می گیرد. 
 

طنامه در روشنی احکام قانون و طرزالعمل تدارکات ترتیب گردیده و این شر

در صورت مغایرت میان قانون و طرزالعمل تدارکات و مفاد این شرطنامه به 

 قانون و طرزالعمل استناد می گردد. 
 

با انفاذ این شرطنامه، شرطنامه معیاری تدارک اجناس منضمه متحدالمال 

حد پالیسی تدارکات اسبق وزارت مالیه ملغی صادره وا PPU/C024/1388شماره 

 شمرده شده و قابل استفاده نمی باشد. 
 

ماده چهارم قانون  2ادارات تدارکاتی می توانند به پیروی از حکم جزء 

تدارکات، در تدارکات که توسط موسسات تمویل کننده تمویل می گردند از 

 ند. اسناد معیاری داوطلبی آن موسسات استفاده به عمل آور

 

 این شرطنامه از مراجع ذیل قابل دریافت می باشد: قلن

 

 امارت اسلامی افغانستانریاست عمومی اداره امور 

 اداره تدارکات ملی 

 ریاست پالیسی تدارکات 

 قصر مرمرین، کابل، افغانستان
 

www.npa.gov.af 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
عبارت از پول یا سایر دارائی های مالی و عایدات اداره است که در مادۀ  وجوه عامه1 

ابع مصارف عامه تصریح گردیده که شامل هرگونه من هشتم قانون ادارۀ امور مالی و

مالی مناسب به اداره با طی مراحل بودجوی و همچنان سایر وجوه بودجوی به شمول 

 هزینه های کمکی و اعتبارات پولی که در اختیار اداره گذاشته می شود، می باشد.

 

http://www.npa.gov.af/
http://www.npa.gov.af/
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 عمل برای داوطلباندستورال قسمت اول:

 الف. عمومیات

 -1ماده 

ساحه 

 داوطلبی

 یامور ساختماناین شرطنامه را به منظور تدارک داره ا 1.1

شرایط خاص  ) 5قسمت  و داوطلبی صفحه معلومات مندرج

صادر مینماید. نام، نمبر تشخیصیه و تعداد  (قرارداد

 به شمول نام و نمبر تشخیصیه هراین داوطلبی  یبخش ها

و   صفحه معلومات داوطلبیدر و نوع قرارداد  (Lot) بخش

 . گردددرج می شرایط خاص قرارداد 

صفحه  ه امور ساختمانی را به تاریخ مندرجداوطلب برند 1.2

تکمیل  شرایط خاص قراردادمندرجات و  معلومات داوطلبی

 می نماید. 

 : در این شرطنامه 1.1

به معنی انجام ارتباطات طور تحریری  "کتبی"اصطلاح  -1

انند فکس، ایمیل و تلکس همراه با اسناد دریافتی م

 وسط طرف مقابل می باشد؛ت

صورت لزوم مفرد به عوض جمع و جمع به عوض مفرد در  -2

 بکار برده می شود؛

 "روز" به معنی روز تقویمی می باشد.  -1

 -2ماده 
 وجوه

وجوه کافی برای تمویل تدارکات به شمول تمویل  اداره، 2.1

د و قسمتی از وجوه مالی تعهد مراحل پیشبرد آن را تعه

امور ساختمانی شده را برای تادیات موجه تحت قرارداد 

که این شرطنامه به منظور آن صادر گردیده است به کار 

  می گیرد.

عبارت از پول یا سایر دارائی های مالی و  وجوه عامه   2.2

عایدات اداره است که در مادۀ هشتم قانون ادارۀ امور 

عامه تصریح گردیده که شامل هرگونه مالی و مصارف 

منابع مالی مناسب به اداره با طی مراحل بودجوی و 

کمک ها و قرضه های همچنان سایر وجوه بودجوی به شمول 

 در اختیار اداره گذاشته می شود، می باشد.که 

 -1ماده 
فساد و 

 تقلب

داوطلب، اکمال کننده، قراردادی و قراردادی  اداره، 1.1

اصول عالی اخلاقی را در مراحل  اندفرعی مکلف 

داوطلبی، تطبیق و اجرای این قرارداد رعایت نمایند. 

روی این ملحوظ اصطلاحات آتی مفاهم ذیل را افاده می 

 نمایند: 

فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد  -1

به صورت مستقیم یا غیرمستقیم هرچیز با ارزشیکه به 

جانب دیگر )کارمندان  صورت غیرمناسب کارکردهای

 تدارکات( را تحت تاثیر قرار دهد. 

تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان حقایق  -2

که عمداً و یا سهواً به منظور اغفال کارمندان 

تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و 

غیر مالی و یا اجتناب از اجرای مکلفیت ها صورت 

 گیرد. 

رت از سازش میان دو یا بیشتر داوطلبان و تبانی: عبا -1

یا میان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور 

بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت 

تاثیرقراردادن نادرست اعمال سائرین طرح گردیده 

 باشد.

تهدید و یا ضرر رسانیدن به عبارت از اجبار:  -4

یر کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا سا

داوطلبان به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان 
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 به صورت مستقیم یا غیر مستقیم می باشد.

اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، تغییر ایجاد  -5

یا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه تدارکات 

 و یا امور نظارتی مربوط می باشد.

ب برنده که اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطل 1.2

مستقیماً یا ازطریق نماینده مرتکب فساد، تقلب، 

تبانی، اجبار یا ایجاد اخلال و موانع در مراحل 

داوطلبی یا در اجرای قرارداد گردیده است را لغو می 

 نماید. 

اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و  1.1

 ، موضوع رامراحل تدارکات توسط کارمند ادارهاخلال در 

 در اسرع وقت به مراجع ذیربط ارجاع می نماید.  

اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت ارتکاب اعمال  1.4

( ماده چهل و نهم قانون تدارکات از 1مندرج فقره )

 اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید. 

داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است، زمینه  1.5

دداشت ها و سایراسناد حسابات، یاتفتیش و بررسی 

مربوط به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  

 مفتشین موظف از جانب اداره فراهم نماید. 

 - 4ماده 

داوطلب 

 واجد شرایط

 

داوطلب و شرکای وی میتوانند تابعیت هرکشوری را با  4.1

 صفحه معلومات داوطلبیرعایت محدودیت های مندرج 

لب، قراردادی و داشته باشند. در صورت که داوط

قراردادی فرعی، ساکن، تبعه و یا ثبت در یک کشور 

بوده و یا مطابق قوانین همان کشور فعالیت نماید، 

 تبعه همان کشور محسوب می گردد. 

با یک  داوطلبداوطلب نباید تضاد منافع داشته باشد،  4.2

 اگر  داردجوانب این داوطلبی تضاد منافع یا بیشتر 

طرح، که  طرفمستقیم با شرکت یا بصورت مستقیم یا غیر 

را ترتیب  این تدارکاتو سایر اسناد مربوط  صاتمشخ

منحیث مدیر پروژه تحت این  با شخص که نموده و یا

. شده باشد ارتباط داشته باشد پیشنهاد داوطلبی

داوطلب که تضاد منافع داشته باشد غیر واجد شرایط 

موظف  پنداشته می شود. شرکت یا شخص که توسط اداره،

نظارت امور به ارائه خدمات مشورتی در ترتیب و 

در  و همچنین شرکت های متعلق به آن ساختمانی گردیده

   این داوطلبی غیر واجد شرایط پنداشته می شوند. 

اداره نمی تواند قرارداد را با داوطلب محروم شده و یا  4.1

و تحت  تحت محرومیت عقد نماید. لست داوطلبان محروم شده

میت از ویب سایت اداره تدارکات ملی قابل دریافت محرو

 می باشد. 

دارک تثبیت اهلیت خویش را داوطلب مکلف است شواهد و م 4.4

 .نماید ارائه صفحه معلومات داوطلبی مطابق مندرجات 

 - 5ماده 

اهلیت 

 داوطلب 

و جدول کاری پیشنهادی شیوه اولیه بان شرح لتمام داوط 5.1

مورد نیاز ی و چارت ها هانقشه بشمول  یامور ساختمان

 نمایند.  می ، ارائه فورمه های داوطلبی 3قسمت  در را 

عقد انجام ارزیابی قبلی اهلیت داوطلبان، در صورت  5.2

با داوطلبان موفق در ارزیابی قبلی اهلیت صرف قرارداد 

 ارزیابی قبلی اهلیتداوطلبان موفق در صورت می گیرد. 

استمرار  خویش و یادر مورد اهلیت  تجدید شدهمعلومات 

ارائه می  اهلیت ارزیابی شده  را  در روز تسلیمی آفر

درج  3قسمت اهلیت در  استمرار یا تآیید تجدید د. ننمای
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  میگردد. 

در صورت عدم راه اندازی ارزیابی قبلی اهلیت  5.1

بر علاوه  داوطلبان، داوطلبان معلومات و اسناد ذیل را

( حکم 2فقره ) 6و  5، 4، 1، 2اسناد مندرج اجزای 

مگر نمایند. می  3قسمت شامل هفدهم طرزالعمل تدارکات 

طور دیگر تذکر رفته  صفحه معلومات داوطلبیاینکه در 

 باشد:

حقوقی، محل  وضیعتنقل اصلی اسناد که نشان دهنده  -1

 داوطلب باشد؛  فعالیت ثبت، آدرس تجارتی و نوع

 ؛صلاحیت نامه کتبی مهر و امضا شده -2

سال  5اجرا شده در  یمور ساختمانامجموعی ارزش  -1

 گذشته؛

پنج سال  ت و اندازه مشابه درییتجربه کاری با ماه -4

گذشته و جزئیات امور ساختمانی زیر کار و یا 

 برای کر طرف قرارداد که می توانقرارداد شده با ذ

 . معلومات بیشتر با وی تماس گرفت

اقلام عمده تجهیزات ساختمانی پیشنهاد شده برای  -5

 این قرارداد؛ اجرای

پرسونل کارمندان مدیریت ساحه و اهلیت و تجارب  -6

که برای اجرای این قرارداد اختصاص داده می  تخنیکی

 ؛شود

یا  شیمالی داوطلب مانند گزارش تفت وضعیتگزارش  -7

یا اظهار نامه تصفیه مالیاتی بیانیه مفاد و ضرر 

 ؛سال گذشته( 5در )

 ورانی کافیمدارک که نشان دهنده موجودیت سرمایه د -8

)دسترسی به برای اجرای این قرارداد  نزد داوطلب

، منابع مالی قابل دسترس( سایرو  اعتبارات )قرضه(

که بدون شمولیت پیش پرداخت قابل اجرا تحت این 

قرارداد بشتر از سایر تعدات مالی داوطلب برای 

 سایر قرارداد ها و آفر های ارائه شده باشد.

اختتام ر جریان و یا دعاوی د در موردمعلومات  -9

سال اخیر که داوطلب در آن دخیل بوده  پنجدر  یافته

باشد بشمول طرفین دعوی، مبلغ تحت منازعه و احکام 

 صادره در مورد. 

 معلومات در مورد اعطای قرارداد فرعی  -10

دو یا بیشتر ( JV) شرکت مشترکدر صورت که داوطلب  5.4 

رد زیر باشد، داوطلب مشترک مکلف به رعایت موا شرکت

طور  ،صفحه معلومات داوطلبی. مگر اینکه در می باشد

 دیگر تذکر رفته باشد: 

دستور این  5ماده  1بند  شامل معلومات مندرج آفر -1

 باشد؛برای هر شریک مشترک العمل 

مهر تمام شرکا توسط  قانونی آن الزامیتآفر بمنظور  -2

 شده باشد؛امضا و 

رداد مطابق تطبیق قرامسؤل مشترک شرکا بصورت  یتمام -1

 ؛می باشند آنشرایط 
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و مسؤل  معرفی گردیدهشریک اصلی یکی از شرکا منحیث  -4

ود ها به نمایندگی از مقبول مسؤلیت ها و پذیرش رهن

 ؛سایر شرکا می باشد

شریک اصلی صورت با بشمول پرداخت اجرای قرارداد  -5

 ؛میگیرد

ک که توسط شرکا امضا مشتر نقل موافقتنامه شرکت -6

  گردیده است.

برای اعطای قرارداد،  شناخته شدنواجد شرایط  جهت 5.5 

مگر باشد.  داراذیل را اهلیت  داوطلب باید معیار های

طور دیگر تذکر رفته صفحه معلومات داوطلبی اینکه در 

 باشد:

 مدت مندرجخلال معاملات در سکتور ساختمانی در  حجم -1

 ؛صفحه معلومات داوطلبی

در  یساختمانامور در منحیث قراردادی اصلی  تجربه -2

 ،ساختمانی با اندازههای تعداد قرارداد حد اقل 

صفحه  مندرج د یعاو پیچیدگی معادل در مماهیت 

 مطابقت با این معیاربمنظور ) معلومات داوطلبی

 راامور ساختمانی  فیصد( 70) داوطلب باید حد اقل

قرارداد که تحت دعوا بوده و باشد(  نمودهتکمیل 

( فیصد قیمت قرارداد 10از ) مبلغ تحت منازعه بیشتر

 باشد، نمی تواند منحیث تجربه مد نظر گرفته شود؛

تجهیزات به موقع اجاره(  و )مالکیتیک پلان دسترسی  -1

 ؛صفحه معلومات داوطلبی مورد نیاز مندرج

در سال تجربه کاری  (5)داشتن یک مدیر قرارداد با  -4

 (1)بشمول حد اقل  مشابه امور ساختمانی با ماهیت

 تجربه کاری منحیث مدیر؛سال 

که انواع اعتبارات )قرضه(   یاو  سیالدارایی های  -5

 صفحه معلومات داوطلبیکمتر از مبلغ تذکر رفته در 

بیشتر از تعهدات مالی داوطلب برای سایر نباشد و 

قابل اجرا تحت پیش پرداخت قرارداد ها بدون شمولیت 

  باشد؛ این قرارداد

دور فیصله حکمیت بر علیه یا استمرار ص استمرار دعاوی

نجر به فاقد داوطلب یا شریک داوطلب مشترک در گذشته م

 شده می تواند.  اهلیت شمرده شدن داوطلب

 1برای مطابقت با حد اقل معیارات اهلیت مندرج جز  5.6 

ریک این دستورالعمل، ارقام اهلیت هر ش 5ماده  5بند 

یت اهل مجموع ارقام  شرکت مشترک باهم جمع می گردد و

هر شریک  ید.فیصد معیار اهلیت را تکمیل نما100شرکا 

( فیصد 40و شریک اصلی حد اقل )( فیصد 25باید حد اقل )

معیار های اهلیت را تکمیل نماید. عدم تکمیل شرط بالا 

منجر به رد آفر شرکت مشترک می گردد. تجربه و منابع 

توسط داوطلب در  قراردادی فرعی در تکمیل معیار ها

فته نمی شود، مگر اینکه در صفحه معلومات نظر گر

 داوطلبی طور دیگر تذکر رفته باشد. 

  -6ماده 

هر 

داوطلب 

می تواند یک آفر را بصورت انفرادی یا هر داوطلب  6.1

داوطلب هر گاه . نمایدمنحیث شریک شرکت مشترک ارائه 

ه نموده و یا در بیشتر از یک ارائ تر از یک آفربیش
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د منجر به رد تمام آفر های که داوطلب باش آفر شریک یک آفر 

در آن اشتراک دارد میگردد. اشتراک منحیث قراردادی 

از این امر در صورتیکه مجاز باشد فرعی و آفر بدیل 

 مستثنی است. 

 -7ماده 

مصارف 

 داوطلبی

آفر را تهیه و تسلیم نموده و اداره  داوطلب بمصرف خود 7.1

 مسؤلیت چنین مصارف را ندارد.

  -8ماده 
بازدید از 

 ساحه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مربوط از  ولیت و خطراتئمی تواند با قبول مس داوطلب 8.1

معلومات ساحه کار و محیط و ماحول آن بازدیده نموده و 

را امور ساختمانی  زم جهت ترتیب آفر و عقد قراردادلا

جمع آوری نماید. مصارف بازدید از محل به عهده داوطلب 

 می باشد. 

  شرطنامه ب.

 -9ماده 

مندرجات 

 شرطنامه 

ذیل و ضمایم صادره مطابق قسمت های این شرطنامه شامل  9.1

 :می باشددستور العمل این  11 ماده 

 قسمت اول: دستور العمل برای داوطلبان  

 داوطلبی  قسمت دوم: صفحه معلومات  

 قسمت سوم: فورمه های داوطلبی  

 قسمت چهارم: شرایط عمومی قرارداد  

 یط خاص قرارداد قسمت پنجم: شرا  

 قسمت ششم: مشخصات   

 نقشه ها قسمت هفتم:   

 2یقسمت هشتم: بل احجام کار  

 قسمت نهم: فورمه های قرارداد و تضمینات   

 -10ماده 

توضیح 

 شرطنامه 

داوطلب می تواند در مورد این شرطنامه معلومات بیشتر  10.1

صفحه را از اداره بصورت کتبی با تماس به آدرس مندرج 

مطالبه نماید، مشروط بر اینکه مطالبه  مات داوطلبیمعلو

( روز در 4در داوطلبی باز و )( روز 7متذکره حد اقل )

قبل از میعاد تسلیمی آفرها به اداره داوطلبی مقید 

کاری در ( روز 1مواصلت نموده باشد. اداره درخلال مدت )

توضیح کاری در داوطلبی مقید روز ( 2داوطلبی باز و )

ه داوطلب ارسال می نماید. نقل این توضیح به کتبی را ب

تمام داوطلبانیکه شرطنامه را دریافت نموده اند بدون 

 تذکر منبع درخواست ارسال میگردد. 

به منظور توضیح و جواب به سوالات پیرامون مندرجات  10.2

شرطنامه، درصورتیکه درشرطنامه ذکرشده باشد اداره 

سه قبل از میتواند، از داوطلب برای اشتراک در جل

صفحه معلومات داوطلبی در محل، تاریخ و وقت مندرج در 

                                                 
  در قرارداد های باالمقطع، بل احجام کاری حذف و جدول فعالیت درج گردد. 2
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 دعوت نماید. داوطلبی،

از داوطلب تقاضا می شود تا در صورتیکه سوال داشته  10.1

باشد، آنرا بصورت تحریری قبل از تاریخ برگزاری جلسه 

 قبل از داوطلبی به اداره تسلیم نماید.  

و جوابات لات گزارش جلسه قبل از داوطلبی، به شمول سوا 10.4

ه شده بشمول هر جواب دیگری تهیه شده  بعد از ارائ

( روز به تمام داوطلبانیکه 4جلسه، درمدت حد اکثر )

هر گونه  شرطنامه را اخذ نموده اند، ارسال میگردد.

تعدیل شرطنامه در نتیجه جلسه قبل از داوطلبی با صدور 

ت این دستورالعمل صور 11ضمیمه شرطنامه در روشنی ماده 

 می گیرد. 

 -11ماده 

تعدیل 

 شرطنامه

اداره میتواند، در طول میعاد تسلیمی آفر ها با صدور  11.1

 ضمیمه شرطنامه را تعدیل نماید.

ضمایم صادره جزء شرطنامه محسوب گردیده و بصورت کتبی  11.2

به داوطلبانیکه شرطنامه را دریافت نموده اند ارسال 

تصدیق  کتبیرا به صورت ضمیمه  دریافتمیگردد. داوطلبان 

 نمایند. می 

اداره می تواند به منظور در اختیار قراردادن وقت کافی  11.1

برای داوطلبان جهت تهیه آفر، طی یک ضمیمه میعاد 

این  21ماده  2تسلیمی آفر ها را در مطابقت با  بند 

 دستورالعمل تمدید نماید.

 ج. تهیه آفر ها 

 - 12ماده 

 زبان آفر
صفحه معلومات زبان که در به مربوط آفر اسناد  تمام  12.1

 مشخص گردیده ترتیب میگردد.  داوطلبی

 -11ماده 

اسناد شامل 

 آفر

 می باشد: اسناد ذیلشامل آفر ارائه شده  11.1

 ؛این دستور العمل 17ابقت با ماده تضمین آفر در مط -1

 قیمت گذاری شده؛ 3بل احجام کاری -2

 فورمه آفر داوطلبی؛ -1

 اسناد و فورم معلومات اهلیت؛  -4

 ؛ ودر صورت که مجاز باشدر های بدیل آف -5

 .صفحه معلومات داوطلبیمطالبه شده در  موادسایر  -6

 – 14ماده 

  آفر قیم
 1ماده  1مندرج بند  یامور ساختمانبرای تمام  قرارداد 14.1

ار قیمت گذاری به اساس بل احجام کدستورالعمل این 

   می باشد.  شده که توسط داوطلب ارائه می گردد

د نرخ ها و قیمت ها برای تمام اقلام داوطلب بای 14.2

احجام کاری را ارائه نماید.  مندرج بلامور ساختمانی 

ارائه نشده باشد، نرخ و قیمت برای آنها اقلام که 

قیمت و نرخ آن در بل احجام کار شامل شده محسوب 

در صورتیکه گردیده و پرداخت به آن صورت نمی گیرد. 

ی آن قیمت ارائه مجموع قیمت قلم یا اقلامی که برا

( فیصد قیمت آفر داوطلب تجاوز 10نشده است، از )
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در صورت ، آفر وی غیر جوابگو محسوب میگردد. نماید

تاریخ  شده، تصحیح شده امضا و خط زدهتصحیح، اغلاط 

  تصحیح درج گردد. 

بشمول مالیات بر  ،مالیات محصولات قابل پرداخت،تمام  14.1

قابل  مکلفیت های مالی سایرو  (BRT)4معاملات انتفاعی 

روز قبل از ختم میعاد  28تحت این قرارداد پرداخت 

 قیمت مجموعی آفرنرخ ها و  ،در قیمت ها ،تسلیمی آفر

 .   شامل گردد

شرایط خاص و  صفحه معلومات داوطلبیتذکر در  درصورت 14.4

، نرخ شرایط عمومی قراداد 47ماده  احکامو  قرارداد

قابل اجرای قرارداد  آفر در جریان یها و قیمت ها

 74 ماده . داوطلب معلومات لازم مندرجباشندتعدیل می

با آفر خویش  توامرا  خاص قرارداد وشرایط عمومی 

 رائه می نماید. ا

 -15ماده 

 آفر اسعار

 و پرداخت

را  5آفرمندرج های فی واحد و قیمت  نرخباید  داوطلب 15.1

به واحد پولی افغانی ارایه نماید، مگر اینکه در 

 طوری دیگر تذکر رفته باشد.  صفحه معلومات داوطلبی

در روز بادله، نرخ فروش د افغانستان بانک تمنبع نرخ  15.2

 می باشد.  صفحه معلومات داوطلبیمندرج 

در آفر جزئیات اسعار خارجی لازم را داوطلب مکلف است  15.1

 د. ارائه نمای

 -16ماده 

میعاد 

اعتبار 

 آفرها

 فحه معلومات داوطلبیصآفر باید به مدت مندرج   16.1

این مدت در داوطلبی های ملی نمی  اعتبار داشته باشد.

( روز بعد از ختم میعاد تسلیمی 90تواند بیشتر از )

آفر ها باشد. آفر های با مدت اعتبار کمتر از میعاد 

مندرج این شرطنامه، غیر جوابگو پنداشته شده، رد 

آفر میگردد. در داوطلبی بین المللی میعاد اعتبار 

 روز بوده نمی تواند.  120بیشتر از 

در حالات استثنائی اداره از داوطلب تقاضا می نماید 

تا مدت اعتبار آفر را به مدت مشخص تمدید نماید. 

تقاضای اداره برای تمدید و جواب داوطلب طور کتبی 

در صورت تمدید میعاد اعتبار آفر، صورت میگیرد. 

مدت مشابه تمدید  میعاد اعتبار تضمین آفر نیز برای

میگردد. داوطلب نمی تواند در آفر تمدید شده خویش 

این  17ماده تغییرات وارد نماید، حالات مندرج 

از این امر مستثنی است. در صورت رد دستورالعمل 

درخواست تمدید میعاد اعتبار آفر از جانب داوطلب، 

تضمین آفر مسترد می گردد. در صورت در جریان بودن طی 

 محرومیت داوطلب، تضمین آفر وی مسترد نمیگردد. مراحل 

 -17ماده 

تضمین آفر 

و اظهار 

نامه تضمین 

 آفر 

یا اظهار نامه تضمین آفر مکلف است، تضمین آفر  داوطلب 17.1

را منحیث جزء آفر خود تهیه نماید. آفر بدون تضمین آفر 

 غیر جوابگو پنداشته شده، رد میگردد.   

مشخص گردیده  معلومات داوطلبیصفحه مقدار تضمین آفر در  17.2

                                                 
4 Business Reciept Tax 

 5در قرارداد های با پرداخت باالمقطع "قیمت فی واحد و قیمت ها" با "قیمت سر جمع" تعویض  گردد. 
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و می تواند به  واحد پول افغانی و یا سایر اسعار قابل 

ارایه گردد. تضمین  صفحه معلومات داوطلبیتبدیل مطابق 

 آفر می تواند:

 ارایه گردد.  پول نقد به شکل ضمانت بانکی و -1

داوطلب می تواند تضمین آفر را از یک نهاد  -2

تهیه نماید. هر گاه  معتبر مالی هر کشور واجد شرایط

نهاد صادر کننده تضمین آفر خارج از جمهوری اسلامی 

افغانستان موقعیت داشته باشد، باید نهاد مالی مشابه 

در داخل جمهوری اسلامی افغانستان اجرای تضمین آفر را  

 ضمانت نماید.  

تضمین آفر باید کاملا در مطابقت با یکی از فورم  -1

)فورمه های قرارداد و  9قسمت های تضمین آفر مندرج 

و یا فورمه های دیگری که قبل از تسلیمی  تضمینات(

 آفر توسط اداره منظور گردیده باشد، ترتیب گردد. 

این   17ماده  5بند در صورت تطبیق هدایت  -4

،  با درخواست کتبی اداره به اسرع وقت  دستورالعمل

 قابل پرداخت باشد. 

ی ها قابل نسخه اصلی آن تسلیم  داده شود. کاپ -5

 قبول نخواهد بود.

 دریا اظهار نامه تضمین آفر میعاد اعتبار تضمین آفر  -6

این دستورالعمل، حد اقل  16ماده  2مطابقت با بند 

( روز بیشتر از میعاد اعتبار آفر و یا میعاد 28)

 تمدید شده آن باشد.

در صورت که تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر در  17.1

این دستورالعمل مطالبه  17اده م 1مطابقت با بند 

گردیده باشد، تمام آفر های که توام با تضمین آفر یا 

اظهار نامه تضمین آفر مطابق بند فوق الذکر نباشد، غیر 

 جوابگو پنداشته شده رد می گردند. 

با  از عقد قرارداد تضمین آفر داوطلبان غیر موفق  بعد 17.4

 داوطلب برنده، به آنان  مسترد میگردد.

و یا تضمین  حالات ذیل اظهارنامه تضمین آفر تطبیق در 17.5

 آفر مسترد نمی گردد:

در صورت تغییر یا  انصراف از آفر بعد از انقضای مدت  -1

این  16ماده  2معینه تسلیمی آن به استثنای مورد  بند 

 دستور العمل؛

در صورت انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات  -2

 ه شده در آفر؛حسابی در جدول قیمت های ارای

اشتباهات محاسبوی داوطلب از پذیرش  اجتناب در صورت -1

 این دستور العمل؛ 28ماده  2آفر در مطابقت با بند  در

در خلال مدت اجتناب داوطلب برنده از عقد قرارداد  -4

 ؛معینه

 تضمین اجراء قرارداد توسط داوطلب برنده؛ عدم ارائه -5

ین در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در ا -6

 داوطلبی. 
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، تضمین آفر باشد JV)) در صورت که داوطلب شرکت مشترک 17.6

 (JV) یا اظهار نامه تضمین آفر باید بنام داوطلب مشترک

 باشد. 

 –18ماده 

 های آفر

 بدیل

آفرهای بدیل صرف در صورتی قابل قبول خواهد بود که در  18.1

از قبولی آن تذکر رفته باشد. در  صفحه معلومات داوطلبی

این  18ماده  2و  1احکام بند  بدیل طبق بولی آفرصورت ق

یکی از گزینه  اجراآت صورت میگیرد و پذیرش دستور العمل

 :در صفحه معلومات داوطلبی مشخص میگردد های ذیل

تسلیم  اصلیآفر های بدیل را با آفر  می تواند داوطلب -1

ارائه شده  صرف در صورت که آفر اصلی نموده و اداره 

، آفر بدیل را ملاحظه می قیمت باشدن نازلتریدارائی 

 یا نماید.

تسلیم داوطلب می تواند آفر بدیل را بدون آفر اصلی  -2

نماید که در این صورت آفر های اصلی و آفر های بدیل 

 هر کدام به نوبه خود ارزیابی می گردند. 

های بدیل تمام معلومات لازم بشمول محاسبه دیزاین، آفر 18.2

مت ها، شیوه پیشنهادی اعمار، مشخصات تخنیکی، جزئیات قی

پیش پرداخت و تاریخ تکمیل بدیل در حدود مناسب و دیگر 

جزئیات مربوط جهت ارزیابی آفر های بدیل توسط اداره را 

 د.    نارائه نمای

 -19ماده 

شکل و 

 امضاء آفر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داوطلب مکلف است، یک نقل اصلی تمام اسناد شامل آفر را  19.1

این دستورالعمل ترتیب و با علامه کلمه  11بق ماده مطا

"اصل" علامه گذاری نماید. بر علاوه کاپی های آفر با 

صفحه کلمه "کاپی" علامه گذاری شده و به تعداد مندرج 

تسلیم گردد. درصورت موجودیت تفاوت  معلومات داوطلبی

 میان اصل و کاپی، اصل آن قابل اعتبار خواهد بود. 

ی های آفر باید تایپ گردد و یا با رنگ پاک اصل و کاپ 19.2

 ناشدنی نوشته شده و توسط نماینده قانونی داوطلب

در مطابقت با جزء  )رئیس، معاون یا نماینده با صلاحیت(

تمام گردد.  این دستورالعمل امضا و مهر 5ماده  1ند ب 1

صفحات آفر که نوشته یا تعدیل گردیده باید توسط شخص که 

 موده، امضا گردد.     آفر را امضا ن

هرگونه وسط نویسی، تراش، یا دوباره نویسی صرف   19.1

آفر را  درصورتی قابل اعتبار میباشد که  توسط شخصیکه 

نماینده با صلاحیت داوطلب امضا شده  یاامضا نموده 

 باشد. 

هرگونه تغییر یا افزود در آفر قابل قبول نخواهد بود،  19.4

یا برای اصلاح اشتباهات  مگر اینکه مطابق هدایات اداره

که در این صورت اصلاح اشتباهات توسط شخصی  داوطلب باشد.

  که آفر را امضا نموده، امضا می گردد. 

 

 تسلیمی  آفرها  د.
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 -20ماده 

تسلیمی، 

مهر و علامت 

 گذاری آفر 

داوطلب می تواند آفر خویش را شخصاً یا توسط پست ارسال  20.1

آن در  ها در صورت تذکرنماید. ارسال الکترونیکی آفر 

، امکان پذیر می باشد. در صورت صفحه معلومات داوطلبی

مجاز بودن ارسال آفر الکترونیکی، داوطلب از روش 

پیروی می نماید. داوطلب  صفحه معلومات داوطلبیمتذکره 

آفر را در پاکت های جداگانه سربسته و مهر شده گذاشته 

  یسد.و بالای آنها کلمه "اصل" و "کاپی" بنو

 پاکت های آفر باید به طور ذیل ترتیب گردیده باشد: 20.2

صفحه معلومات عنوانی اداره تدارکاتی در مطابقت به  -1

 باشد؛داوطلبی 

صفحه معلومات متذکره  داوطلبی حاوی نام، نمبر تشخیصیه -2

 باشد.  شرایط خاص قرارداد و  داوطلبی

حاوی هشدار مبنی بر عدم بازگشایی آن قبل از تاریخ  -1

 گشایی در مطابقت به مواد مربوط دستور العمل.   آفر

دستور  20ماده  2بر علاوه نیاز تشخیصیه مندرج بند  20.1

العمل، داخل بسته حاوی نام و آدرس داوطلب باشد تا در 

، آفر باز نشده مسترد رسیده صورت اعلام آفر نا وقت

 گردد.  

درصورتیکه پاکت بسته و علامه گذاری نشده باشد، اداره  20.4

مسؤلیت بیجایی یا باز شدن آفر قبل از ضرب العجل را 

 ندارد.

 –21ماده 

  میعاد

 تسلیمی

 آفرها

صفحه آفر ها باید قبل از ختم میعاد تسلیمی مندرج  21.1

صفحه معلومات داوطلبی به آدرس مندرج  معلومات داوطلبی

 تسلیم گردند. 

اداره می تواند در صورت لزوم، با صدور یک تعدیل طبق  21.2

، میعاد تسلیمی آفر اندستور العمل برای داوطلب 11ماده 

ها را تمدید نماید. در این صورت  تمامی حقوق و مکلفیت 

های  اداره و داوطلب در طول میعاد تسلیمی تمدید شده 

 ادامه می یابد.  

 –22ماده 
 های آفر

 وقت نا

 رسیده

آفر های ناوقت رسیده رد گردیده و بدون باز شدن  22.1

 مسترد میگردند. 

 -21ماده 

انصراف، 

تعویض و 

تعدیل 

 آفرها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داوطلب می تواند، قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها،  21.1

با ارسال اطلاعیه کتبی که توسط نماینده با صلاحیت 

داوطلب امضاء شده باشد و کاپی صلاحیت نامه مربوط 

موجود باشد، آفر خویش را تعویض، تعدیل و یا از آن 

اطلاعیه کتبی توام با آفر های تعویض،  انصراف نماید.

 انصراف یا تعدیل شده بوده و این اطلاعیه باید:

این دستورالعمل ارسال  20و  19در مطابقت با مواد  -1

گردیده، بر علاوه پاکت های مربوط نیز با کلمات 

 "انصراف"، "تعویض" یا "تعدیل" نشانی شده باشد. 

اداره دریافت قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها توسط  -2

 شده باشد.  

 بعد از ضرب الاجل تسلیمی آفر تعویض یا تعدیل آفر ها 21.2

 صورت گرفته نمی تواند.   
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در فاصله زمانی  هرگونه انصراف، تعویض و تعدیل آفر ها 21.1

میان ضرب الاجل تسلیمی آفر ها و ختم میعاد اعتبار آفر 

 طوری که در فورمه تسلیمی آفر تذکر رفته بشمول میعاد

تمدید شده اعتبار آفر صورت گرفته نمی تواند. انصراف 

در چنین حالت منتج به عدم مسترد نمودن تضمین آفر یا 

دستور  17اجرای اظهار نامه تضمین آفر مطابق ماده 

 میگردد. العمل برای داوطلبی 

ولی یا در اثر تعدیل در داوطلب تخفیف را تنها در آفر ا 21.4 

 العمل پیشنهاد می نماید. این ماده دستور  با  مطابقت

 آفر گشایی و ارزیابی   هـ.

 –24ماده 
 گشایی آفر

  ارزیابی و

اداره آفر های دریافت شده را بشمول تعدیلات مطابق ماده  24.1

این دستور العمل در محضر عام در محل، تاریخ و زمان  21

تذکر رفته، باز می نماید.  صفحه معلومات داوطلبی که در

ر ها بصورت الکترونیکی، روش خاص آفر در صورت ارسال آف

 درج گردد.صفحه معلومات داوطلبی گشایی مربوط در 
 

در مجلس آفر گشایی، رییس هیئت آفر گشایی ابتدا آفر  24.2

هایی را که با کلمه "انصراف" نشانی شده و قبل از 

ختم میعاد تسلیمی آفر ها اطلاعیه انصراف خویش را 

بدون باز شدن مسترد می تسلیم نموده اند،  را اعلام و 

  نماید.

هیئت آفر گشایی آفر ها را باز نموده، نام داوطلب،   24.1

قیم آفر، مجموعه مبلغ هر آفر و هر گونه آفر بدیل )در 

صورت درخواست یا مجاز بودن آفر بدیل(، هر گونه تخفیف، 

انصراف، تعویض، تعدیل، موجودیت یا عدم موجودیت تضمین 

ین آفر در صورت لزوم، و سایر آفر یا اظهار نامه تضم

جزئیات را که اداره مناسب بداند قرائت می نماید. در 

آفر گشایی هیچ آفر مسترد نمی گردد، مگر اینکه مطابق 

این دستور العمل نا وقت رسیده باشد.  22ماده  1بند 

این  21آفر های تعویض و تعدیل تسلیم شده مظابق ماده 

ر مد نظر گرفته نشده و دستور العمل برای ارزیابی بیشت

 بدون باز شدن مسترد میگردد.  

جلسه آفر گشایی را بشمول معلومات آشکار  رویداداداره  24.4

این دستور العمل تهیه  24ماده  1شده در مطابقت با بند 

 می نماید. 

هیئت آفر گشایی، فورم های معیاری آفر گشایی صادره  24.5

پری، امضاء  اداره تدارکات ملی را در جلسه مذکور خانه

و بمنظور مصئونیت و عدم تغییر در مندرجات آنها با دقت 

 چسپ شفاف )اسکاشتیپ( می نماید. 

در صورتیکه داوطلبان جدول قیمت های ارائه شده در آفر   24.6

چسپ شفاف )شکاستیپ( و فورم معلومات اهلیت خویش را 

ننموده باشند، هیئت آفر گشائی مکلف است آنها را نیز 

 کاستیپ( نماید. چسپ شفاف )ش

 -25ماده 

 محرمیت
معلومات مربوط به ارزیابی ابتدایی، وضاحت، ارزیابی  25.1

مفصل، مقایسه و ارزیابی  بعدی اهلیت داوطلبان و 

پیشنهاد اعطاء قرارداد  الی زمان نشر اطلاعیه تصمیم 

این دستور العمل  14ماده  4اعطاء قرار داد مطابق بند 
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تلاش توسط داوطلب هر نوع . محرم بوده، نباید افشاء گردد

بمنظور اعمال نفوذ در مراحل ارزیابی ابتدایی، مفصل، 

ارزیابی بعدی اهلیت داوطلبان و تصمیم اعطای قرار داد 

علی الرغم موارد فوق، از  منجر به رد آفر وی میگردد.

زمان آفر گشایی الی عقد قرارداد، درصورتیکه داوطلب 

مورد مربوط به مراحل  تقاضای تماس با اداره را در هر 

داوطلبی داشته باشد، باید به صورت کتبی آن را انجام 

 دهد.

 –26ماده 
 آفر توضیح

 ها

اداره می تواند در مورد آفر از داوطلب طور کتبی  26.1

توضیح مطالبه نماید. توضیح داوطلب نیز بشکل کتبی 

مطابق مندرج در خواست، صورت گرفته و نمیتواند در 

یمت آفر تغییر وارد نماید، مگر محتوا، ماهیت، و ق

هر اینکه تصحیح اشتباهات محاسبوی را قبول نماید. 

خواست اداره، قابل قبول ره شده بدون دنوع توضیح ارائ

 نمی باشد. 

  -27ماده 

ارزیابی و 

تشخیص 

جوابگویی 

 آفر ها 

اداره قبل از ارزیابی مفصل آفر ها، باید موارد ذیل را  27.1

 تشخیص نماید:

این دستور العمل  4اجد شرایط مطابق ماده معیارات و -1

 را بر آورده می سازد؛

 بطور مناسب امضاء گردیده است؛ -2

 تضمین آفر می باشد؛ و دارای -1

 شرطنامه می باشد.  جوابگوی معیارات و شرایط -4

آفر جوابگو آفریست که بدون انحراف، استثناء و از قلم  27.2

 افتادگی عمده مطابق با معیارات، شرایط و مشخصات

شرطنامه باشد. انحراف، استثناء و از قلم افتادگی 

 زمانی عمده پنداشته می شود که:

بالای حدود، کیفیت  یا انجام  هتاثیر قابل ملاحظ -1

 امور ساختمان داشته باشد؛

ناسازگاری با اسناد داو طلبی داشته که حقوق اداره  -2

یا مکلفیت های داو طلب تحت این قرار داد را بر 

 محدود نماید؛خلاف شرطنامه  

در صورت تصحیح، باعث کاهش موقعیت رقابتی سایر  -1

 داوطلبان گردد. 

آفر که در مطابقت به مندرجات شرطنامه جوابگو نباشد رد  27.1

یا قلم  بعداً با اصلاح انحرافات، استثنأت گردیده و 

 افتاگی جوابگو نمیگردد. 

با سایر هیچ مذاکره با داوطلب با نازلترین نرخ یا  27.4

 صورت گرفته نمی تواند.  ان بداوطل

داوطلب مسؤلیت های منحیث شرط عقد قرارداد که در  27.5 

شرطنامه از آن تذکر نرفته، را ندارد تا تغییر قیمت یا 

 تعدیل آفر صورت گیرد. 
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 – 28ماده 

 تصحیح

 اشتباهات

اداره آفر های را که در ارزیابی ابتدایی، واجد شرایط  28.1

موده و به عنوان بخش از را ارزیابی مالی نشناخته شوند 

اشتباهات حسابی بررسی می  جهت تصحیحارزیابی مالی 

نماید. تصحیح اشتباهات محاسبوی به شکل ذیل صورت 

 میگیرد: 

هرگاه تفاوتی میان مبلغ به حروف و ارقام  -1

وجود داشته باشد، مبلغ به حروف مدار اعتبار خواهد 

 بود.

فی واحد با قیمت  نرخدرصورت عدم توافق  -2

فی واحد مد نظر گرفته شده،  نرخ، قلم مربوط موعیمج

گراینکه ازنظر اداره م قیمت مجموعی تصحیح میگردد.

ح کدام علامه اعشاری در قیمت فی واحد به صورت واض

بیجا تحریر گردیده باشد، که در اینصورت قیمت 

مجموعی مد نظر گرفته شده و قیمت فی واحد اصلاح می 

 گردد؛

ح اشتباهات محاسبوی آفر خویش را  هرگاه داوطلب تصحی 28.2

و تضمین آفر وی غیر قابل قبول نکند، آفر وی رد 

استرداد دانسته شده یا اظهارنامه تضمین آفر مطابق جزء 

 این دستور العمل اجرا می گردد.  17ماده  5بند  2

 –29ماده 

 در اسعار

 ارزیابی

 آفر

ن ای 15ماده  1مطابق بند  واحد پولی افغانیآفر ها به  29.1

، داوطلب نرخ در صورتیکه دستور العمل ارزیابی میگردد،

آفر به قیمت نخست استفاده نموده باشد را مبادله دیگری 

ادله مشخص شده با استفاده از نرخ مب واحد پولی افغانی 

مگر میگردد.  ارزیابی آفر ها  صورتآفر تبدیل و مندرج 

ه طور دیگر ذکر گردید صفحه معلومات داوطلبیاینکه در 

 باشد. 

ماده 

10- 

ارزیابی 

و 

مقایسه 

 آفر ها 

 

آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده را در اداره  10.1

مطابقت با معیارات و شرایط و مشخصات تخنیکی مندرج 

شرطنامه جهت تشخیص جوابگو بودن آن ارزیابی می نماید.  

در صورتیکه آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده، پس 

ابی تخنیکی و در صورت لزوم ارزیابی مفصل از ارزی

جوابگو تشخیص گردد، هیئت ارزیابی می تواند پروسه 

ارزیابی را ختم، گزارش خویش را به آمر اعطاء ارائه 

نماید. در صورتیکه آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی 

شده، جوابگو تشخیص نگردد، هیئت ارزیابی، آفر بعدی 

بی شده را مورد ارزیابی دارای قیمت نازلتر ارزیا

 تخنیکی و در صورت لزوم ارزیابی مفصل قرار می دهد.

را اداره در ارزیابی آفر ها، قیمت ارزیابی شده هر آفر  10.1

 :طور ذیل تعیین می نماید

این دستور  28مطابق ماده  محاسبوی تصحیح اشتباهات -1

 العمل؛

ه احتیاطی در بل احجام کار و جمع منهای هر گونه وج -2

 بصورت رقابتی قیمت گذاری شده اند؛ار که مزد ک

تطبیق یک تعدیل مناسب برای هر گونه تفاوت ها،  -1

میل بدیل در حدود انحرافات، پیش پرداخت و تاریخ تک

شده یا پیشنهاد های بدیل در مطابقت  معقول قبلاً تعیین

 این دستور العمل؛ 18به ماده 

ا تطبیق تعدیلات مناسب که انعکاس دهنده تخفیفات ی -4
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 21ماده  5دیگر تغییر قیمت پیشنهاد شده مطابق بند 

 این دستور العمل؛

حق قبول یا رد هر گونه تفاوت، انحراف یا پیشنهاد بدیل  10.2

برای اداره محفوظ می باشد. تفاوت ها، انحرافات و 

پیشنهادات بدیل و دیگر عوامل بیشتر از نیازمندیهای 

ره گردد، در شرطنامه یا اینکه سبب مفاد غیر ضروری ادا

 ارزیابی مد نظر گرفته نمی شود. 

در ارزیابی آفر، اثر تخمینی هر گونه شرایط تعدیل قیم  10.1 

شرایط عمومی   47در جریان اجرای قرارداد تحت ماده 

 مد نظر گرفته نمی شود. قرارداد، 

در صورت که شرطنامه دربرگیرنده دو یا بیشتر از دو بخش  10.4 

ان را جهت کاهش هزینه باشد، اداره تخفیفات داوطلب

 ترکیب تمام بخش ها تطبیق می نماید.  

 -11ماده 

ترجیح 

 داخلی

داخلی در روشنی حکم چهارم تدارکات از منابع ترجیح  11.1

 طرزالعمل تدارکات تطبیق می گردد. 

 و.اعطاء قرارداد

 – 12ماده 
 معیارات

 اعطاء

 قرارداد

اداره قرارداد را به داوطلب واجد شرایط که آفر  12.1

مت ارزیابی شده را ارایه وابگو با نازلترین قیج

 اعطاء می نماید.   نموده، 

 –11ماده 
 قبول حق

 و آفر هر

 یا یک رد

 آفر تمام

   ها

این دستور العمل، اداره حق قبول یا  12ماده  علی الرغم 11.1

رد هر آفر، فسخ مراحل تدارکات و رد تمام آفر ها را در 

مل کدام مسؤلیت به هر زمان پیش از قبولی آفر بدون تح

داوطلب متاثر شده یا داوطلبان دارا می باشد مشروط بر 

مراحل تدارکات به اسرع  اینکه دلایل رد آفر ها یا فسخ

 رسمی به اطلاع داوطلبان رسانیده شود.  وقت بطور

 14ماده 

 اطلاعیه –

 و اعطاء

 امضای

موافقتنا

 مه

  قرارداد

اعطای قرارداد اداره بعد از ختم میعاد اطلاعیه تصمیم  14.1

و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتیکه 

قرارداد در حیطه صلاحیت آمر اعطای مربوطه باشد، نامه 

قبولی آفر را به داوطلب برنده ارسال مینماید، در 

صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات ملی 

ه کمیسیون، نامه قبولی آفر ب آنباشد، بعد از منظوری 

اداره نامه قبولی را داوطلب برنده ارسال می شود. 

بعد از قبول آفر، پیش از ختم میعاد اعتبار آفر به 

داوطلب برنده ارسال می نماید. این نامه بیان کننده 

قیمت قرارداد بوده که بعد از اجرا، تکمیل، و مراقبت 

 به قراردادی پرداخت میگردد. یساختمان امور
 

ا در مطابقت به شرطنامه، آفر اداره، قرارداد ر 14.2 

داوطلب برنده ترتیب و بعد از اخذ منظوری آمر اعطاء 

در طی  میعاد اعتبار آفر به داوطلب برنده ارسال می 

نماید. داوطلب برنده مکلف است، قرارداد را در مدت 

( روز بعد از دریافت امضا نموده و به اداره 10)

 تسلیم نماید



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قد قرارداد با داوطلب برنده، معلومات اداره بعد از ع 14.1

ویب سایت اداره تدارکات  ذیل را در ویب سایت خویش،

ویب سایت های که از طرف اداره تدارکات  ملی و سایر

 ملی تجویز میگردند، نشر می نماید:

 نام داوطلبانیکه آفر تسلیم نموده اند؛ -1

 در آفر گشایی؛ قیمت های خوانده شده -2

 ده هر آفر؛نام و قیمت ارزیابی ش -1

نام داوطلبانیکه آفر هایشان رد گردیده و دلایل رد  -4

 آن؛

نام داوطلب برنده، قیمت ارائه شده، مدت و خلاصه  -5

 حدود قرارداد اعطا شده. 

 

در صورتیکه  بعد  از نشر اطلاعیه عقد قرارداد، 14.4 

را داوطلبان غیر موفق دلایل عدم موفقیت آفر خویش 

ایند. اداره پاسخ نمبصورت کتبی از اداره مطالبه 

دلایل عدم خویش را بصورت کتبی در اسرع وقت با ذکر 

 ائه می نماید. رانتخاب آفر ا

 -15ماده 

تضمین 

 اجراء

( روز بعد 10داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت ) 15.1

ازدریافت نامه قبولی آفر، تضمین اجرای قرارداد را 

ن در مطابقت با شرایط عمومی قرارداد، در فورم تضمی

یا سایر  )فورمه های قرارداد( 8قسمت اجرا که شامل 

به اسعار که در نامه  باشداشکال قابل قبول به اداره 

 ، ارایه نماید.قبولی آفر از آن نامبرده شده است 

در صورت ارائه تضمین اجرا بشکل تضمین بانکی، داوطلب  15.2

می تواند تضمین اجرا را از یک بانک مقیم در جمهوری 

خارجی قابل قبول اداره که فغانستان یا بانک اسلامی ا

بمنظور اجرای این تضمین در جمهوری اسلامی  نمایندگی

 افغانستان داشته باشد، فراهم نماید. 

و  15ماده  1بند  شرطدرصورتیکه داوطلب برنده نتواند   15.1 

سازد،  این دستور العمل را برآورده  14ماده  1بند 

 میگردد. نر مسترد اعطای قرارداد فسخ و تضمین آف

اداره فوراً پس از دریافت تضمین اجرا و تثبیت صحت و   15.4

سقم آن، داوطلبان غیرموفق را از عقد قرارداد با 

داوطلب برنده و عدم موفقیت آنان طور کتبی اطلاع داده و 

 تمام تضمینات آفر آنان را مسترد می نماید.

 -16ماده 

پیش پرداخت 

و تضمین 

 پیش پرداخت

یش پرداخت را در مقابل تضمین پیش پرداخت که در اداره پ 16.1

. پیش می پردازداز آن تذکر رفته،  شرایط عمومی قرارداد

صفحه معلومات پرداخت نمی تواند بیشتر از مبلغ مندرج 

باشد. فورم تضمین بانکی پیش پرداخت شامل در  داوطلبی

 این شرطنامه می باشد.  9قسمت  تضمینو  فورمه های قرارداد

 -17ه ماد

مرجع حل و 

فصل 

 منازعات

مرجع حل و فصل منازعات در شرایط خاص قرارداد درج  17.1

    میگردد. 

 -18ماده 

حق شکایت 
هرگاه داوطلب در نتیجه تخلف از احکام قانون و  18.1

طرزالعمل تدارکات متضرر یا خساره مند گردیده یا 
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گردد، می تواند اعتراض خویشرا به اداره و در صورت  داوطلبان

  کمیته بررسی اداریم درخواست تجدید نظر را به لزو

مشخص صفحه معلومات داوطلبی که محل و آدرس آن در 

 گردیده، ارسال نماید.

 معلومات داوطلبی هقسمت دوم:  صفح

)به تمام داو طلبان هدایت داده می شود تا موادات صفحه معلو مات داو }

 {عمل نماید طلبی را بطور دقیق مطالعه نموده و مطابق به ان 

 عمومیات الف.  

 1ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 می باشد. { تدارکاتوزارت دفاع ملی ریاست  }اداره 

ضرررت : هیه ررا  ررجرا ترحررررپ رسهرر    رت ررا :نااام و شااماره ایاان داوطلباای

 فرررررپ   ررررررپ ت ک رررر    رررر پ 0111کرررر  پ ر ررررج ر:  رررر مسج  ش یفج ر  رررره   ررررر   

 جج ش لجژ س ک. رکزپ  ر جط قج    ر ش ع

 
   می باشد. دریک بخش  وقرارداد

 نام و شماره بخش های شامل این داوطلبی عبارتند از:

 (11541-6144-امور ساختمانی-5041-وزارت دفاع ملی)

 { میباشد. فی واحد پرداخت به اساسنوع قرارداد }

دستور العمل  5.1ماده 
 برای داوطلبان 

مطابق  { ( روز215)قرارداد به میعاد  بعد ازتاریخ عقد ر ساختمان }وــــــــــــــتاریخ تکمیلی ام
   می باشد.شرایط شعبه نیازمند 

 1.1ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

دستورالعمل برای  1ماده  1در بند نام اداره تدارکاتی 

 داوطلبان درج گردیده است. 

ازبودجه  ختیاریا دولتیفند (25105)بودجویکود}پروژه 

  می باشد. {2140سال مالی  پروژه پلان شده جدید

 4.1ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 داوطلبان کشور های ذیل واجد شرایط نمی باشند:

 {قابل تطبیق نیست}

)البته اجناس مورد ضرورت قرارداد ازکشورهای متذکره 

غیرواجد شرایط 1195مطابق به تعهد نامه مالی سال 

 پنداشته میشود.

 4.1ه ماد

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

لست شرکت های محروم شده و تحت پروسه محرومیت از اشتراک 

 در تدارکات عامه از آدرس ذیل قابل دریافت می باشد:

{www.npa.gov.af}محروم شدهی ها شرکت های تحت محرومیت وشرکت 

  5.16ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

دستور العمل  5ماده  1ند در صورت تعدیل معلومات مندرج ب

 :برای داوطلبان

 {"قابل تطبیق نیست"  } 

جزء  75.1ماده 

دستورالعمل  10

 برای داوطلبان

موافقه  واداره تدارکاتی  دهنده : درصورتیکه فرمایشفیصدی مجاز واگذاری به قراردادی فرعی
 بدهد . ازحجم قرارداد را میتواند به قراراداد فرعی (بیست فیصد%14 )داشته باشد

                                                 
.در صورت تطبیق ارزیابی قبلی اهلیت، این ماده حذف گردد 6  
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 5.4ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

در صورت ورود تعدیل در اهلیت لازم مطالبه شده از 

دستور العمل برای  5ماده  4داوطلبان که مندرج بند 

 میباشد:داوطلبان 

  {قابل تطبیق است  دستور العمل براه داوطلبان 1.0لست مندرج ماده  }

 5.5ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

دستور  5ماده  5ر صورت تعدیل معیارات اهلیت مندرج بند د

 :العمل برای داوطلبان

 {ذیلًا قابل تطبیق استمطابق موادات مندرج }

 1جزء  5.5ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان 

 :معاملات دوسال داوطلب در خلال پنج سال اخیر  حجم

ۍ  00001111 ) 
 (یازده میلون شش لک پنجا هزار افغان 

کمیسیون محترم  39/00/0394( مورخ 3003ت: به اساس فیصله شماره )نو

تصدی ها و شرکت های دولتی از تدارکات ملی در پروسه های تدارکاتی ،

 معاملات معاف هستند. مالی وحجم توانایی  ارایه اسناد

 NPA/PPD/C22/1397نوت:معیارات فوق الذکر مطابق متحدالمال شماره 

 .است ن گردیدهاداره تدارکات ملی تعی

 2جزء  5.5ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان 

  تعداد پروژه های مشابه: 

ۍ  [0011111] )الف: یک قرارداد  
 
 (افغان

ۍ  [00001111]ب:ذو قرارداد 
 
  افغان

 1جزء  5.5ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 

 

 

 

 

 

 

 

شررر ت تجهیاازات ضااروری کااه توسااط داوطلااب تهیااه میگااردد 

وسررر د   ال یرررتن سررر د خریررردن سررر د گمرررر  وسرررا داوی مررری    ررر  برررا ت یرررا اسررر ادهرررای شرررا   پر

  رایا گیری  اشی ری  ورد نیاز پروژه  یماش د. 

لیسرررت  یررر  شرررا    اشررر یری نورررر برررا  اهیرررت ونوتیرررت پرررروژه برررادرنور داشرررت  میرررتن ت ررراژن 

   شخصات تخ ی ی و سایر خصوصیات لازم  یماشد :
 کار. لباسانتخاب - ۱

 مناسب نوع کاروهمچنین وضعیت اب هوای منطقه باشد. لباس باید-1

 کارباید مناسب اندام واندازه باشد. لباس -3

 نهاکم باشد.آهای لباس کارباید کوچک .حتی الامکان تعداد  جیب-0

مدیرتهیه وتدارک تجهیزات -انجنیران کنترول کیفیت ومصونیت کار)یکنفر( -انجنیر مسلکی )یک نفر( -
رغیرماهرنظربه لزوم دید ساحه کارگ -)انجنیر(یاسرکارگر)یک نفر(  معاون اهر یعنی کارگرم -)یکنفر( 

 .کار

 
 

 5جزء  5.58ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 سرایر تع ردات داوطلرب ال )نقده(  یا انواع اعتبارات )قرضه(، خرال یمبلغ حد اقل دارائی هاه س

ــدالمال  ــابق متح میلووون  ووه ل ووه  دو  C22-PPD-NPA: [0000111-1397مط
ۍ 
داوطلبـــان {دراکونرررت نمبرررر خرررویش داشرررته باشرررد  [ بیسوووی وهووو  هوووزار  افغوووان 

اسناد بانکی شامل )صورت حساب یا اعتبار نامه های بانکی 

( خویش را از تاریخ نشر اعلان تدارکات الـی خـتم معیـاد 

  تسلیمی افر اراییه نماید.

تصدی ها و شرکت های دولتی از ارایه اسناد توانمندی 

 مالی معاف هستند.

                                                                                                                                                                                
اعطای قراردادی فرعی در روشنی ماده سی و ششم قانون تدارکات و حکم یکصد و پنجم طرزالعمل   7

  تدارکات صورت می گیرد.
 .طبیق ارزیابی قبلی اهلیت، این ماده حذف گردددر صورت ت8
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 مندرجات شرطنامهب.  

 10.1مادۀ  

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

جهت دریافت توضایح در ماورد ایان شارطنامه، باه آدرس و 

 :دمعلومات ارتباطی ذیل مراجعه گرد

دساتورالعمل بارای داوطلباان باه 10.1مطابق به موادماده 

 .ادرس ذیل مراجعه گردد

 قری  ی ات ن ت  الوژی و لوژستیک وزارت دفاع   ری تا  ونیت عا ریاست تدار ات  }

  {خواجا بغراء واقع گارد سابقا  

 {ساختمای امور تدارکات مدیریت}

وزارت دفراع   ری گرارد سرابقا تردار ات ریاسرت  5  زل دوم برک   211ایاق نممر }

 {  اب  15خواجا بغرا ناحیا

 (.5142141416تیلفون  نمبر یساختمان امور تدارکات مدیرانجنیر رحمت الله )ذاکر( } 

 }آدرس الکترونیکی )ایمیل آدرس(

 تهیه آفرهاج.  

 12.1ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 ارائه میگردد. {  دری یا پشتو }آفر به زبان

 6جزء  11ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 داوطلب باید همراه با آفرخویش اسناد اضافی ذیل را ارائه نماید:

 این دستورالعمل. 51ین افر(درمطابقت با ماده تضم-

 بل احجام کاری قیمت گذاری شده. -

 (.45افرداوطلبی نمبر) ،فورمه تسلیمی -

 ( .41اسناد وفورم معلومات داوطلب) -

 ( :43فورمه نامه قبولی ) -

 علاوه بر آن داوطلب اسناد ومدارک م روامضا شده ذیل را تواو با آفر خویش ارایه بدارد.

 کاپی جواز شرکت واساسنامه شرکت. -

 لست ماشینری ولست کارمندان کلیدی شرکت. -

تعهدنامه امضاشده توسط داوطلب مبنی بر اینکه  از پرداختت دیتون عتاجز نبتوده ودر حالتت ورشکستتنی و انحتلال  -
 قرار ندارد.

 تعهدنامه امضاشده توسط داوطلب مبنی بر نداشتن تضاد منافع در تدارکات. - 

در تجارت در خلال دوسال قبل از اشتتراک  عهدنامه امضاشده توسط داوطلب مبنی بر عدم محکومیت بالاثر تخلفت -
 در داوطلبی.

تعهدنامتته امضاشتتده توستتط داوطلتتب مبنتتی براینکتته موصتتوف ویتتا یکتتی از کارمنتتدان ومتتدیران مربوطتته وی مطتتابق - 
 ( قانون محروم ننردیده باشد.02ماده)

(طرزالعمتتل تتتدارکات یتتک نقتتل ازاوراا ثبتتت وراجستتتر مالیتته، ستتند تصتتدیق 51)( حکتتم 1مطتتابق فقتتره)
 دوره. نازتصفیه حساب مالیات اخری

( داوطلب مکلف است مکتوب تصفیه حستابات NPA/PPD/No.16/1395متحدالمال شماره ) مطابق -
ه نمایتد.هرگاه مالیاتی اخرین دوره ی قبل ازافرگشائی )صادره وزارت محترم مالیه (راضم افرخویش ارائ

تصفیه حسابات مالیاتی داوطلب درجریان باشد ،وی میتواند ستند مبتین تحتت دوران بتودن تصتفیه حستابات 
  مالیاتی )صادره محترم وزارت مالیه را ارائه نماید.

 ( باید ازطرف شرکت اسکاشتیب گردد.45،41،43جدول قیمت دار بل احجام کاری وفوم های )

 یت ذینفعفورم اظهار معلومات مالک

 تمام اوراا شرطنامه توسط شخص مسول شرکت مهر وامضا گردد.

ی داوطلتتب (طرزالعمتتل قتتانون تتتدارکات درصتتورتیکه داوطلتتب درفتتورم معلومتتات14(حکتتم )0مطتتابق بنتتد)
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ن سرمایه مالی وقرارداد های اجرا شده خویش متذکر ننردیده وبه ضم بتودن ایتن وازارائه معلومات پیرام
 نموده باشد افران غیر ج.ابنو پنداشته میشود.اسناد نیز اشاره ن

 42/54/5321(مورخ1223وفیصله شماره )  NPA/PPD/No-25/1397ل شماره متحدالما مطابق -
منبعدتصتدی هاوشترکت هتای دولتتی حتین عقتد قترارداد بتاادارات دولتتی از میسیون محترم تدارکات ملتی ک

 تضمینات آفرواجراءمعاف می باشد.

 کمیسیون محترم تدارکات ملی 12/55/5321(مورخ3551اره )اساس فیصله شمبه 

شرکت های دولتی ازارائه اسناد توانمندی مالی وحجم معاملات معاف ا ودرپروسه های تدارکاتی:تصدی ه
 د.می باش

دستورالعمل  50.0ماده 
 برای داوطلبان

 . } قابل تعدیل نیست{قیم قرارداد 

دستورالعمل 51.5ماده 
 برای داوطلبان

  می باشد.{افغانیواحد پول }سعار ا

دستورالعمل 51.1ماده 
 برای داوطلبان

 می باشد.  { د افغانستان بانک}منبع نرخ تبادله اسعار 

دستورالعمل  56.5ماده 
 برای داوطلبان

 (نودروز90)اعتبارازتاریخ بازگشائی آفر}میعاداعتبارآفر

  { می باشد. تقویمی

 17.2ماده 

دستورالعمل 

 طلبانبرای داو

آفاار شامل"تضاامین آفاار بااا اسااتفاده از فورمااه تضاامین 

فورمــه هــای قــرارداد و تضــمینات   9آفاار شااامل قساامت 

 صادر شده باشد".

ۍ  011111}مبلاااغ تضـــمین آفـــر 
باااه شاااکل   ووه ل ووه افغوووان 

 می باشد. {تضمین بانکی

(بیسااات وهشااات روز 82ضااامانت باااانکی بایاااد مااادت)

بیشاااااترازمدت اعتباااااار افرباشاااااد.)یعنی مااااادت 

 (روز باشد. 112افرحداقل) تضمیناراعتب

،کاااپی  نوت: تضمین افردرنساخه اصالی تسالیم داده شاود

 واسکن ان قابل قبول نیست.

ویااا  افغااانی واحااد پااولی تضاامین آفاار }واحااد پااولی

  { می باشد.اسعارقبول شده

 18.1ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

   .{ قابل قبول نیستآفر های بدیل } 

 19.1ماده 

ورالعمل دست

 برای داوطلبان

 .تعداد کاپی های آفر که تسلیم میگردند

کاپی تمام اسناد دریک نسخه اصلی ارائه گرد}  یده و یک 

  {آنها نیز ارایه گردد.

فر ختتویش را ارائتته آداوطلتتب مکلتتف استتت تابعتتد ازمطالعتته شتترطنامه خصوصتتی ولایحتته کتتار -

 .نماید

 ج. تسلیمی آفر ها 

  20.1ماده 

 دستورالعمل

 برای داوطلبان

 .ارائه آفر ها بصورت الکترونیکی 

 { قابل قبول نیست} 
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 1جزء  20.2ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 آدرس اداره عبارت است از: صرف به مقاصد ارائه آفر،

تزر : افرر م   ررش   رر    ی   نرر : یانرر لجژپ ت لجژ ررس ک   ررت یرر ر ک :  ف ت  ررت   }آدرس: 

 {    ا   مجرحا  غررء ترقع گ  ا

  {(303) ( اتاق نمبر3منزل ) 5 بلاک}منزل و شماره اطاق: 

 {(شهرکابل افغانستان05ناحیه )}شهر: 

 2جزء  20.2ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 نام و نمبر تشخیصیه این داوطلبی

یه رررا  رررجرا ترحرررررپ رسهررر    رت رررا کررر  پ ر رررج ر:  ررر مسج  ش یفج ر  ررره   رررر    { 

 .{ ک      پ  رکزپ  ر جط قج    ر ش عجج ش لجژ س ک. فرپ   ررپ ت0111
 (16016-5611-امور ساختمانی-0011-)وزارت دفاع ملی: دارای شماره داوطلبی 

 1جزء  20.2ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 {14/1307 /10}رطنامه حاوی هشدار اینکه قبل از تـاریخــپاکت ش 

             بازنگردد.

 21.1ماده 

رالعمل دستو

 برای داوطلبان

ازنشراعلان الی ساعت  :رهاـضرب الاجل برای تسلیمی آف

ریاست تدارکات  10/41/1370ازظهرمورخقبل (بجه 11ه01)

 دراطاق افرگشائی. 

درصورتیکه تاریخ معین شده برای تسلیمی افرها به 

روز رخصتی تصادف نمایدافرهادر روز بعدی 

رگشائی تسلیم اعتبارازشروع رسمیات تاشروع ساعت آف

 .د شدواهنوافرهابازگشائی  خ

  21.1ماده 

دستورالعمل 

 برای داوطلبان

روز  نود (91) از روز آفرگشائی آفرر }ــــــمیعاد اعتبار آف

 می باشد. { تقویمی

 

 آفر گشایی و ارزیابی د.  

  24.1ماده 

دستورالعمل 

برای 

 داوطلبان

 جلسه آفر گشائی در مکان ذیل دایر می گردد:

تعمیرکمیسون هاه تدارکاتی ریاست  واقع خوامه بغرا مقیو گارد سابقه تدارکاتریاست  }آدرس:

 {تدارکات 

قبل  (بجه10:00ساعت ){0713/ 10/14: }افرگشائی زمان و تاریخ

 (می باشد. شنبه روز) ازظهر،

درصورتیکه تاریخ معین شده به روز رخصتی تصادف نمایدافرهادر روز 

 د شد.نتعین شده بازگشائی  خواهبعدی درهمان ساعت 

 11.1ماده 

دستورالعمل 

برای 

 داوطلبان

ترجیح تدارکات از منابع داخلی مطابق حکم چهاارم طرزالعمال 

 تطبیق می گردد.حسب ذیل تدارکات 

 (.35یجل  ر: ارم ش ا      ا یجل  ر: م  حش )% -0

 (01ا  رکت   پ م  حش غ ر      )% رکت   پ ارم ش ت رکت   پ م  حش      رفغ   س ن  ا       -3 

 (NPA/PPD/C20/1396 ط  ق  سح رلج ل  ج  ه)

 ( ش     .%5ارتط ب ارم ش زن ا      ا ارتط ب ارم ش تارتط ب م  حش      رفغ   س ن) -3

ا      را  ر  ر   رکت   پ م  حش کا   رک پ ارم ش  )ح  نت ت نچرر( ار  ر  ت   سفهر    را ار رسر قررر اراپ فرعرش ارم رش  رش    رن  -7

 (  ش     .5 رکت   پ م  حش )%

 ( ر ر سا    سف    جا.0 رارتط ب   سجر   صرف رز اش رزر س  زر: یرح ح  ن  ج ف ره)

( حر جرا رز 35%ا  صج ی اا قرر اراپ رز ر س  ز یرح ح ارم ش   سف     ه ر   یجل  ر: غ ر ارم ش  ر رکج ل  ججاه      یر  ع  رارمرت ) -

 ش ق      رقلا   ر جط   گراا.ق جت  هججع

ر قررر ارا  ر  تپ ع ر  گرا ر ه  ا ر  ر رت ر رن اص  ر ا ت یار   ن  ا  ر پ  انرش  رر   -6 ارتط ب کا رز ر س  ز یرح ح ارم رش   رسف   ت طا ر 

 اراپ رلرش ر ر را ر ر ا یجل  ر: ارم ش  ر رز  رکت    ت ف  ر ارا  ر پ یجل ر پ  ر رجط ر ر را  ج  نر  ا  غ رر ر نارج :ص رارمت  ر جطرا قررر
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ر قرررر ارا  ر ع رر    نج  رر  رز ر ررر سارر    ررس نش  ر ررن ا یارر  ق  رر ه  فطررا قرررر  اراه    جا. رررکت  رر  ت ف  ر اررا  رر پ یجل رر پ کررا   ررس  ج 

 NPA/PPD/NO.29/1399  ا  ن . ط  ق  سح رلج ل  ج  ه 

 هـ.  اعطا عقد قرارداد

 31.5ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 ابل قبول اداره، تضمین بانکی می باشد. تضمین اجرای ق

یروو ازمانرب  (01قیمت ن ائی قررارداد مری باشرد، کره بعرد ازصردور نامره قبرولی الری ) ( %5تضمین امرا قراردادمبلغ)
 ماده میگردد.آداوطلب برنده 

( ماورخ 2991و فیصله شماره ) NPA/PPD/NO-25/1397نوت: مطابق متحدالمال شماره 

محترم تدارکات ملی،تصدی ها و شرکت های دولتی از ارایاه  کمیسیون 09/10/1197

 تضمینات آفر و اجرا معاف میباشند.

 36.5ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 . {قابل امرانیست}پیش پرداخت 

 5..3ماده 
دستورالعمل 

 برای داوطلبان

 اعتراضات  به آدرس ذیل ارسال شده می تواند: 

 {تدارکاتئیس " رعمری " مولوی عبدالجبار}

 { (115( منزل دوو اتاق )6واقع خوامه بغرا مقیو گارد سابقه بلاک ) تدارکاتریاست  : }آدرس

 {(شهر کابل افغانستان51ناحیه )شهر: }

( روز و یا عدم قناعت داوطلب معترض به پاسخ اداره، داوطلب می تواند 1در صورت عدم ارائه پاسخ توسط اداره در خلال مدت )

  .ای تجدید نظر  را به اداره تدارکات ملی ارسال دارددرخواست ه

 

 قسمت سوم: فورمه ها

 فورمه های داوطلبی
 

 عنوان فورمه   شماره فورمه 
 

  فورمه تسلیمی آفر   01ساختمانی کوچک/فورمه امور 

 فورمه معلومات اهلیت داوطلب  02فورمه امور ساختمانی کوچک /

 فورمه نامه قبولی آفر    01/ امور ساختمانی کوچک فورمه
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 تسلیمی آفر فورمه 
 10فورمه امور ساختمانی کوچک/

 تسلیم می نماید. خویش داوطلب این فورمه را خانه پری و همراه با آفر 

 {وزارت دفاع ملی تامینات،تکنالوژی و لوژستیکتدارکات معاونیت ریاست : }اداره

 (11541-6144-امور ساختمانی-5041-ی)وزارت دفاع ملشماره داوطلبی: 

 

ضرررت : هیه ررا  ررجرا ترحررررپ رسهرر    رت ررا کرر  پ ر ررج ر:  رر مسج  ش یفج ر  رره   ررر    } :تاادارکاتعنااوان 

   {. فرپ   ررپ ت ک      پ  رکزپ  ر جط قج    ر ش عجج ش لجژ س ک.0111
 مایان که در زیر این فورمه امضا نموده ایم، اظهارمینمائیم اینکه:

 و هیچ ملاحظه یی در قسمت آن بشمول ضمیمه شماره: مطالعه کردیمشرطنامه را دقیق ما 

}عنوان و نداشته و پیشنهاد اجرای  }شماره و تاریخ صدور ضمیمه درصورت لزوم درج گردد{

 به  شرایط عمومی قرارداددر مطابقت به نمبر تشخیصیه قرارداد درج گردد{

نه تخفیفات پیشنهاد شده در ذیل عبارت است قیمت مجموعی آفر ما به استثنای هرگو

}قیمت مجموعی آفر به حروف و ارقام، بیانگر مبالغ مختلف و  اسعارهای مربوطه درج از:

 می باشد.گردد{

درصورتیکه آفر ما قبول شود، تخفیفات ذیل قابل اجرا خواهد پیشنهاد شده:  تخفیفات .1

 بود:

 ..........قیمت مجموعی تخفیفات به حروف:.............. (1)

}هر تخفیف پیشنهاد قیمت مجموعی تخفیفات به ارقام:..................... (2)

را که قابل اجرا  است، با جزئیات آن مشخص  بل احجام کارشده و  اقلام مشخص شده 

 ؛کنید{

نحیث را م }مبلغ و فیصدی به ارقام و حروف درج گردد{ما جهت اجرای این قرارداد، مبلغ 

 م. است می نمائیپیش پرداخت درخو

و یا هر آفر  ارائه شدهما میدانیم که اداره مکلف به قبولی آفر دارای نازلترین قیمت 

 دریافت شده دیگر نیست.
در صورت لزوم و میعاد اعتبار در مطابقت با ما بدینوسیله تصدیق می داریم که این آفر 

می باشد. یبصفحه معلومات داوطل تضمین آفر مندرج یا اظهار نامه تضمین آفر  

، سر از تاریخ  دستورالعمل برای داوطلبان  16ماده  1فر ما برای میعاد مشخص در بند آ

 دستورالعمل برای داوطلبان  21ماده  1ضرب الاجل تسلیمی آفرها در مطابقت با بند 

اعتبار داشته و در هر زمان قبل از ختم تاریخ اعتبار آن بالای ما الزامی و قابل قبول 

 تواند؛بوده می

 1بند  قبول شود، ما تعهد میسپاریم که تضمین اجراء را در مطابقت با آفرماهرگاه 

 ، بخاطر اجرای بموقع قرارداد فراهم می نمائیم؛ دستورالعمل برای داوطلبان 15ماده 

ما بشمول هر قراردادی فرعی یا اکمال کننده های هر بخش این قرارداد، دارای تابعیت 

می باشیم. دستور العمل برای داوطلبان  4ماده  1طابق بند کشور واجد شرایط م  

، نداریم. دستور العمل برای داوطلبان 4ماده  2ما هیچ گونه تضاد منافع مطابق بند   

ما بشمول قراردادیان فرعی یا اکمال کننده ها برای هر بخش این قرارداد در جمهوری 

، محروم دستور العمل برای داوطلبان 4ماده  4و  1اسلامی افغانستان مطابق به بند های 

 شناخته نشده ایم. 
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 {                       }نام : 

 {                       }وظیفه: 

 }                       {                            تاریخ:                                    امضاء:

 

 

 

 

 

 

 

 فورمه معلومات اهلیت داوطلب

 13مه امور ساختمانی کوچک/فور

این فورمه توسط داوطلب خانه پری و جهت ارزیابی اهلیت و یا تصدیق 

 دستور العمل برای داوطلبان 5ارزیابی قبلی اهلیت در مطابقت به ماده 

 استفاده میگردد. این معلومات در قرارداد درج نمیگردد. در صورت ضرورت

 ها و ستون های اضافی علاوه و داوطلب می تواند در جدول های موجود ردیف

صفحات اضافی ضمیمه گردد. در صورت استفاده این فورمه جهت تصدیق 

ارزیابی قبلی اهلیت، داوطلب باید صرف معلومات تجدید شده را درج 

 نماید. 
 

 (JVداوطلب یا داوطلب مشترک ) .0

 {                                } حالت حقوقی داوطلب: 1.1

 {                                          } محل ثبت:

 {                                      }: آدرش تجارتی

 {                        }: صلاحیت نامه امضا کننده آفر

 1تعداد مطابق به جزء }حجم معاملات ساختمانی اجرا شده در جریان  1.2

سال {           }   {صفحه معلومات داوطلبی درج گردد 5ماده  5بند 

 می باشد.  {                           }گذشته، به مبلغ 
 

تعداد قرارداد امور ساختمانی با ماهیت و مبلغ مشابه اجرا شده  1.1

 5ماده  5بند  2تعداد مطابق به جزء }جریان  منحیث قراردادی اصلی در
جدول زیر خانه پری د{سال گذشته: }درج گرد صفحه معلومات داوطلبی

هکذا داوطلب میتواند ،می باشد{ردد، در صورت لزوم ردیف علاوه گرددگ

  م بودن اسناد در جدول ذیل اشاره نموده اسناد را ضم نمایندبه ض

نام پروژه و   

 کشور 

نام طرف 

قرارداد و شخص 

 ارتباطی

نوعیت امور 

ساختمان تکمیل 

شده و سال 

 تکمیل آن

ارزش مجموعی 

 قرارداد
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زات عمده پشنهاد شده داوطلب جهت انجام کار امور ساختمان تجهی 1.4

دستور برای داوطلبان  5ماده  5بند  1جهت تکمیل جدول ذیل به جزء }

مراجعه گردیده و تمام معلومات درخواست شده درج این جدول گردد. در 

 {می باشد.صورت لزوم ردیف اضافی علاوه گردد

ات خویش در جدول ذیل اشاره داوطلب مکلف است تا به ضم بودن تجهیز  1.5

  نموده و اسناد را ضم آفر خویش نمایند.

 

 

 

جدول }و تجارب کارمندان کلیدی جهت اداره و اجرای قرارداد  اهلیت 1.6

ذیل با اضافه نمودن ردیف ها درصورت ضرورت، تکمیل گردد. معلومات 

دستور العمل  5ماده  5بند  4بیوگرافیک ضمیمه گردیده و نیز به جزء 

{ مراجعه گردد شرایط عمومی قرارداد، 9 ماده 1بند  وبرای داوطلبان 

 . م بودن تجارب خویش اشاره نموده و اسناد ضم نمایندبه ض می باشد.

تعداد سالهای  نام  وظیفه    

 تجربه کاری

 )عمومی(

سالهای تجربه 

کاری در این 

 وظیفه

 

 

   

جدول ذیل با اضافه نمودن }قراردادیان فرعی و شرکت های مربوط:  1.7

شرایط عمومی  7ردیف ها درصورت ضرورت، و نیز با مراجعه به ماده 

 01جزء  5.3ماده  با درنظر داشت می باشند.{ارداد، تکمیل گرددقر

دستورالعمل برای داوطلبان به ضم بودن اسناد لازم اشاره و اسناد را 

   آفر خویش  نمیاند.  ضم

تعداد سالهای  نام  وظیفه    

 تجربه کاری

 )عمومی(

سالهای تجربه 

کاری در این 

 وظیفه

 

 

 

   

سال گذشته، بیلانس شیت و بیانیه { نمیاشد.قابل تطبیق } تفتیشگزارش  1.8

 {.                 }مفاد و ضرر تائید شده توسط مفتش مستقل 

دارائی شواهد دسترسی به منابع مالی جهت تکمیل نمودن معیار اهلیت:  1.9

تشریح تجهیزات  نام تجهیزات   

بشمول )تاریخ 

ساخت و مدت 

 کارایی(

 حالت تجهیزات 

)جدید، خوب، 

کهنه، و تعداد 

 قابل دسترس(

ملکیت، کرایه، 

و یا خرید با 

ذکر طرف های 

مقابل کرایه و 

 خرید
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 و سایر اسناد (قرضهانواع اعتبارات )، دسترسی به ی(نقدسیال )

کاپی های اسناد حمایوی فهرست آن ترتیب و } یاااااااامنابع مال

داوطلب مکلف است لست تعهدات مالی برای سایر . (          )ضمیمه

و به ضم ی ارائه شده را نیز  ارائه نماید قرارداد ها و آفر ها

 بودن اسناد لازم اشاره نماید. 

بمنظور تثبیت صحت و سقم مدارک منابع مالی، به بانک های ذیل تماس  1.10

 گرفته می شود:

 {درس، شماره تلیفون و فکس بانک درج گرددنام ، آ}

            )                                            ( 

جدول ذیل با }معلومات در مور دعوی حقوقی جاری مرتبط به داوطلب: 1.11

 {اضافه نمودن ردیف در صورت ضرورت، تکمیل گردد

 مبلغ منازعه  دلیل منازعه  طرف های دیگر  

 

 

  

 

 

  

فهرست ترتیب }وگرام، روش کار، و تقسیم اوقات کار پیشنهاد شده: پر 1.12

 {گردد

توضیحات، نقشه ها، و چارت ها مورد نیاز جهت تکمیل نمودن معیار 

 {فهرست ترتیب گردد}شرطنامه: 

 ( JVشرکت مشترک ) .3

فوق برای هر شریک شرکت مشترک  1.10الی  1.1معلومات مندرج فهرست  2.1

 ارائه گردد. 

 برای شرکت مشترک ارائه گردد.  1.11رج معلومات مند 2.2

صلاحیت نامه که صلاحیت امضای آفر از جانب شرکت مشترک را ارائه  2.1

 میدارد، ضمیمه گردد. 

موافقتنامه شرکای شرکت مشترک که بالای تمام شرکا الزامیت قانونی  2.4

 داشته باشد و نشان دهنده موارد ذیل باشد ضمیمه گردد:

نفرادی در اجرای این قرارداد در تمام شرکا بصورت مشترک و ا (1)

 مطابقت به شرایط قرارداد، مسؤل می باشند. 

یکی از شرکا منحیث شریک اصلی نامیده شده و مسؤل قبول  (2)

مسؤلیت ها و پذیرش رهنمود ها به نمایندگی از سایر شرکا می 

 باشد؛

تطبیق تمام قرارداد بشمول پرداخت ها به شریک اصلی صورت  (1)

 میگیرد.

 ی اضافی نیازمندیها .3

صفحه معلومات داوطلبان باید معلومات اضافی مورد نیاز مندرج  1.1

 را ارائه نماید.  داوطلبی

 {                  }نام : 

 {                  }وظیفه: 

 تاریخ:                         امضاء:
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 9نامه قبولی آفرفورم 

 13فورمه امور ساختمانی کوچک/

تاریخ: }تاریخ صدور این نامه را درج  شماره: }                        {

 نمایید{

 از: }ریاست تدارکات معاونیت تامینات تکنالوژی و  لوژستیک وزارت دفاع ملی{

 آدرس: }مقیم خواجه بغراء واقع گارد سابقه{

                                     }: شرکت برنده که صادرمیشود ونمبرجواز ان به

                               }  

                                                                }: داوطلب  آدرس

                 }  

این نامه قبولی آفر به تأسی از ماده بیست و سوم قانون تدارکات و حکم هشتاد و پنجم 

}تاریخ ر ارائه شده مؤرخ طرزالعمل تدارکات صادر و بموجب آن اطلاع داده میشود که آف

}نام پروژه یا قرارداد را برای تدارک  شمارا به ترتیب روز، ماه و سال بنویسید{ 

طوریکه  }مبلغ را به ارقام و حروف بنویسید{،به قیمت قطعی مجموعی مبلغ بنویسید{، 

درمطابقت با دستورالعمل برای داوطلبان مندرج شرطنامه مربوطه، تدقیق و تصحیح شده 

ت توسط این اداره قبول گردیده است.اس  

( روز تقویمی از تاریخ صدور این نامه، در 10لذا از شما تقاضا میگردد الی مدت ده )

مطابقت به مواد فوق الذکر قانون و طرزالعمل تدارکات و مواد بیست و هشتم قانون و 

مربوطه درج  حکم هفتاد و هشتم طرزالعمل، تضمین اجرای قرارداد را طوریکه در شرطنامه

و در ذیل تذکر گردیده، به اداره تسلیم نمایید، در غیر آن در مطابقت به ماده بیست و 

نهم قانون تدارکات، تضمین آفر شما قابل استرداد نخواهد بود. معلومات مزید در جدول 

 ذیل درج می باشد:

ج ر: ضرررت : هیه ررا  ررجرا ترحررررپ رسهرر    رت ررا کرر  پ ر رر :مشخصااات تاادارکات/ قاارارداد

 فررررررپ   رررررررپ ت ک ررررر    ررررر پ  رکرررررزپ  ر رررررجط قج   ررررر ر ش عجرررررج ش 0111 ررررر مسج  ش یفج ر  ررررره   رررررر   

 .لجژ س ک.

 

 (11541-6144-امور ساختمانی-5041-)وزارت دفاع ملی: شمارۀ تشخیصیه تدارکات

}قیمت مجموعی قرارداد را به ارقام و حروف درج قیمت مجموعی قرارداد: 

 ................نمایید{

{ها به شکل بانک گرنتی  کازبان دریکی}نوعیت تضمین اجرای قرارداد:   

 مقدار تضمین اجرای قرارداد: }6 فیصد ازحجم نهائی قرارداد{

{ 2140/  /   }زمان عقد قرارداد:   

فاع وزارت د تامینات تکنالوژی و لوژستیک ارکات معاونیتتدریاست  افرگشائ تعمیر}مکان عقد قرارداد: 

{ ملی  

همچنین غرض مطالعه و مزید معلومات شما، مسوده موافقتنامه قرارداد ضمیمه این نامه  
 به شما ارسال گردید.

 نام و تخلص:

  وظیفه:
 امضاء و تاریخ10

 

 

                                                 
( حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات؛ اداره مکلف است، بعد از ختم میعاد 1طبق فقره ) 9 

اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتیکه قرارداد در حیطه 

ی آفر را به داوطلب برنده ارسال نماید، در صورتیکه صلاحیت آمر اعطای مربوطه باشد، نامه قبول

قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات ملی باشد، بعد از منظوری این کمیسیون، نامه قبولی 

 آفر به داوطلب برنده ارسال می شود. 
 این .نموده است، امضا شود، باید توسط شخصیکه شرطنامه ها و یا ضمایم را امضاء این نامه  10

 .منحیث یادداشت های تدارکاتی حفظ میگردد نامه
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 سمت چهارم:  شرایط عمومی قراردادق

 یک سند ذیل شرایط خاص قرارداد و سایر اسناد لست شده }شرایط عمومی قرارداد،

  باشد. طرفین قرارداد مینگر حقوق و مکلفیت های مکمل بوده و بیا

ه گردیده و با ( استفادadmeasurementsاد های فی واحد )در قرارد این شرایط عمومی

در قرارداد های با باالمقطع نیز استفاده  غیرات مندرج پا ورقی هات ورود

 میگردد.  

 الف: عمومیات

 -1ماده 

 تعریفات 
  ت درشت تحریر گردیده اند:اصطلاحات تعریف شده به صور -1

شامل که احجام کار قیمت گذاری شده بل احجام کار:  -1

 می باشند.آفر 

شرایط  44حوادث که در ماده  حوادث قابل جبران: -2

 . تعریف گردیده اندعمومی قرارداد 

تصدیق  یتاریخ تکمیل امور ساختمانتاریخ تکمیل:  -1

 55ماده  1مدیر پروژه در مطابقت به بند  توسط شده

 شرایط عمومی قرارداد. 

: موافقتنامه کتبی میان اداره و قراردادی قرارداد -4

جهت اجرا، تکمیل و حفظ و مراقبت امور ساختمان 

  1ماده  2بند مندرج  قرارداد شامل اسناد  است. 
 می باشد.  شرایط عمومی قرارداد

برای انجام ی و: شخص یا شرکتی که آفر  قراردادی -5

 ره قبول گردیده باشد. امور ساختمانی توسط ادا

به  داوطلب برندهآفر مکمل که توسط : آفر قراردادی -6

  اداره تسلیم گردیده است. 

: قیمت مندرج نامه قبولی آفر بشمول قیمت قرارداد -7

 می باشد.  قراردادوارده مطابق بعدی تعدیلات 

 ویمی می باشند.روز تق: روز -8

: کار که در مقابل آن به قراردادی به مزد کار -9

س کار، مواد خام، تاسیسات به اضافه فیصدی اسا

موافقه شده مصارف غیر مستقیم و مفاد پرداخت 

 میگردد. 

کار که مطابق شرایط قرارداد از : قسمت نواقص -10

 تکمیل نشده باشد. 

: تصدیقنامه است که بعد نواقص رفعسند تصدیق  -11

صلاح نواقص توسط مدیر پروژه به قراردادی صادر ااز

 میگردد. 

محاسبه از تاریخ قابل : میعاد فع نواقصمیعاد ر -12

شرایط خاص   15ماده  1تکمیل قرارداد که در بند 

 از آن تذکر رفته است.  قرارداد

: در برگیرنده محاسبات و معلومات ارائه نقشه ها -11

دیر پروژه بمنظور اجرای توسط مو تآئید شده شده 

 قرارداد می باشد.

خاص  شرایطدر  : طرف قرارداد مشخص شده اداره -14

 می باشد.  قرارداد

: ماشین آلات و وسایط نقلیه که جهت تجهیزات -15

، بصورت موقت در ساحه کار یاجرای امور ساختمان
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 فراهم میگردند.  

: قیمت قرارداد که در قیمت ابتدایی قرارداد -16

 نامه قبولی آفر درج می باشد. 

: تاریخ تخمینی که قراردادی تاریخ تخمینی تکمیل -17

تاریخ تخمینی می نماید.  تکمیلامور ساختمان را 

این می باشد.   شرایط خاص قراردادتکمیل مندرج 

یا تسریع  میعادتاریخ صرف با صدور دستور تمدید 

  ر نموده می تواند. یغیت توسط مدیر پروژه

بشمول مواد مصرفی که توسط  مواد: تمام مواد خام -18

، استفاده یقراردادی جهت اجرای امور ساختمان

 میگردد. 

دارائی امور ساختمانی که  منضمات: سیساتتآ -19

عملکرد میخانیکی، برقی، کیمیاوی، یا بیولوژیکی 

 باشد. 

شرایط خاص در  وی: شخص که نام مدیر پروژه -20

با صلاحیت که توسط  تذکر رفته یا شخص قرارداد

اداره به عوض مدیر پروژه به قراردادی معرفی  

داد مسؤلیت نظارت و مدیریت قرار گردیده باشد و 

  ی را دارا باشد. امور ساختمان

21- SCC : .به معنی شرایط خاص قرارداد است 

 شرایط خاص قرارداد  : ساحه مشخص شدهکارساحه  -22

  می باشد.

شامل شرطنامه بوده گزارش : ساحه بررسیگزارش  -21

واقع بینانه و مشرح در مورد وضیعت سطح و سطح 

 فرعی ساحه می باشد.

شامل در قرارداد  : مشخصات امور ساختمانیمشخصات -24

رات و اضافات وارده یا تائید شده توسط یغیو ت

 مدیر پروژه می باشد. 

: تاریخ آغاز امور ساختمان کارتاریخ آغاز  -25

، تاریخ که قراردادی کار شرایط خاص قراردادمندرج 

 لزوماً می نماید این تاریخ  آغازامور ساختمان را 

 باشد. نمی ساحه  تسلیمیمصادف به تاریخ 

: شخص یا شرکت که با قراردادی ردادی فرعیقرا -26

 از امور ساختمانی قرارداد داشته جهت اجرای بخش

می نیز ساحه در  یکه در برگیرنده امور ساختمان

 باشد.  

ه ، ساختشده : ساختمان دیزاینمؤقت های ساختمان -27

شده و یا دور شده توسط قرارددای که ، نصب شده

آن ضروری می  برای اجرای امور ساختمانی و یا نصب

  باشد. 

یر در امور یغ: امر مدیر پروژه مبنی بر تتعدیل -28

 ساختمانی می باشد.

، شامل اعمار، اعمار مجدد: یامور ساختمان  -29

تخریب، ترمیم یا نو سازی یک عمارت، آماده ساختن 

ئیناتی و نیز ساحه، حفریات، نصب، مونتاژ، امور تز

صویر خدمات ضمنی آن )برمه کاری، نقشه برداری، ت

زلزله و خدمات مشابه و امثال برداری، تحقیقات 
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آن( است که مطابق مندرج قرارداد، انجام می گردد، 

مشروط بر اینکه ارزش خدمات ضمنی از قیمت خود 

 عمارت بیشتر نگردد.

 -2ماده 

 تفسیر

  

، مفرد به عوض جمع شرایط عمومی قراردادبمنظور تفسیر  2.1

شود. همچنان مؤنث و جمع به عوض مفرد بکار برده می 

را افاده می و یا باالعکس آن  خنثییا معنی مذکر 

معانی  کلمات عناوین فاقد اهمیت می باشند. نماید.

دارا می باشند، مگر اینکه بصورت مشخص تعریف عادی 

شرایط مدیر پروژه به پرسش ها در مورد گردیده باشند. 

 وضاحت ارائه می نماید.  عمومی قرارداد،

ذکر تکمیل کار امور ساختمان بشکل قسمت وار در صورت ت 2.2

شرایط عمومی  اشارات در ،شرایط خاص قرارداددر 

، تاریخ تکمیل و تاریخ به امور ساختمانی قرارداد

)به استثنای  یتخمینی تکمیل به هر قسمت امور ساختمان

به تاریخ تکمیل و تاریخ تخمینی تکمیل برای  اشاره

 می باشد.  تطبیق قابل تمام کار امور ساختمان( 

اسناد تشکیل دهنده قرارداد به ترتیب اولویت ذیل  2.1

 ند:دتفسیر میگر

 موافقتنامه؛  -1

 نامه قبولی آفر؛ -2

 ی؛آفر قرارداد -1

 شرایط خاص قرارداد؛  -4

 شرایط عمومی قرارداد؛ -5

 مشخصات تخنیکی؛ -6

 نقشه ها؛ -7

 و  ؛بل احجام کاری -8

شرایط خاص سایر اسناد تشکیل دهنده قرارداد که در  -9

 از آن تذکر رفته است.   ردادقرا

زبان  -3ماده 

و قانون 

 قرارداد

بیان  شرایط خاص قراردادزبان و قانون نافذ بر قرارداد در  3.0

 است.  گردیده

 -7ماده 

تصامیم مدیر 

 پروژه 

مسایل در مدیر پروژه به نمایندگی از اداره، تصمیم  7.0

قرارداد میان اداره و قراردادی را اتخاذ می نماید. مگر 

 تذکر رفته باشد.  شرایط خاص قرارداددر  ینکه طور دیگریا

 -5ماده 

 واگذاری 
مدیر پروژه با صدور ابلاغیه به قراردادی، مسؤلیت ها   5.1

، محول یا مسؤلیت مکلفیت های خود را به شخص دیگری و

 ها و مکلفیت های محول شده را فسخ می نماید. 

 -6ماده 

  ارتباطات
رار شده میان طرفها باید بصورت هر گونه ارتباط بر ق 6.1

قابل  تسلیمیدر صورت صرف کتبی بوده و هرگونه ابلاغیه 

  اجرا می باشد.

عقد  -7ماده 

قرارداد های 

 فرعی

در مورد اعطای  باید اداره را کتباً  قراردادی 7.1

صورتیکه قبلًا در  قراردادهای فرعی تحت این قرارداد، در

ع  دهد. واگذاری آفر داوطلب  مشخص نگردیده باشد اطلا

بخشی قرارداد به قراردادی فرعی در روشنی ماده سی و 

ششم قانون تدارکات صورت میگیرد. اعطای قرارداد فرعی 

مکلفیت ها، وجایب و مسوولیت های اکمال کننده تحت این 

 قرارداد را متاثر نمی سازد.

بدون  را فیصد حجم قرارداد 20الی  در صورتیکه قرارداد 7.2
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حجم قرارداد فیصد  20بیشتر از یا و ی اداره موافقه کتب

این عمل نقض  ،را به قراردادی فرعی واگذار نموده باشد

قانون تدارکات و تعهدات طرفین تلقی گردیده و تخطی در 

قرارداد محسوب میگردد. در این صورت قرارداد فسخ و 

تضمین اجرای قرارداد قابل استرداد نبوده و محرومیت 

 ی مراحل میگردد.  قراردادی اصلی ط

  -8ماده 

سایر 

 قراردادی ها

، مقامات سایر قراردادیانبا  ساحه کار را  قراردادی 8.1

در میان تاریخ و اداره  خدمات ارائه کننده گاندولتی، 

از آن  شرایط خاص قراردادکه در تقسیم اوقات کار آنان 

مشترکاً استفاده  می نماید. قراردادی همچنان  تذکر رفته

تقسیم اوقات و خدمات را برای آنها طوریکه در  تسهیلات

داره میتواند جدول تذکر رفته فراهم می نماید. ا کار

راردادی و قداده ر یکاری قرار دادی های دیگر را تغی

 سازد. اصلی را از موضوع مطلع 

 -9ماده 
  کارمندان

 

 

 

 

 

 

جدول قراردادی مکلف است کارمندان کلیدی مندرج  9.1

یا کارمندان دیگری را که توسط مدیر ، کارمندان کلیدی

جدول  پروژه تآئید گردیده، جهت انجام وظایف مندرج 

، استخدام نماید. مدیر پروژه تعویض کارمندان کلیدی

کارمندان کلیدی را تنها زمانی می پذیرد که شایستگی و 

توانایی آنها بطور قابل ملاحظه معادل یا بالاتر از 

 باشد.   کارمندان کلیدیجدول کارمندان کلیدی مندرج 

راردادی می تواند درخواست اخراج کارمند ق مدیر پروژه 9.2

قراردادی اداره را از اخراج  را با ارائه دلایل نماید.

و عدم ارتباط وی با امور ساختمانی تحت کارمند مذکور 

 اطمینان میدهد.  روز،  (7)در جریان این قرارداد 

 -10ماده 

خطرات به 

اداره و 

  ادیقرارد

خطرات  اداره و قراردادی هر کدام مسئول جبران خساره 10.2

فته است، می ر خود طوریکه در قرارداد تذکرمربوط 

 . باشند

 -11ماده 

خطرات مربوط 

 اداره 

از آغاز کار امور ساختمان الی صدور سند ذیل خطرات  11.1

 تصدیقنامه رفع نواقص، مربوط به اداره می باشد:

ره به ملکیت )به استثنای خطر صدمه شخصی، مرگ، یا خسا -1

، تآسیسات، مواد خام، و تجهیزات( که یامور ساختمان

 ناشی از:

توسط ساختمان یا به ساحه  تصرفاستفاده یا  (1)

که نتیجه اجتناب نا پذیر امور  منظور ساختمان

 ساختمان باشد؛ یا 

در یا مداخله  مسئولیت قانونی تخطی ازغفلت،  (2)

خص که در حقوق قانونی توسط اداره یا توسط ش

استخدام و یا طرف قرارداد با اداره باشد به 

 استثنای خود قراردادی 

، تآسیسات، مواد خام و یخطر خساره به امور ساختمان -2

یا بوده تقصیر اداره که ناشی از تجهیزات به اندازه 

 خطرات ناشی از دیزاین یا از اثر جنگ یا آلودگی که

ا متاثر منطقه که ساحه کار در آن واقع شده است ر

 سازد.

، تآسیسات، مواد ییا خساره به امور ساختمان زیانخطر  11.2
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از زمان آغاز کار الی خام، به استثنای زیان و خساره 

مگر  مربوط به اداره می باشد صصدور تصدیقنامه رفع نواق

 ینکه مفقودی و خساره ناشی از موارد ذیل باشد:ا

 ؛ینقص موجود در تاریخ تکمیلی امور ساختمان -1

مربوط خطر دثه صورت گرفته قبل از تاریخ تکمیلی که حا -2

 به اداره نباشد؛ یا 

 . دادی در ساحه بعد از تاریخ تکمیلفعالیت های قرار -1

 -12ماده 

خطرات مربوط 

 به قراردادی 

خطرات صدمه شخصی، مرگ، و زیان یا خساره به ملکیت  12.1

)بدون محدودیت بشمول امور ساختمان، تآسیسات، مواد 

الی صدور  یهیزات( از آغاز کار امور ساختمانخام، و تج

تصدیقنامه مسؤلیت رفع نواقص که مربوط به اداره نباشد، 

 مسؤلیت قراردادی می باشد. 

 -11ماده 

 بیمه 

 

ناشی از قراردادی مکلف است پوشش بیمه حادثات ذیل  11.1

خود را از تاریخ آغاز کار الی ختم میعاد مسؤلیت  خطرات

ک اداره و قراردادی، به مبلغ رفع نواقص، بنام مشتر

 مهیا سازد: شرایط خاص قرارداد،مندرج 

زیان یا خساره به امور ساختمانی، تآسیسات، و مواد  -1

 خام؛

 زیان یا خساره تجهیزات؛ -2

، یزیان یا خساره ملکیت )به استثنای امور ساختمان -1

 تآسیسات، مواد خام،و تجهیزات( مربوط به قرارداد؛ و 

 صدمه شخصی یا مرگ.   -4

بیمه را  قبل از تاریخ آغاز کار جهت  پالیسی ،قراردادی 11.2

تآئیدی به مدیر پروژه تسلیم می نماید. بیمه در 

 برگیرنده پرداخت جبران خساره قابل پرداخت می باشد.  

در صورت عدم ارائه پالیسی بیمه و تصدیقنامه بیمه توسط  11.1

ت قراردادی، اداره بیمه لازم را بدین منظور فراهم و قیم

ی حصول یا در صورت عدم بیمه پرداخت شده را از قرارداد

قرض قابل پرداخت بالای قراردادی  محسوب پرداخت، 

 میگردد. 

هرگونه تغییر در شرایط بیمه بدون تآئید مدیر پروژه  11.4

 قابل قبول نمی باشد. 

 طرفین مطابق شرایط پالیسی بیمه عمل می نمایند.  11.5

 -14ماده 

گزارش تحقیق 

 ساحه
 

 مندرج ساحه  بررسیگزارش در ترتیب آفر به  قراردادی 14.1

و سایر معلومات که در دسترس داوطلب  شرایط خاص قرارداد

 قرارداده می شود اتکا می نماید. 

 -15ماده 

پرسش ها در 

مورد شرایط 

 خاص قرارداد

، شرایط خاص قراردادمدیر پروژه به پرسش ها در مورد  15.1

  توضیحات ارائه می نماید.

 -16ماده 

 قراردادی 

را در مطابقت به مشخصات  یقراردادی امور ساختمان 16.1

 تخنیکی و نقشه ها  اجرا و نصب می نماید. 

 -17ماده 

تاریخ 

تخمینی امور 

 نامه آغازرا بعد از اخذ  یقراردادی کار امور ساختمان 17.1

و طبق برنامه کاری ارائه شده یا تجدید شده  شروعکار 

 دردیر پروژه تصدیق شده باشد، اجرا و که از جانب م
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 ، تکمیل می نماید. یی تکمیلتاریخ تخمین ساختمان 

 -18ماده 

تصدیق توسط 

 مدیر پروژه

که نشان دهنده   را ه هاقراردادی مشخصات تخنیکی و نقش 18.1

مؤقت می باشد به مدیر پروژه جهت تآئید امور ساختمانی 

 می نماید. ارائه

 مؤقت می باشد.  یتمانل دیزاین امور ساخئوقراردادی مس 18.2

مؤقت توسط مدیر پروژه،  یتصدیق دیزاین امور ساختمان 18.1

ساختمان های ارائه شده در دیزاین مسؤلیت قراردادی 

  متاثر نمی سازد.را موقت 

ت را در تصدیق اشخاص ثالدر صورت لزوم، قراردادی  18.4 

   حاصل می نماید. مؤقت  یدیزاین امور ساختمان

ه شده قراردادی جهت اجرای امور تمام نقشه های تهی 18.5 

مؤقت و دایمی  قبل از استفاده باید توسط  یساختمان

 دند. مدیر پروژه تآئید گر

 -19ماده 

 ایمنی 

 قراردادی مسؤل ایمنی تمام فعالیت ها در ساحه می باشد.  19.1

 -20ماده 

 اکتشاف

ساحه در  با ارزش که بصورت تصادفی تاریخی یا  شیهر  20.1

داره می باشد. در صورت کشف، کشف گردد، ملکیت ا

را توقف و مدیر پروژه را از  یقراردادی امور ساختمان

موضوع مطلع می سازد. مدیر پروژه موضوع را به اطلاع 

قانون حفاظت  10طبق ماده  ادارات وزارت اطلاعات و فرهنگ

 می رساند.  فرهنگی و تاریخی دارائی هایاز 

 -21ماده 

 ملکیت ساحه

را در اختیار قراردادی قرار می دهد.  اداره تمام ساحه 21.1

شرایط خاص  مندرجتاریخ  دردر صورتیکه اداره ساحه را 

شروع در در اختیار قراردادی قرار ندهد، تاخیر  قرارداد

اداره پنداشته شده که خود یک  تقصیرفعالیت های مربوط 

 قابل جبران می باشد.  عمل

 -22ماده 

دسترسی به 

 ساحه 

سترسی ساحه و دیگر محلات مرتبط به کار قراردادی اجازه د 22.1

ص با صلاحیت که ساختمانی را به مدیر پروژه  یا شخامور 

 از جانب مدیر پروژه معرفی گردیده، می دهد. 

 -21ماده 

دستور، 

ش و یتفت

 بررسی 

مدیر پروژه را که در مطابقت به  قراردادی تمام دساتیر 21.1

 می دهد.  ساحه باشد، انجامدر قوانین قابل تطبیق 

قراردادی مکلف است اجازه بررسی ساحه، دفاتر،  21.2

حسابات و یاد داشت های خود و قراردادی های فرعی 

مربوط به انجام این قرارداد را به مفتش موظف از 

قراردادی توجه داشته باشد که جانب حکومت بدهد. 

بیان کننده عمل  که فساد و تقلب 60ماده  1مطابق بند 

و بررسی دولت از جانب قراردادی  ز تفتیشجلوگیری ا

ش و بررسی حکومت، ایجاد یحق تفت 21ماده  2مطابق بند 

مانع تلقی گردیده و منجر به فسخ قرارداد و غیر واجد 

 شرایط بودن می گردد.

 -24ماده 

 منازعه 

در صورتیکه تصمیم مدیر پروژه به باور قراردادی خارج  24.1

 باشد، در نادرستمیم از صلاحیت وی تحت قرارداد یا تص

( روز از 14اینصورت تصمیم اتخاذ شده در جریان )

ارجاع می  اطلاعیه تصمیم ، به مرجع حل و فصل منازعات

 گردد. 

( روز از اخذ 28مرجع تصمیم کتبی خود را در جریان ) 24.2 

 اطلاعیه منازعه، ارائه می نماید. 

 ب. کنترول زمان 

 -25ماده 

 کاری پلان

 

 

قراردادی مکلف است بعد از اخذ نامه قبولی آفر، در  25.1

، برنامه کاری، شرایط خاص قرارداد مندرج  حدود زمان 

را جهت  یترتیبات، و زمان بندی فعالیت های اموساختمان

 تآئیدی به مدیر پروژه ارائه نماید. 
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باید نشان دهنده پیشرفت واقعی تجدید شده کاری  پلان 25.2

الیت و اثر پیشرفت بدست آمده بالای بدست آمده هر فع

مول هر تغییر در تسلسل فعالیت زمان کار با قیمانده، بش

 باشد.  ها

کاری تجدید شده را در خلال مدت مشخص شده  قراردادی پلان 25.1

 ئید به مدیر پروژه ارائه می، جهت تاشرایط خاص قرارداد

خلال کاری تجدید شده در  نماید. در صورت عدم ارائه پلان

شرایط  ندرجمدت مشخص شده شرایط خاص قرارداد، مبلغ م

و الی  معطل قراردادده شدهاز پرداخت بعدی  خاص قرارداد

ادامه می آن پرداخت  معطلیکاری تجدید شده،  ارائه پلان

 یابد. 

کاری قراردادی توسط مدیر پروژه، مکلفیت  ئید پلانتا 25.4

ردادی می تواند . قرامتاثر نمی سازدهای قراردادی را 

مدیر  نموده و به بازنگریکاری خود را در هر زمان پلان 

کاری تجدید شده نشان دهنده پروژه ارائه نماید. پلان 

  قابل جبران می باشد.  واقعاتاضافه کاری و کم کاری و 

 -26ماده 

تمدید تاریخ 

تخمینی 

 تکمیل 

 توردسجبران یا قابل مدیر پروژه در صورت وقوع حادثه  26.1

که تکمیل کار امور ساختمان را در تاریخ اضافه کاری 

تسریع کار توسط تخمینی تکمیل نا ممکن سازد، بدون 

گردد، تاریخ وی مصرف اضافی به  وقوعسبب که قراردادی 

 تخمینی تکمیل امور ساختمان را تمدید می نماید. 

درخواست تمدید، تصمیم از روز  21مدیر پروژه در جریان  26.2 

قابل  واقعاتد را با در نظر داشت اثرات اندازه تمدیو 

جبران یا اختلاف با ارائه معلومات حمایوی، اتخاذ می 

نماید. در صورت عدم ارائه هشدار بموقع از جانب 

قراردادی مبنی بر تآخیر یا عدم همکاری قراردادی 

بمنظور جلوگیری تآخیر، این تآخیر در بررسی تاریخ 

 شده، مد نظر گرفته نمیشود. تخمینی تکمیل تمدید 

 -27ماده 

 تسریع 

در صورتیکه اداره خواهان تکمیل کار امور ساختمان در  27.1

تاریخ پیشتر از تاریخ تخمینی تکمیل باشد، مدیر پروژه 

پشنهاد های قیمت گذاری شده را جهت تطبیق تسریع لازم از 

قراردادی مطالبه می نماید. در صورت قبول پیشنهاد از 

ب اداره، تاریخ تخمینی تکمیل طبقاً تعدیل و توسط جان

 اداره و قراردادی تآئید میگردد. 

پیشنهاد های قیمت گذاری شده قراردادی جهت تسریع  27.2

بعد از قبولی از جانب اداره،  در  یتکمیل امور ساختمان

 محسوب میگردد.  اضافه کاریقیمت قرارداد درج و 

 -28ماده 

تآخیرسفارش 

سط شده تو

 مدیر پروژه 

 تاخیر دستور تآخیر آغاز یامی تواند مدیر پروژه  28.1

را به  یپیشرفت هر فعالیت در محدوده امور ساختمان

 دهد. قراردادی ب

 -29ماده 

 جلسات مدیرت

قراردادی از یکدیگر بمنظور اشتراک در جلسات یا اداره  29.1

 یادارهدف از جلسات د. ننموده می توان، درخواست اداری

با برخورد باقیمانده و  یبررسی پلان کار امور ساختمان

 . می باشد 12ماده  1حادثات مندرج بند 

را ثبت و  اداریمدیر پروژه اجندای بحث شده در جلسه  29.2

جلسه ارائه می  حاضرین کاپی های آن را به اداره و 

فعالیت های قابل اجرا توسط طرفین در جلسه نماید. 

 از آن توسط مدیر پروژه تعیین می گردد. اداری و یا بعد 

 -10ماده 

هشدار زود 

 هنگام

قراردادی بزود ترین فرصت ممکن مدیر پروژه را از وقوع  10.1

تآثیر منفی ورود حوادث یا شرایط مشخص احتمالی که سبب 

، افزایش قیمت قرارداد، یا یروی کیفیت امور ساختمان

ار میدهد. تآخیر انجام امور ساختمان میگردد، هشد
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قراردادی اثرات تخمینی حوادث یا شرایط مشخص احتمالی 

را بالای قیمت قرارداد و تاریخ تکمیل، بزود ترین فرصت 

 ممکن به مدیر پروژه ارائه می نماید. 

مدیر پروژه در حصه ترتیب یا مدنظر گرفتن با قراردادی  10.1

ط پیشنهاد ها جهت جلوگیری یا کاهش اثرات حوادث یا شرای

توسط اشخاص ذیدخل و جهت انجام دستور مدیر پروژه، 

 همکاری می نماید. 

 ج. کنترول کیفیت 

 -11ماده 

 تشخیص نواقص 

 

 

مدیر پروژه کار امور ساختمان را بررسی نموده و در  11.1

صورت موجودیت نواقص، قراردادی را مطلع می سازد. این 

ردادی بررسی کار امور ساختمان تآثیری بر مسؤلیت قرا

ندارد. مدیر پروژه دستور جستجو و برملا ساختن نواقص را 

 یبه قراردادی داده و قراردادی هر قسمت امور ساختمان

می  نواقص است، بررسیرا که به باور مدیر پروژه دارای 

 نماید. 

 -12ماده 

 آزمایش 

در صورت دستور مدیر پروژه جهت انجام آزمایش که در  12.1

در صورت تثبیت آن تذکر نرفته، و مشخصات تخنیکی از 

و نمونه ها از جانب قراردادی  نواقص، مصرف بررسی

پرداخت میگردد. در صورت عدم موجودیت نواقص، حادثه 

 قابل جبران تلقی میگردد.  

 -11ماده 

 تصحیح نواقص

مدیر پروژه قراردادی را از موجودیت هرگونه نواقص قبل  11.1

ریخ تکمیلی مشخص شده نواقص که از تا رفعاز میعاد 

ز میگردد، مطلع می سازد.  میعاد آغا شرایط خاص قرارداد

 نواقص، تمدید میگردد.  تکمیل رفعنواقص الی  رفع

را اطلاع داده شده توسط مدیر پروژه قراردادی هر نواقص  11.2

رفع می  نواقص رفع در طول زمان مشخص شده اطلاعیه 

 نماید. 

 -14ماده 

نواقص تصحیح 

 شده  نا

در صورتیکه قراردادی نواقص را در طول زمان مشخص شده  14.1

نواقص مدیر پروژه، رفع ننماید، در رفع اطلاعیه 

اینصورت، مدیر پروژه مصارف رفع نواقص را بررسی و 

مبلغ متذکره از تامینات قراردادی وضع می قراردادی 

   . گردد

 د. کنترول مصارف 

بل  -15ماده 

احجام 

 11کاری

و  رنده اقلام،  نصب، آزمایشبل احجام کاری در برگی 15.1

که توسط قراردادی اجرا  یراه اندازی امور ساختمان

 میگردد، می باشد. 

بل احجام کاری جهت محاسبه قیمت قرارداد استفاده  15.2

میگردد. پرداخت برای مقدار امور ساختمان انجام شده به 

 صورت میگیرد. نرخ مندرج بل احجام کاری برای هر قلم 

 -16ماده 

تغییر 

 12مقدار

قراردادی به درخواست مدیر پروژه، جزئیات مصارف هر  16.1

 نرخ در بل احجام کاری را ارائه می نماید.

ی تجدید در برنامه کار تمامی اضافه کاری و کم کاری ها 17.1 - 17ماده 

                                                 
  رر ط عجج ش قرر ارا 17 اده  2با ب د  رر ط عجج ش قرر ارا 17 اده  1}در قرارداد با پرداخت باالمقطع ب  احجام  اری حذف و بجای آن جدول فعالیت و ب د 11 

 بش    ی  تعویض گردد:
با فعالیت  ح تل فف ل ت روز از ایکتیان با  دیر پروژه ارائا  ی نماید. فعالیت های 14شده خویش را درجریان تجدید نور  ح تل فف ل تقراردادی  17 اده  1ب د 

 های برنا ا  اری هماه گی داشتا باش د. 
 جدول فعالیت ارائا  ی نماید.  در صورت پرداخت برای  واد خام در ساحا بطور جداگانان قراردادی تس یمی  واد خام در ساحا را بطور جداگانا در 17 اده  2ب د 
 

بش     رر ط عجج ش قرر ارا 18با ب د ا  اده   رر ط عجج ش قرر ارا 18}در قرارداد با پرداخت باالمقطع ب  احجام  اری حذف و بجای آن جدول فعالیت و  اده 12
  ی  تعویض گردد:

ی با صکحیت قراردادی صورت  یگیرد. در صورت تغییر جدول فعالیتن قیمت های جدول تعدی  جدول فعالیت ج ت درج تغییر برنا ا یا شیوه  ار 18ب د ا  اده 
 فعالیت تغییر نمی نماید{
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اضافه کاری 

 و کم کاری

  گردد. می شامل  شده توسط قراردادی

 -18ه ماد

های پرداخت 

برای اضافه 

 کاری ها

  ،دستور اضافه کاری توسط مدیر پروژهدر صورت  18.1

اضافه کاری دستور داده شده برای قراردادی نرخ خود را 

روز یا مدت بیشتر که توسط مدیر پروژه بیان  7در جریان 

شده ارائه می نماید. مدیر پروژه نرخ های ارائه شده را 

  بررسی می نماید. 

 بل احجام کاریقلم اضافه کاری شامل اقلام در صورتیکه  18.2 

نرخ قبلاً ارائه شده در بل احجام کاری منحیث  نیز باشد،

 نرخ برای اضافه کاری در نظر گرفته می شود. 

در صورتیکه نرخ ارائه شده مناسب نباشد، مدیر پروژه  18.1 

به  تغییرات را سفارش و تغییرات را در قیمت قرارداد 

اساس تخمین اثرات تغییرات در مصارف قراردادی، وارد 

 می نماید. 

زمان کافی برای  استجعالیت به نسبت صورتیکه  در  18.4 

یا سبب   ارائه و بررسی نرخ ها وجود نداشبته باشد

ارائه نگردیده و اختلاف منحیث نرخ کار گردد،  در تآخیر

 دثه قابل جبران پنداشته می شود. حا

قراردادی مستحق پرداخت مصارف اضافی که می بایست  18.5 

ذریعه ارسال هشدار زود هنگام جلوگیری گردد، نمی 

 باشد.  

 -19ماده 

تخمین جریان 

 پول نقد

ین ، قراردادی تخم13کاری پلاندر در صورت تجدید نظر  19.1

جریان پول نقد تجدید نظر شده خویش را به مدیر پروژه 

جریان پول نقد شامل اسعار ارائه می نماید. تخمین 

مختلف مندرج قرارداد بوده و مطابق نرخ مبادله قرارداد 

 تبدیل میگردد. 

 -40ماده 

تصدیقنامه 

 پرداخت ها  

صورت ماهانه ارزش تخمینی امور ساختمانی به قراردادی  40.1

انجام شده منفی مجموعه مبلغ تصدیق شده قبلی را به 

 مدیر پروژه تسلیم می نماید.  

مدیر پروژه صورت مالی ماهانه قراردادی را بررسی و  40.2

 مبلغ قابل پرداخت به قراردادی را تصدیق می نماید. 

ارزش امورساختمان انجام شده توسط مدیر پروژه تشخیص  40.1

 میگردد. 

ارزش امور ساختمانی انجام شده شامل مقدار اقلام بل  40.4

 تکمیل شده می باشد.  14احجام کاری

ارزش امور ساختمانی انجام شده شامل ارزیابی اختلاف و  40.5

 حادثه قابل جبران می باشد. 

در تصدیق نامه قبلی  یر پروژه اقلام قبلاً تصدیق شدهمد 40.6

شده را در نظر نگرفته و یا متناسب به مقدار قبلاً تصدیق 

از صورت ماهانه که شامل صورت ماهانه فعلی می باشد 

  ی کند. فعلی کم م

 -41ماده 

 پرداخت ها 

مجرا می گردد، پرداخت ها  پرداخت ها در پیش پرداخت  41.1

تصدیق صورت  از ( روز بعد10به قراردادی در خلال مدت )

 . حساب ارائه شده توسط اداره صورت می گیرد

 به واحد پول افغانی صورت می گیرد،تمام پرداخت ها  41.2 

طور دیگری تذکر رفته  اردادشرایط خاص قردر  مگر اینکه

 باشد. 

 

 

اقلام امور ساختمان که نرخ یا قیمت ارائه نشده، شامل  41.1

دیگر قیمت ها و نرخ ها در قرارداد محسوب گردیده و از 

                                                 
 در قرارداد با پرداخت باالمقطعن بعد از برنا ا  ارین جدول فعالیت اضافا گردد{ }13 
ا ور ساختمانی انجام شده در برگیرنده ارزش فعالیت های ت می  شده جدول }در قرارداد با پرداخت باالمقطعن این پاراگراف ش    ی  تحریر گردد: "ارزش  ار 14 

 فعالیت  ی باشد"{
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 پرداخت صورت نمیگیرد. به آن جانب اداره 

 -42ماده 

قابل  وقایع

 جبران 

 قابل جبران می باشد: موارد ذیل وقایع 42.1

طابق ساحه کار را در زمان تسلیمی ساحه مندرج م اداره -1

تسلیم ننموده  شرایط عمومی قرارداد 21ماده  1بند 

 است. 

اداره جدول فعالیت های قراردادیان دیگر را طوری  -2

تعدیل نموده که کار امور ساختمان قراردادی تحت این 

 قرارداد را متآثر می سازد؛

ید یا نقشه نمامی  صادرمدیر پروژه دستور تآخیر را  -1

بمنظور اجرای  یا هم دستور لازم  ها، مشخصات تخنیکی

 کار امور ساختمان را صادر نمی نماید؛

 ملاساختن یا اجرای آزمایشاتمدیر پروژه دستور بر -4

اضافی را از قراردادی می نماید که درنتیجه آزمایش، 

 ؛تثبیت نمی گردد نواقص

رعی را مدیر پروژه بدون کدام دلایل مؤجه، قراردادی ف -5

 ؛اجازه فعالیت نمی دهد

بطور قابل ملاحظه ناسازگار تر نسبت به  در ساحهشرایط  -6

معلومات نامه قبولی آفر به اساس  زمان قبل از صدور

)بشمول گزارش های تحقیق  فرستاده شده به داوطلبان

 ل دسترس عامه و بررسی عینی ساحهساحه(، معلومات قاب

 می باشد؛ 

پیش بینی نشده ناشی از  یعتوضمدیر پروژه دستور حل  -7

 یل به دلایلاضافی ب کاراتاداره را داده یا اقدامات 

  ؛لازم باشدسایر دلایل ایمنی یا 

یا  خدمات عمومیقراردادی ها دیگر، مقام های دولتی،  -8

نمی نمایند،  زمان مندرج قرارداد عملاداره در حدود 

سبب تآخیر یا مصارف اضافی به این قراردادی  که

 ؛میگردد

 تآخیر در پرداخت پیش پرداخت توسط اداره -9

 خطرات مربوط اداره به قراردادی؛ تاثیر -10

بدلایل  یتآخیر صدور تصدیق تکمیل امور ساختمان -11

 از جانب مدیر پروژه؛ نا معقول 

در صورت وقوع حاثه قابل جبران که سبب مصارف اضافی  42.2 

 از تاریخ قبل ییا جلوگیری از تکمیل کار امور ساختمان

قیمت قرارداد و میعاد آن تعدیل تخمینی تکمیل میگردد، 

دازه افزایش ان در موردمدیر پروژه تصمیم می گردد. 

اندازه تمدید تاریخ تخمینی تکمیل امور  قیمت قرارداد و

 ساختمان را اتخاذ می نماید. 

در صورت ورود خساره به منافع اداره، به علت عدم  42.1 

توسط  به موقعم هشدار همکاری قراردادی و یا عد

مستحق جبران نمی اندازه همان قراردادی به قراردادی، 

 باشد. 

 -41ماده 

 مالیه 

در صورت تغییر مالیات  را د مدیر پروژه قیمت قراردا 41.1

      سایرو ، (BRTبشمول مالیه بر معاملات انتفاعی)

( روز قبل از تسلیمی آفر ها و 28)مدت مالیات در میان 

تاریخ تصدیق تکمیلی، تعدیل می نماید. این تعدیل آخرین 

قراردادی می به مالیه قابل پرداخت در ناشی از تغییر 

باشد، مشروط بر اینکه این تغییرات قبلاً در قیمت 

شرایط  47یا ناشی از حکم ماده  نگردیدهقرارداد منعکس 

 عمومی قرارداد، نباشد. 

 -44ماده 

 اسعار 

پرداخت ها به باشد ارداد داخلی در صورت که طرف قر 44.1

 .واحد پولی افغانی صورت می گیرد

در قیمت عوامل بکار تعدیل قیمت به دلیل وقوع نوسانات  45.1 -45ماده 
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 شرایط خاص قرارداد که درمجاز می باشد صورت در  رفته تعدیل قیم

     از آن تذکر رفته باشد.

 -46ماده 

 تآمینات 

کار ، قسمتی از پول هر پرداخت را اداره الی ختم تمام  46.1

از آن تذکر رفته، حفظ می  شرایط خاص قراردادکه در 

 نماید. 

تامینات، بعد از تکمیل کامل قرارداد از جانب  46.2

تی، ورانتی و رفع نواقص و قراردادی یا ختم میعاد گرن

صدور تصدیق نامه ختم قرارداد از جانب اداره به 

   قراردادی مسترد می گردد.

 -47ماده 

 جریمه تآخیر 

شرایط خاص   جریمه تآخیر به نرخ فی روز مندرج 47.1

برای روز های تآخیر محاسبه میگردد.  در  قرارداد

موفق به انجام تمام یا قسمتی از قراردادی صورتیکه 

کار امور ساختمان در زمان معینه آن نگردد، جریمه 

ات و حکم تآخیر مطابق حکم ماده سی و نهم قانون تدارک

تدارکات، از پرداخت های و هشتم طرزالعمل یکصد 

قراردادی وضع میگردد. در صورتیکه مقدار جریمه تاخیر 

فیصد قیمت مجموعی قرارداد گردد،  10وضع شده بالغ بر 

فسخ  شرایط عمومی قرارداد  15قرارداد مطابق ماده 

میگردد. پرداخت جریمه تآخیر تاثیری بر مسؤلیت های 

 ندارد.    قراردادی

در صورت تمدید تاریخ تخمینی تکمیل امور ساختمان  47.2 

بعد از پرداخت جریمه تآخیر، مدیر پروژه هرگونه 

اضافه پرداخت جریمه تآخیر توسط قراردادی را با 

 تعدیل تصدیقنامه پرداخت بعدی، تصحیح می نماید. 

 -48ماده 

  مکافات

ز تاریخ تخمینی پیش ا یدر صورت تکمیل امور ساختمان 48.1

)به استثنای روز  به نرخ فی روز مندرج مکافاتتکمیل،  

های که پرداخت مکافات به نسبت سرعت در کار طبق دستور 

، به شرایط خاص قرارداد مدیر پروژه صورت گرفته است( 

را قراردادی پرداخت میگردد. مدیر پروژه کار اجرا شده 

می تصدیق  که زمان اجرای آن هنوز فرا نرسیده است 

 نماید. 

 -49ماده 

 پیش پرداخت 

اداره پیش پرداخت را در مقابل تضمین بانکی غیر مشروط  49.1

و از بانک قابل قبول اداره به مبلغ و مربوط در فورم 

شرایط اسعار معادل پیش پرداخت، به مبلغ و تاریخ مندرج 

، به قراردادی پرداخت می نماید. تضمین پیش خاص قرارداد

الی باز پرداخت پیش پرداخت اعتبار داشته، اما  پرداخت

مبلغ تضمین پیش پرداخت بتدریج به اندازه باز پرداخت 

پیش پرداخت توسط قراردادی، کم میگردد. در پیش پرداخت 

 تکتانه وضع نمیگردد. 

تجهیزات، به صرف برای پرداخت  قراردادی پیش پرداخت را 49.2 

کردن لازم مشخص شده  تآسیسات، مواد خام و مصارف تجهیز

جهت اجرای قرارداد، استفاده می نماید. قراردادی جهت 

تثبیت استفاده پیش پرداخت بمنظور موارد فوق،کاپی های 

یا دیگر اسناد را  به مدیر پروژه ارائه می ها انوایس 

 نماید.  

از پرداخت های قابل پرداخت به قراردادی پیش پرداخت  49.1 

داخت یا باز پرداخت پیش پرداخت در پیش پروضع می گردد. 

بررسی ارزش امور ساختمان انجام شده، اختلاف، تعدیل 

، مد ، یا جریمه تآخیربل جبران، مکافاتقیم، حادثه قا

 نظر گرفته نمی شود.

 -50ماده 

 تضمینات
روز بعد از در یافت نامه  10داوطلب برنده در مدت  50.1

شرایط خاص ر مشخص شده د تضمین اجرای  لی آفر، قبو

 اسعار به  به شکل قابل قبول به اداره را، قرارداد
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( 28مدت ) تضمین اجرا بهارائه می نماید.  قیمت قرارداد

، دارای اعتبار تاریخ صدور تصدیقنامه تکمیلروز بعد از 

 می باشد. 

  - 51ماده 

  مزد کار 

روزانه ارائه شده در آفر  مزد کاردر صورت لزوم،  51.1

ای محاسبه پرداخت مقدار اضافی کار که به داوطلب بر

اساس هدایت قبلی کتبی مدیر پروژه انجام یافته باشد، 

  استفاده می گردد. 

تمانی قابل پرداخت تحت به اخقراردادی تمام امور س 51.2

مدیر توسط را در فورمه های تآئید شده  اساس مزد کار 

( 2) لخلاپروژه ثبت می نماید. هر فورمه تکمیل شده در 

 گردد. می روز از جانب مدیر پروژه تصدیق و امضاء 

فورمه های امضاء  صورت ارائهصرف در  مزد کارپرداخت  51.1

 شده، صورت میگیرد. 

 -52ماده 

 مصارف ترمیم 

زیان یا خساره  رفع نواقصقراردادی بمصرف خود، مسؤلیت  52.1

 یکه در امور ساختمانیا مواد خام  یبه امور ساختمان

و کار تاریخ آغاز  مدت زمان میانرا در  ترکیب میگردد

رفع نواقص در صورت که ناشی از اهمال یا  ختم میعاد

 دارد. فروگذاری قراردادی باشد را

 

 قرارداد  اختتامح. 

 -51ماده 

 تکمیل 

از مدیر پروژه  یقراردادی بعد از تکمیل امور ساختمان 51.1

را نموده  یر ساختماندرخواست صدور تصدیقنامه تکمیل امو

، یو مدیر پروژه بعد از تصدیق تکمیل امور ساختمان

 تصدیقنامه را صادر می نماید. 

 -54ماده 

 تسلیمی 

صدور تصدیقنامه بعد از ( روز 7اداره در جریان ) 54.1

 میگیرد.  ی را تسلیمتکمیل، ساحه و امور ساختمان

 -55ماده 

 حساب نهایی 

یعاد رفع نواقص، حساب مشرح م قراردادی قبل از ختم 55.1

خود تحت این قرارداد را به به پول قابل پرداخت  مجموع

مدیر پروژه ارائه می نماید. مدیر پروژه تصدیقنامه رفع 

نواقص را صادر و هر گونه پرداخت باقیمانده نهایی 

بعد از دریافت حساب ( روز که 56قراردادی را در جریان )

تصدیق می نماید. در غیر  دیاز جانب قراردال و صحیح کمم

( روز جدول را که بیانگر 56، مدیر پروژه در جریان )آن

صادر می نماید.  در صورت عدم  راو افزودی لازم  اتتصحیح

ارائه توسط قراردادی قبول حساب نهایی که دوباره 

مبلغ قابل پرداخت در مورد گردیده، مدیر پروژه تصمیم 

اتخاذ و تصدیقنامه  به قراردادی تحت این قرارداد را

 پرداخت را صادر می نماید. 

 -56ماده 

رهنمود 

عملیاتی و 

 مراقبت

 

 

رهنمود های  یا صورت لزوم، قراردادی نقشه ها ودر  56.1

شرایط خاص   مندرجتاریخ  درعملیاتی و مراقبت را 

 ارائه می نماید. قرارداد 

عملیاتی  رهنمود های در صورت عدم ارائه نقشه ها و یا 56.2

از شرایط خاص قرارداد   تاریخ مشخص شده درو مراقبت 
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جانب قراردادی یا عدم تآئیدی آن از جانب مدیر پروژه، 

از پرداخت های شرایط خاص قرارداد  در مبلغ مشخص شده

 به قراردادی پرداخت نمیگردد.  باقیمانده
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 -57ماده 

 فسخ قرارداد

ایفای شرایط و قرارداد در اثر تخطی قراردادی از  57.1

 میگردد. تعهدات مندرج آن فسخ 

شامل موارد ذیل بوده اما محدود به تخطی در قرارداد  57.2

 آنها نمی باشد:

( روز 28قراردادی کار امور ساختمانی را به مدت ) -1

 توقف کار امور ساختمان در پلان توقف در حالیکه این

از جانب مدیر توقف کاری فعلی نشان داده نشده و 

 وژه تآئید نگردیده باشد؛ پر

و در مدیر پروژه دستور تآخیر امور ساختمان را داده  -2

ین دستور صورت نگرفته ( روز انصراف از ا28جریان )

 باشد؛

در صورت افلاس و تصفیه قراردادی بدون حالات ادغام و  -1

 تغییرات تشکیلاتی قراردادی

مدیر پروژه به قراردادی مبنی توسط با ارسال اطلاعیه  -4

اینکه عدم رفع یک نقص مشخص نقض اساسی قرارداد بر 

توسط بوده و قراردادی نتواند در میعاد مشخص شده 

 مدیر پروژه، نواقص را رفع نماید؛

 قراردادی امنیت لازم را بصورت پیهم فراهم ننماید؛ و -5

 10در صورتیکه مقدار جریمه تاخیر وضع شده بالغ بر  -6

 فیصد قیمت مجموعی قرارداد گردد. 

اداره می تواند قرارداد را بصورت علرغم موارد فوق،  57.1

 یکجانبه فسخ نماید. 

در صورت فسخ قرارداد، قراردادی کار امور ساختمان را  57.4

توقف داده و بعد از حصول اطمینان اینکه ساحه مفوراً 

 امن و بیخطر است، ساحه را در اسرع وقت ترک می نماید. 

 -58ماده 

 فساد و تقلب

 

 

 

 

 

 

 

در صورتیکه اداره تشخیص دهد که قراردادی در اعمال  58.1

های فساد کارانه، تقلب، تبانی، اجبار، یا ایجاد موانع 

در پروسه تدارکات یا در اجرای قرارداد دخیل باشد، 

( روزه به قراردادی، 14اداره بعد از صدور اطلاعیه )

 5قرارداد را فسخ و قراردادی را از ساحه اخراج و بند 

 قابل تطبیق می باشد.  59ماده 

در صورتیکه کارمند قراردادی در اعمال های فساد  58.2

کارانه، تقلب، تبانی، اجبار، یا ایجاد موانع در جریان 

 9ماده  1اجرای قرارداد دخیل باشد، کارمند مطابق بند 
 اخراج میگردد.  شرایط عمومی قرارداد،
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اداره، داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف اند  58.1

اجرای   اصول عالی اخلاقی را در مراحل داوطلبی و 

قرارداد را رعایت نمایند. روی این ملحوظ اصطلاحات 

 آتی مفاهم ذیل را افاده می نمایند: 

فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد  -6

یرمستقیم هرچیز با ارزشیکه به به صورت مستقیم یا غ

)کارمندان  15صورت غیرمناسب کارکردهای جانب دیگر

 تدارکات( را تحت تاثیر قرار دهد. 

تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان حقایق  -7

که عمداً و یا سهواً به منظور اغفال کارمندان 

تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و 

و یا اجتناب از اجرای مکلفیت ها صورت غیر مالی 

 گیرد. 

داوطلبان  16تبانی: عبارت از سازش میان دو یا بیشتر -8

و یا میان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور 

بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت 

تاثیرقراردادن نادرست اعمال سائرین طرح گردیده 

 باشد.

ر رسانیدن به تهدید و یا ضرعبارت از اجبار:  -9

کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا سایر 

داوطلبان به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان 

 به صورت مستقیم یا غیر مستقیم می باشد.

اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، ایجاد  -10

تغییر یا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه 

 تی مربوط می باشد.تدارکات و یا امور نظار
اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده ای را 

که مستقیماً یا ازطریق نماینده مرتکب فساد، تقلب، 

تبانی، اجبار یا ایجاد اخلال و موانع در مراحل 

 داوطلبی گردیده است لغو می نماید. 
اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و 

ل تدارکات توسط کارمند اداره ، موضوع را اخلال در مراح

 در اسرع وقت به مراجع ذیربط ارجاع می نماید.  
اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت ارتکاب اعمال 

( ماده چهل و نهم قانون تدارکات از 1مندرج فقره )

 اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید. 

لف است، زمینه داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مک

حسابات، یادداشت ها و سایراسناد مربوط تفتیش و بررسی 

به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  مفتشین موظف 

 از جانب اداره فراهم نماید.

هیچ نوع فیس، مکافات، تخفیف، تحفه، کمیشن، یا  58.4

پرداخت دیگری مرتبط به پروسه تدارکات یا اجرای امور 

 استثنای آنهائیکه در آفر یا قراردادساختمانی به 

 ذکر باشد، اخذ یا داده نمی شود.

 -59ماده 

پرداخت بمحض  

 فسخ

توسط قراردادی، تخطی درصورت فسخ  قرارداد بدلیل  59.1

را بعد از انجام شده  ارمدیر پروژه تصدیقنامه ارزش ک

الی تاریخ صدور تفریق پیش پرداخت پرداخت شده 

کار امور ابل تطبیق بالای فیصدی ق تصدیقنامه و

، را شرایط خاص قراردادتکمیل ناشده مطابق  یساختمان

صادر می نماید. جریمه تآخیر اضافی قابل تطبیق نمی 

باشد. در صورتیکه مجموعه قابل پرداخت اداره به 

، پس تفاوت آن قرض پیش پرداخت باشداز کمتر قراردادی 

                                                 
 } با  قام رس  دولتی ایکق  یگردد. اصطکح "  فعت " و "   فیت"  ربوی با پروسا تدار ات یا اجرای قرارداد  ی باشد. 15 

 قصد سازش یا  اهش سطح رقابت در پروسا تدار ات را داشتا اندن ایکق  یگردد{ }با شر ت     ده های پروسا تدار ات )بشمول  قا ات دولتی(  ا16 
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  قابل پرداخت به اداره محسوب می گردد. 

درصورتیکه قرارداد بصورت یکجانبه از طرف اداره یا  59.2

توسط اداره فسخ گردد، مدیر  قراردادی تخطیبدلیل 

کار انجام شده، بعد از تفریق مبلغ پروژه تصدیقنامه 

را صادر  صدور تصدیقنامهالی تاریخ اخذ پیش پرداخت 

   می نماید.

 -60ماده 

 ملکیت

قصور قراردادی، ملکیت  صورت فسخ قرارداد ناشی ازدر 60.1

تمام مواد خام در ساحه، تآسیسات، تجهیزات، کار امور 

از ملکیت اداره می  یمؤقت، و امور ساختمان یساختمان

 باشد. 

 -61ماده 

عدم امکان 

تطبیق 

  قرارداد

قرارداد از  یدرصورتیکه امکان انجام امور ساختمان 61.1

ل اداره اثر بروز جنگ یا حادثه دیگری خارج از کنترو

یا قراردادی متآثر گردد، مدیر پروژه از عدم امکان 

انجام قرارداد تصدیق می نماید. قراردادی بعد از اخذ 

توقف و ساحه را ماین تصدیقنامه به اسرع وقت کار را 

 دریافتقبل از  و پرداخت به تمام کار انجام شده  ترک

تعهد شده قبلی که بعد از صدور مه و کار ها تصدیقنا

 یقنامه انجام می یابد، صورت می گیرد. تصد

حل  -62ماده 

 منازعه 

 حل منازعه بطور دوستانه: 62.1

را جهت حل حد اکثر تلاش خویشاداره و قراردادی  -1

که ناشی یا مرتبط به بطور دوستانه منازعات 

 د. نقرارداد یا تفسیر آن باشد، انجام میده

 :مرجع حل و فصل منازعات 64.1

اردادی تصمیم مدیر پروژه درصورتیکه به باور قر -2

خارج از صلاحیت او تحت قرارداد یا تصمیم اتخاذ شده 

 ( روز بعد از14غلط باشد، قراردادی در جریان )

تصمیم مدیر پروژه، موضوع را کتبی از اطلاع  دریافت

شرایط خاص مندرج جع حل وفصل منازعات  مربه 

 راجع میسازد.  قرارداد

 حکمیت: 64.2

مرجع حل وفصل جانب از تصمیم در صورت عدم قناعت هر  -1

مرجع حل و فصل یا عدم اتخاذ تصمیم  منازعات

( روز از ارجاع منازعه، هر 28در جریان ) منازعات

از تصمیم خویش  ( روز28جانب می تواند در جریان )

  . مطلع سازندذیصلاح محاکم مبنی بر ارجاع موضوع به 
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Islamic Imarat of Afghanistan                                                           

   اسلامی افغـــــا نستان  امارت                          

    Ministry of Defense                                              

ت د وزار                                                   

 فـــــــــــــــا ع ملی
ست امورســـــــــــــــــــــاختمانی وملکیت ها ریا  

                                                                                                     

                         مد یریت عمومي تدارکات ساختمان                         

                                     2041/   /        تــــــاریخ         

                                                                                                      

                        مدیریت تدارکات                                                            

 ضم )              ( ورق             

 شرایط فرمایش دهنده 
ایننننا شننننرایط  منط نننن  شننننرایط منننند ت شننننرایط یننننار اننننرامداد درد ننننر ا شنننناده ا اننننرامداد   فرمننننایش دهنننننده  فرمننننایش   ردننننده ا ش ادننننا   

دی م هاشند. مربوطه ( علااه از مواد مندمج شرایط عا  ایار ارامداد مکلف به اشرای ا د
 
 طه ق شرایط ا

یه رررررررررا  رررررررررجرا ترحرررررررررررپ رسهررررررررر    رت رررررررررا کررررررررر  پ ر رررررررررج ر:  ررررررررر مسج  ش یفج ر  ررررررررره   رررررررررر    :عننننننننننوا   نننننننننرا ه

 . فرپ   ررپ ت ک      پ  رکزپ  ر جط قج    ر ش عجج ش لجژ س ک.0111
 {                                                                   52152}   -: كود
 } انکشافی{-ودجه:نوع ب

 فرمايش دهنده : }ریاست ساختمانی وزارت دفاع ملی{
 روز مطابق پلان کاری  195  -معیاد اجرای قرارداد:

 {ماش باز ملی} -روش داوطلبی:
 نوع قرارداد }پرداخت به اساس فی واحد{

 سال{ 1میعاد گرانتی امور ساختمانی: }
 -معلومات ع ومی : -0.1
کووووووار سوووووووال وجووووووود داظووووووته باظوووووودح ان نیوووووور ن ووووووارت کننووووووده مکلوووووو  اسووووووت رووووووا  اسووووووناد ر،نیکووووووی ح ن شووووووه  و  ی ووووووهدر صووووووورریکه درمووووووورد -1.1

ظوووورکت را  در موووووورد کموووود وهمکووووواری نموووووده و درصوووووورت مووووروپ بوووووا روجووووه بوووووا مشوووووره ور ووووواه  موووودیر پووووورو ه   موووودیر قووووورارداد   و بووووا درن رداظوووووت 
 تعهد معلومات ارایه نماید. معلومات ارایه ظده روسط ظعبات مربوط در اسرع وقت برای م

در صوووووورریکه نیووووواز باظووووود بنوووووابر مهووووو  بوووووودن روکوووووی ات ان نیووووور ن وووووارت کننووووودهح پووووولان کووووواری رعووووودی  گووووورددح مووووودیر پووووورو ه مکلووووو  اسوووووت  -1.5
نرا اخذ نماید. 

 
 پلان کاری را رعدی  ومن وری ا

د درایوووووت صوووووورت بوووووا درن ووووور داظوووووت ن ووووور ان نیووووور هرگووووواه روکوووووی ات طووووووری باظووووود کوووووه ر دیووووود پووووولان کووووواری نتوانووووود زموووووان را جبوووووران نمایووووو  -1.1
ن ووووارت کننوووودهح رجووووهیلات ان نیووووری جروروووواپ مربوطووووه و موووودیر پوووورو ه   موووودیر قوووورارداد   حجوووو  مووووروپ و موجووووه بووووودن روکووووی اتح زمووووان مووووورد 

 ن ر قاب  جبران خواهد بود. 
مریوووووت رجوووووهیلات ان نیووووور  -1.1

 
 ووووواز اموووووی مرجوووووس رمووووواس درایوووووت قووووورارداد ریاسوووووت امورسووووواختمانی وملکیتهووووواح ا

 
ی ونماینوووووده ریاسوووووت رووووودارکات ازا

 ان اپ کار میباظد.
مووووودن  ووووووار  د -1.2

 
  ظوووووركت متعهووووود م وتووووووف رسوووووم  را از طووووور  رياسوووووت اموووووور 15ر اموووووور فووووووم در مووووودت زموووووان گرنتووووو   در صوووووورت پووووویش ا

مووووودیر پووووورو ه و ریاسوووووت  سووووواختمان  و مل وتهوووووا ويوووووا رياسوووووت رووووودارکات بوووووه اسووووواس ظووووو ايات مرجوووووس اسوووووت اده كننوووووده دريافوووووت خواهووووود نوووووووووووومود 
   یوووووپ کوووواری  ظوووورکت متعهوووود را احاووووارو رسوووومام است اوووواری ظوووورکت را اخووووذ نمایوووودح درصووووورت 1امووووور سوووواختمانی مکلوووو  اسووووت رووووا در میعوووواد  

ظوووورکت ح زموووووان احاوووووار میتوانووووود رکییوووور نمایووووود در حا ریکوووووه ظووووورکت متعهوووود بوووووه وقوووووت زموووووان   وووودپ مراجعوووووه بموقوووووس و یوووووا هوووو  بوووووه ر اکوووووا موجوووووه
  یووووووپ رسووووومام مکوتووووووف را بوووووه جانووووو  ظووووورکت متعهووووود اصووووودار نمووووووده  حجووووو  ظووووورایط 5ح  مووووودیر پووووورو ه مکلووووو  اسوووووت روووووا در  ووووور   پابنووووود نباظووووود

مووووده
 
ن اداره فرمووووايش دهنووووده  بووووا درن وووور داظووووت ظوووورایط   وووواپ قوووورارداد متعهوووود مکلوووو  میباظوووود نووووواق  بووووه میووووان ا

 
پوووورو ه را رفووووس نمايوووود در  وووووور ا

ووووووت فنووووو  موجوووووود درسووووواحه بوووووه قوموووووت روز روسوووووط ظوووووركت دوپ رووووورمی  ویوووووا سووووواختمان نمووووووده هئ  ووووواپ قووووورارداد  ووووووار  را بوووووه اسووووواس ن ريوووووه
نووووورا از پووووووووول گرنتووووو    

 
ن ووووواه ظوووووركت متعهووووود حوووووق ظووووو ايت را 15ومصوووووار  ا

 
  ظوووووركت متعهووووود بوووووه امووووور م اموووووات نيصووووولا  پرداخوووووت مونمایووووودح  ا
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قوووورارداد از  حوامووووه متعهوووود وکووووس و مطووووابق    ح وووو 15ن،واهوووود داظووووت . موووودت گرنتووووی امووووور فوووووم بعوووود از رجوووولی  دهووووی یکجووووال میباظوووود و   
 طرزامعم  ردارکات به حجاف امانت ن هداری می ردد .

  7  از ح ووووو  كوووووار پووووورو ه را بوووووه ظووووو   قووووورارداد فر ووووو  بوووووه ظوووووركت دي ووووور بوووووا درن ووووور داظوووووت مووووواده  55قوووووراردادي اصووووول  موتوانووووود امووووو     -1.1
 ظرایط  اپ قرارداد واگذار نماید. 

داوطلبووووی مکلوووو  بووووه رهیووووه اسووووناد مامکیووووتح سووووند خریوووودح سووووند گموووور  وسووووند کرایووووه گیووووری ماظووووینری مووووورد ظوووورکت هووووای ظووووام  پروسووووه  -1.7
 نیاز پرو ه میباظند. 

ماظووووووونیری ن ووووووور بوووووووه ماهیوووووووت ونو یوووووووت پووووووورو ه بوووووووادرن ر داظوووووووت کمیوووووووتح رنوووووووا ح مش،صوووووووات ر،نیکوووووووی و سوووووووایر خصوصووووووویات در سووووووواحه  زپ 
ماده و جهت پیشبرد پرو ه بکار گ

 
 رفته میشود.میباظد از طر  متعهد ا

+  درجووووه سووووانت  گريوووود  وحجوووو  مکوتوووووف روقوووو  کووووار وزارت امووووور ظووووهر سووووازیح امووووور سوووواختمانی 2درموسوووو  سوووورماه پوووواتوت روووور ازم بووووت   -1.1
ظووووورایط  ووووواپ قووووورارداد   من یوووووح حوووووواد  قابووووو  جبوووووران م جوووووبوف  15متوقووووو  گردیوووووده و حجووووو  ظووووورایط منووووودر  ظووووورایط  ووووواپ قووووورارداد  مووووواده 

میباظوووووود رووووووا ررریبووووووات  زپ را جهووووووت رمدیوووووود زمووووووانی رکمیوووووو  قوووووورارداد   رعوووووودی  قوووووورارداد   قبوووووو  از خووووووت  میعوووووواد گردیووووووده  وموووووودیر پوووووورو ه مکلوووووو  
 روز ار،ان نماید.  15قرارداد  حداق  

هرگوووووواه موووووودیر پوووووورو ه وان نیوووووور ن ووووووارت کننووووووده احجوووووواس نماینوووووود کووووووه اوکوووووواع جوووووووی و درجووووووه حوووووورارت ازن وووووواه ر،نیکووووووی و مجوووووولکی متاوووووومت  1.9
ینوووووده کووووو

 
داپ مشوووووک  ر،نیکوووووی و مجووووولکی در پووووورو ه وارد ننمایووووودح  بوووووا در  ن رظوووووان در ورنوووووال کوووووار اموووووور سووووواختمانی میتوانووووود کی وووووت باظووووود و درا

 ادامه یابد.
در هووووور دو حاموووووت فوووووومح مووووودیر پووووورو ه مکلووووو  اسوووووت روووووا بوووووا اصووووودار مکوتووووووف رسووووومی موکووووووع را بوووووه ظوووووعبات مربووووووط و قوووووراردادی اطووووولاع  1.15
 دهد. 
ن موف تناموووووه نريعوووووه م وتووووووف از رياسوووووت م تووووورپ رووووودارکات بوووووه رياسوووووت سووووواختمان  ومل وتهوووووا وصووووودور بعووووودازراري    ووووود قووووورارداد ورسوووووود -1.11

 ووووواز کوووووار و رجووووولیمی سووووواحه ازطووووور  ظوووووعبه مربوطوووووه بوووووه متعهووووودح درمعوووووواد كووووواري قابووووو  م اسوووووبه موباظووووود. درحا ریکوووووه سووووواحه بنوووووابر 
 
مکوتوووووف ا

ن بدسووووووترس قوووووراردادی قوووووورار ن یووووورد ح ایووووووت امووووور
 
من یووووووح حوووووواد  قابوووووو  جبوووووران م جوووووووف ظوووووده و موووووودیر   وامووووو  م،تلووووو  دروقووووووت و زموووووان ا

 روز قب  ار،ان مینماید.  15پرو ه قب  از خت  معیاد قراردادح ررریبات  زپ را جهت رمدید زمانی   رعدی  قرارداد   حد اق 
و طرزامعموووووو   کوووووواهش وافوووووورایش ح وووووو ح رکیوووووور ظوووووورایط قوووووورارداد ورمدیوووووود زمووووووانی در قوووووورارداد مطووووووابق مووووووواد منوووووودر  ظوووووورایط  وووووواپ قوووووورارداد-1.15

ت  زپ مطوووووابق بوووووه موووووواد  15رووووودارکات زموووووانی قابووووو  رطبیوووووق میباظووووود کوووووه حووووود اقووووو  
 
یووووووپ قبووووو  از  خوووووت  میعووووواد زموووووانی رکمیووووو  قووووورارداد اجوووووراا

منوووووودر  ظوووووورایط  وووووواپ قوووووورارداد صووووووورت گرفتووووووه وررریبووووووات و من وووووووری هووووووا  زپ درمیعوووووواد رکمیلووووووی قوووووورارداد اخووووووذ گردیووووووده باظوووووود. موووووودیر پوووووورو ه و 
ت  15بوووووه خوووووود مکلووووو  میباظوووووند بوووووا درن ووووور داظوووووت میعووووواد زموووووانی   حوووووداق  قوووووراردادی هریووووود بنو

 
یووووووپ  قبووووو  از رکمیووووو  میعووووواد قووووورارداد اجوووووراا

  زپ را مر ی نمایند. 
 

 ظرایط است نایووی: 
اومووووی از رمویوووو  وجوووووه مووووامی  بعوووود ازروووواری  مو ر  وووود قوووورارداد  امووووی زمووووان   درصووووورریکه دونر رمویوووو  کننووووده مووووامی پوووورو ه  بعوووود از مواف ووووه .1

مووووور ا طووووووا  ومن ووووووری هوووووای  زپح ریاسوووووت امووووووور سووووواختمانی مکلووووو  اسووووووت در رک
 
میلوووووی پووووورو ه خوووووود داری  نمایوووووود   بعووووود از اطووووولاع ا

سوووووا ت طوووووی رمووووواس ریل وووووونی مووووودیر پووووورو ه را مطلوووووس نمووووووده و اموووووی دو یووووووپ مکوتووووووف ارسوووووال نمایووووودح مووووودیر پووووورو ه مکلووووو   51مووووودت 
یوووووپ  7ه و بووووا ارسووووال اطلا یووووه  ایمیوووو  و مکاربووووه  در موووودت زمووووان اسووووت رووووا بووووا رموووواس ریل ووووونی موکوووووع را بووووا قووووراردادی ظوووورید سوووواخت

 به جان  قراردادیح کار امورساختمانی را روق  دهد  قراردادی مکل  است را مطابق م اد مندر  ایت ف ره  م  نماید. 
مووووور ا طوووووا مربوطووووو .5

 
 ووووواز کارروسوووووط ا

 
ه بووووودون رکییووووور درصوووووورت دریافوووووت وجووووووه نهووووواد فرموووووایش دهنوووووده و مواف وووووه قوووووراردادی و امووووور م ووووودد ا

 فیاتح زمان راخیر ظده من یح حواد  قاب  جبران م جوف ظده و درمورد رعدی   رمدید زمانی   اقداپ گردد. 
 

 مكلفيت فرمايش  يردده : -0.1
خیرح کوووووارپرو ه را مووووولام اموووووی   -5.1

 
 ووووواز کوووووار بوووووودون روووووا

 
 ووووواز نمایووووود وامووووووور 7قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت بعووووود از دریافوووووت مکوتووووووف ا

 
یووووووپ کووووواری   ا

ارداد را مطوووووابق پووووولان کوووووار زموووووان بنووووودی ظوووووده رکمیووووو  نمایووووود  در صوووووورت بوووووروز  وامووووو  م بووووورهح   یووووور مترقبوووووهح مجوووووات  امنیتوووووی و یوووووا هووووو  قووووور 
 وووواز کووووار گوووورددح متعهوووود مکلوووو  اسووووت بصووووورت رسوووومی موکوووووع را بووووه ان نیوووور ن ووووارت کننوووودهح موووودیر پوووورو ه 

 
 واموووو  دی وووور کووووه با ووووح روووواخیر در ا

 عبات مربوط درمیعاد فوم امذکراطلاع دهد. وریاست امور ساختمانی و مکلیتها وظ
در صووووووورریکه سوووووواحه بووووووه قووووووراردادی رجوووووولیمی داده نشووووووودح  میعوووووواد روووووواخیر ظووووووده بعوووووود از راتیوووووودی  5.1 هرگوووووواه بنووووووابر  واموووووو  منوووووودر  ف ووووووره 5.5

 ظد. ان نیر ن ارت کننده واسناد موجه من یح حواد  قاب  جبران م جوف ظده وقاب  رعدی   درمیعاد رکمی  پرو ه میبا
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, ان نیووووور قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت مطوووووابق پووووولان کووووواری زموووووان بنووووودی ظوووووده  منووووودر  قووووورارداد و یوووووا هووووو  پووووولان کووووواری ر دیووووود ومن وووووور ظوووووده -5.1
ن ووووارت کننوووووده در میعووووواد رعووووویت ظووووودهح کوووووار پووووورو ه را رکمیووووو  نمایووووودح درحووووا ت  یووووور مترقبوووووه ح م بوووووره و یووووواه  سوووووایر حوووووواد  منووووودر  ظووووورایط 

 ق پرو ه مبتنی به د ی  موجه قاب  رعدی  حا ت قاب  جبران  خواهد بود.  مومی قراردادح میعاد رطبی
یووووووپ کووووواری  بعوووووداز خوووووت  کوووووار  میعووووواد قووووورارداد و هرگونوووووه رمدیووووود زموووووانی من وووووور ظوووووده   رمووووواپ پرسوووووون  7قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت اموووووی   -5.1

اد ظووووده درجریووووان کووووار پووووا  کوووواری نمایوووود روووواهی  ور هیوووورات خووووویش را ازسوووواحه خووووار  نموووووده وسوووواحه را ازهرنوووووع مووووواد اکووووافی وکو افووووات ای وووو
 نوع صدمه به م یط زیجت وارد ن ردد  دریت مورد باید به ان نیر ن ارت کننده ومجوومیت جروراپ اطمینان داده ظود.

 ووووواز کوووووارح درجریوووووان کوووووار  پیشووووورفت هووووورب،ش پروسوووووه هوووووای کووووواری درمطاب وووووت بوووووه پووووولان کووووواری و یووووواه   -5.2
 
قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت قبووووو  ازا

ن کوووواری ر دیوووود ظووووده و من ووووور ظووووده   وامووووی خووووت  امورسوووواختمانی  درصووووورت امووووور موووورربط بووووه میعوووواد رفووووس نووووواق  و گرانتووووی   رموووواپ سوووواحه پوووولا
باظوووود وبووووا کمووووره  هووووا GPSرا کوووود بوووورداری نمایوووودح  کوووود هووووای سوووواحات کووووروری میباظوووودح  کوووود هووووا بایوووود دارای روووواری  دی یتووووامی ونکووووات  

 .دار اخذ گردد GPSیا سمارت  فون های 
  را چووووام  نموووووده طووووی گوووورارش م صوووو  حجوووو  پوووولان کوووواری و یووووا هوووو  پوووولان 5.2قووووراردادی مکلوووو  اسووووت رموووواپ  کوووود هووووای منوووودر  ف ووووره  -5.1

کووووواری ر دیووووود ظوووووده بوووووا درن ووووور داظوووووت م اسوووووبه بووووو  اح ووووواپ کووووواری بوووووه ان نیرن وووووارت کننوووووده   ان نیووووور رجوووووهیلات قطعوووووه مربوطوووووه   و یوووووا هووووو  
مریووووووت رجووووووهیلات قطعووووووه مربوطووووووه بووووووه  طوریکووووووه در قوووووورارداد مشوووووو،  می ووووووردد ر ویوووووو  د

 
اده وان نیوووووور مووووووذکور بعوووووود از ملاح ووووووه و رصوووووودیق ا

موووودیرپرو ه   مووووودیر قوووورارداد   اسوووووناد را ر ویوووو  دهنووووودح همانووووان قوووووراردادی مکلوووو  اسوووووت بعوووود از رکمیووووو  امووووور سووووواختمانی پوووورو ه  و درصوووووورت 
پرداخووووووت رامنیووووووات   5ره گذاظووووووته و در یوووووور حووووووال مووووووروپ  یوووووود کوووووواپوی از رهنمووووووود هووووووای ح ووووووا ومراقبووووووت و ن شووووووه هووووووا  زپ را بووووووه دسووووووترس ادا

متوووووذکره قابووووو    5ظووووورکت اموووووی رکمیووووو  اسوووووناد متوووووذکره بوووووه رعویوووووق افتووووواده و از پرداخوووووت بووووواز خواهووووود مانووووود  در حوووووامتی  ووووودپ اراتوووووهح  پرداخوووووت 
 انت ال و باز پرداخت از بودجه سال مامی بعدی نبوده  و کبط می ردد.

پیشوووووورفت امووووووور سوووووواختمانی را بووووووا درن وووووور داظووووووت پوووووولان کوووووواریح پوووووولان کوووووواری ر دیوووووود ظووووووده  قووووووراردادی مکلوووووو  اسووووووت گوووووورارش م صوووووو   از -5.7
  موووووودیریت  مووووووومی ن ووووووارت از پوووووورو ه هووووووا بعوووووود ازراتیوووووودی  ان نیرن ووووووارت Formatی ان نیوووووور ن ووووووارت کننوووووودهح مطووووووابق نمونووووووه  ومن ووووووور ظووووووده

 ررری  و جهت اجرای پرداخت  ارایه نماید.  5.1کننده  ومواد مندر  ف رۀ 
کوووووار را از دسوووووترس  ووووواپ من صووووو  نمایووووود رووووواهی  نووووووع صووووودمه بوووووه پرسوووووون  جرورامهوووووای مربوطوووووه نرسووووودح  اردادی مکلووووو  اسوووووت سووووواحهقووووور  -5.1

درصووووورت هرنوووووع صوووودمه بووووه پرسوووووون  جروروووواپ هووووای اردوی ملووووی قوووووراردادی ر ووووت پی یوووورد قووووانونی  وووودپ  ر ایوووووت مصوووو نیت سوووواحه کوووواری قووووورار 
 خواهد گرفت.

یووووووپ 5اریح قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت کوووووه بعوووووداز اطووووولاع رسووووومی ان نیووووور ن وووووارت کننوووووده را درطوووووی  در صوووووورت نیووووواز بوووووه ر دیووووود پووووولان کووووو -5.9
 یوووووووپ کوووووواری ن ریوووووات مجوووووولکی خووووووویش را بصووووووورت ر ریووووووری  ارایووووووه  5کووووواری  درجریووووووان قوووووورارداده وان نیوووووور ن ووووووارت کننوووووده در میعوووووواد زمووووووانی  

مریووووووت رجووووووهیلات ان نیووووووری قطعووووووه مربوطوووووووه را اخووووووذ نمایوووووود و سلجوووووولتام امووووووی
 
یوووووووپ مووووووودیر پوووووورو ه  موووووودیرقرارداد  و ریاسووووووت امووووووور  15 ورصوووووودیق ا

 ساختمانی را قب  از رکمی  فیصدی های مندر  برای پرداخت رسمام مطلس نماید.
در صوووووورت  ووووودپ روافوووووق جوووووانبیت درموووووورد ر دیووووود پووووولان کووووواری  ومووووووارد قابووووو  مناز وووووهح مرجوووووس حووووو  مناز وووووه ر،نیکوووووی ومجووووولکی ریاسوووووت اموووووور 

یووووووپ حووووو  وفصووووو   7بعووووود از دریافوووووت مکوتووووووف رسووووومی موکووووووع قابووووو  مناقشوووووه و مناز وووووه را اموووووی مووووودت  سووووواختمانی وظوووووعبات مربووووووط بووووووده کوووووه
ن مکلووووو  میباظووووودح درصوووووورریکه  ر بیوووووت گوووووردد اد وووووای  قوووووراردادی موجوووووه باظووووودح ایوووووت حاموووووت 

 
نمووووووده وجوووووانبیت قووووورارداد بوووووه اجووووورا ورطبیوووووق ا

واهوووووود گردیوووووود. درصووووووورت نادرسووووووت بووووووودن اد ووووووای من یووووووح حووووووواد  قابوووووو  جبووووووران ظوووووومرده ظووووووده ومیعوووووواد زمووووووانی رکمیوووووو  قوووووورارداد رعوووووودی  خ
متعهووود طووووری کووووه  ایوووت اموووور با وووح کوووویاع وقوووت  بوووورای رکمیووو  پوووورو ه گووورددح میعووواد رکمیوووو  پووورو ه کمووووا فوووی امجووووابق قابووو  رطبیووووق بووووده وبوووورای 

 متعهد ازجان  ریاست امور ساختمانی روصیه نامه اصدار خواهد یافت.
ط  وووووواپ قوووووورارداد بصووووووورت ربعوووووووار راپووووووور پیشوووووورفت کووووووار را بعوووووود از رصوووووودیق ان نیوووووور قووووووراردادی  مکلوووووو  اسووووووت بووووووا درن وووووور داظووووووت ظوووووورای-5.15

ن ووووووارت کننوووووووده  و هیئووووووت م  ووووووو  ریاسوووووووت سوووووواختمانی ملکیتهوووووووا جهوووووووت اجوووووورای پرداخوووووووت  رسوووووومام ارسوووووووال نمایووووووودح ظووووووعبه مربوطوووووووه مکلووووووو  
کمیوووووو  اسووووووناد  زپ رسوووووومام ظوووووورکت   روز اسووووووناد متووووووذکره را بررسووووووی و درصووووووورت نیوووووواز بووووووه اصوووووولا  باظوووووود بوووووورای  ر2میباظوووووود رووووووا در موووووودت زمووووووان  

یووووووپ اسوووووناد را بعووووود ازطوووووی مراحووووو  اداری  15  یووووووپ مطلوووووس نمایووووود ومتعهووووود مکلووووو  اسوووووت بوووووا ر ووووواه  ان نیرن وووووارت کننوووووده  اموووووی 5متعهووووود را اموووووی  
یوووووپ بعوووود رکمیوووو  اسووووناد انووووواید ظوووورکت صووووورت خواهوووود گرفووووت. درصووووورریکه  15ارایووووه نمایوووود. پرداخووووت هووووا ب انوووو  ظوووورکت حووووداق  درموووودت 

متعهوووووود نتوانوووووود اسووووووناد  زپ را بصووووووورت موووووواهوار بووووووه جانوووووو  اداره اراتووووووه نمایوووووودح اداره در حصووووووه رعویووووووق در پرداخووووووت و سووووووایر موووووووارد  ظوووووورکت
 مجئول ن،واهد بود. 

پرسوووووووون  ظووووووورکت ملوووووووبد بوووووووا یونی وووووووورپ سوووووووی تی  ایمنوووووووی  از قبیووووووو   کووووووولاهح واسوووووووکتح بووووووووت سووووووو تیح  ینووووووودح دسوووووووتکشح گوظوووووووی -5.11
ون مبوووووواس ایمنووووووی درسوووووواحه اجووووووازه کووووووار داده نشووووووود وهمانووووووان وسووووووای  کموووووود هووووووای اومیووووووه  طبوووووویح م وووووواف تی وماسوووووود و یووووووره  بوووووووده وبوووووود
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ف و یووووووره  وموحووووووه هووووووای رهنمووووووودی و لامووووووه هووووووای  سووووووی ت  را 
 
مووووووه کوووووودحریقح سووووووط ح بیوووووو ح کلنوووووودح بیلوووووور خووووووامی بوووووورای ا

 
وسووووووای  اط اتیووووووه  ا

 ايد.درساحه كار داظته باظد وساحه كار را روسط فوته موانس با  لای  هشدار احاطه نم
یووووووپ کووووواری  بعووووود از رجووووولیمی سووووواحه کوووووارح میجوووووت کارمنووووودان  کلیووووودیح کارمنووووودی اسوووووکورتح 1قوووووراردادی مکلووووو  اسوووووت روووووا درجریوووووان   -5.15

کوووواپوی رووووذکره وکووووارت هووووای هویووووت ظووووان را بووووا نکوووور ن وووو  مطووووابق بووووه اصوووو  مهوووور واماووووا ظووووده روسووووط رتووووید ویووووا معوووواون ظوووورکت ررریوووو  نموووووده 
نو یوووووت واسوووووطهح نمبرپلیوووووت وظاسوووووی نمبووووور بوووووا کووووواپوی جوووووواز سووووویر واسوووووطه  و یجوووووند دریوووووور  ومیجوووووت وسوووووایط ظ،صوووووی  وکرایوووووووی را بوووووا در 

 مربوطه رهیه نموده و جهت اخذ جواز دخول به قطعه مربوطه  رجلی  نمایند . 
هووووور واماوووووا ظوووووده از جانووووو  ظووووو،  – 5.11 متعهووووود مکلووووو  اسوووووت افوووووراد   کوووووارگر مووووواهرح  یووووور مووووواهر ویوووووا هووووو  روزمووووورد  خوووووویش را طوووووی جووووودول م 

بوووووا صوووولاحیت خووووویش بووووه قطعوووووه مربوطووووه ویووووا نوکریوووووال دروازه ورودی هن ووووواپ اسووووکورت رجوووولی  نمایوووود  همانوووووان  ویووووا هوووو   نمانیوووودهمجووووئول 
هووووور واماوووووا رتوووووید ظووووورکت کوووووارت  نعوووووده از پرسوووووون    کلیووووودیح کوووووارگر مووووواهرح کوووووارگر  یووووور مووووواهرح دریورهوووووا   بوووووا م 

 
متعهووووود مکلووووو  اسوووووت بووووورای ا

ویووووران نماینوووود کووووه هویووووت بووووا  کوووود مشوووو،  بووووا قیوووود پوووورو ه ررریوووو  نموووو
 
وده وافووووراد متووووذکره مکلوووو  اسووووت کووووارت هووووا را بووووه گووووردن خووووویش طوووووری ا

 ظناسایووی ظان بصورت دقیق ممکت باظد. 
نهوووووا  5.11

 
در صوووووورت بوووووروز هووووور نووووووع مشوووووکلات امنیتوووووی برخاسوووووته از پرسوووووون  متعهووووودح مجووووو ومیت بووووودوش رتوووووید و معووووواون ظووووورکت بووووووده وبوووووا ا

 برخورد قانونی صورت خواهد گرفت. 
نعوووووووووده از نواقصوووووووووی را کوووووووووه در جریوووووووووان قووووووووورارداد روسوووووووووط ان نیووووووووور ن وووووووووارت کننوووووووووده بنوووووووووابر اهموووووووووال متعهووووووووود قووووووووور  5.12

 
اردادی مکلووووووووو  اسوووووووووت ا

برملامی ووووورددح بووووودون پرداخوووووت از جانووووو  اداره رفوووووس نمایووووود هکوووووذا رفوووووس نوووووواق  متوووووذکره من یوووووح حاموووووت قابووووو  جبوووووران نبووووووده ور وووووت میعووووواد 
 رکمی  قرارداد م اسبه میشود. 

اکموووووال  بووووا درن وووور داظووووت ظوووورایطح میعوووواد منوووودر  قووووراردادح ماهیووووت و نو یووووت  قوووورارداد پوووورو ه متووووذکره را بووووه پایووووهمتعهوووود مکلوووو  اسووووت  5.11
برسووووواندح ظووووورکت متعهووووود مکلووووو  اسوووووت ر هیووووورات ومنوووووابس بشوووووری موووووورد نیووووواز بووووورای اموووووور سووووواختمانی مربوطوووووه را طبوووووق مش،صوووووات ر،نیکووووویح 

ایوووود  درصووووورت نیوووواز اداره بووووه رجووووریس امورسوووواختمانی و یووووا افوووورایش  ظوووو ت ن شووووه هووووا وسووووطو  جکرافیووووایووی درن وووور گرفتووووه وپوووورو ه را رکمیوووو  نم
هوووووا بیشوووووتر کووووواری ومجوووووا د سووووواختت زمینوووووه روسوووووط فرموووووایش دهنووووودح متعهووووود مکلووووو  اسوووووت بوووووا ر ووووواه  جوووووانبیت ظووووو ت هوووووای خوووووویش را افووووورایش 

س امووووووور سوووووواختمانی پووووووورو ه داده کووووووه درایووووووت صووووووورت افووووووورایش در قیمووووووت قوووووورارداد قابوووووو  اجووووووورا نمیباظوووووودح در صووووووورریکه اداره خواهووووووان رجوووووووری
مد.  57متذکره بنابر د ی  موجه باظدح درایت حامت مطابق به ماده 

 
ت بعم  خواهد ا

 
 ظرایط  اپ قرارداد اجراا

مرپوووورو ه جهووووت پوشووووبرد امووووور كوووواريح یوووود ن وووور ان نیوووور ایمنووووی  -5.17
 
 )متعهوووود م ل وووووت دارد يووووا ن ران نوربووووا ر ربووووه ومجوووول   را بووووه صوووو ت ا

Safety Engineer ) پرو ه ويا ن ران نوررا من وح   ه خاطر مصئونیت کار درساحهبQC.است،داپ ورو و  نمايد   
  یوووووووپ نیازمنوووووودی  سوووووواحه بوووووورای سوووووواختمان هووووووای موووووووقتیح دفتوووووورح 1ظووووووركت متعهوووووود م لوووووو  اسووووووت بعوووووود ازرجوووووولیمی سوووووواحه درموووووودت   -5.11

قطعووووه مربوووووط مکلوووو  اسووووت رووووا مکووووان  زپ را کووووه  ديپوووووي مووووواد سوووواختمان ح پارکینووووا وسووووایط  و یووووره را بووووه قطعووووه مربوووووط پیشووووکش نمایوووود 
   یوپ به دسترس متعهد  قرار دهد. 1ازن اه امنیتی قاب  پذیریش برایشان باظد بعد از دریافت درخواست رسمی ظرکت در مدت  

ن بووووه رنووووا سوووور  ویووووا زرد باظوووودح قطعووووه مربوطووووه مکلوووو  اسووووت درصووووورت مووووروپ م وووو – 5.19
 
  بووووود درم وووولات نووووا امووووت کووووه رهدیوووودات امنیتووووی ا

میت امنیووووت بووووه مشووووک  مواجووووه 
 
وبوووواش وپ،ووووت وپوووور رابوووورای پرسووووون  کلیوووودی  کووووارگر موووواهرح  یرموووواهر ودریووووور  طوووووری مهیووووا نمایوووود کووووه ازن وووواه رووووا

نباظووووند وامکووووان جاب ووووا نمووووودن سوووواختمان هووووای موقووووت از قبیوووو  کووووانکد بوووورای بووووودو بوووواشح رشووووناف وسووووایر نیازمنوووودی هووووا کووووه روسووووط ظوووورکت 
ورده میشوندح حج  ف 

 
   وجود داظته باظد.  5.11رۀ  متعهد ا
ظوووووركت خوووووار  از بووووو  اح ووووواپ کووووواری بووووودون هووووودايت  موجوووووه موووووديرپرو ه ودي ووووور م اموووووات نيصووووولا  كوووووه در   رونوووووال  كارهووووواي خودسووووورانه -5.55

نباظوووووود  امووووووی زمووووووان رعوووووودی  قوووووورارداد قبوووووو  از میعوووووواد رکمیوووووو  قوووووورارداد  قابوووووو  م راتوووووو  نموووووو  باظوووووود وهکووووووذا كارهوووووواي بوووووو  كو وووووووت كووووووه بشوووووو   
ه روسوووووط ظوووووركت متعهووووود صوووووورت مو یووووورد  ويوووووا هووووو  خووووولا  ن شوووووه ومش،صوووووات مواف تنامووووووه باظووووودح ر،ريووووو  وا مارم ووووودد گردیوووووده خودسوووووران

ن بدوش ظركت متعهد موباظد.
 
 که سپری ظدن معواد كاري وجبران خجاره ا

جووووووه حوووووورارت  قابوووووو  انت ووووووال موووووووادی کووووووه دارای روووووواری  ان اووووووا نبوووووووده ویووووووا هوووووو  بنابر واموووووو  م یطووووووی   رطوبووووووتح بوووووورودت و یووووووا هوووووو  در – 5.51
ر،ریووووو  نباظوووووند بوووووا درن ووووور داظوووووت اموووووور سووووواختمانی قابووووو  نخیوووووره بووووووده و متعهووووود میتوانووووود بنوووووابر معوووووانیر امنیتوووووی اجنووووواس متوووووذکره را نخیوووووره 
ودرسوووواحه انت ووووال واکمووووال نمایوووود. اجناسوووویکه بنووووابر  واموووو  فوووووم امووووذکر قابلیووووت ر،ریوووو  را داظووووته ویوووواه  باگذظووووت زمووووان کی یووووت خووووویش را 

 از ایت امر مجت نی میباظند.  ازدست میدهند
 

 مکلف ت های فرمایش دهنده-0.1
 موارد نی  در قرارداد هذا دارای معانی نی  میباظد. 
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طرزامعمووووووو  رووووووودارکات و وووووووای  خوووووووویش را ان ووووووواپ میدهووووووود کوووووووه ازجانووووووو  ریاسوووووووت  151مووووووودیر قووووووورارداد  پووووووورو ه : مطوووووووابق بوووووووه حکووووووو   -1.1
 امورساختمانی وملکیتها رو ی  می ردد. 

کننوووووده:  بوووووارت از ان نیووووور سووووواحه اسوووووت کوووووه از جانووووو  رجوووووهیلات ان نیوووووری ویوووووا طووووووری کوووووه درظووووورایط قووووورارداد روووووذکر ان نیووووور ن وووووارت  -1.5
رفتووووووه رو یوووووو  گردیووووووده و مجووووووومیت کی یووووووتح کمیووووووتح رطبیووووووق بوووووو  اح وووووواپ کوووووواریح مش،صووووووات ن شووووووه هوووووواح  ی ووووووه کووووووارح اراتووووووه 

ن واماووووووووا   ورنووووووووالح سوووووووو   نمووووووووودن جوابووووووووات درموووووووووارد ر،نیکووووووووی بووووووووا ر وووووووواه  موووووووودیر قوووووووورارداد  موووووووودیر پوووووووورو ه  ح ملاح ووووووووه نمووووووووود
امورسووووووووواختمانی را  هوووووووووده دار میباظووووووووود  همانوووووووووان مجوووووووووئول رشووووووووو،ی  حوووووووووواد  قابووووووووو  جبووووووووورانح رشووووووووو،ی  مشوووووووووکلات موجوووووووووود 
درسووووواحهح ای وووووواد روابوووووط اداری میووووووان جوانووووو  قوووووورارداد   متعهووووودح فرمووووووایش دهنووووود ومجووووووتهلد  وسوووووایر مجوووووو میت هوووووای کووووووه طبووووووق 

   ظرایط قرارداد برایشان وکس گردیدهح میباظد.
هووووور نووووووع رعووووودی  بنوووووابر د یووووو  موجوووووه طووووورفیت کوووووه من وووووور ظوووووده باظووووود قابووووو  رطبیوووووق بووووووده ومیعووووواد زموووووانی بووووورای طوووووی مراحووووو  اموووووور  -1.1

یووووووپ قبووووو  از رکمیووووو  میعووووواد قووووورارداد میباظووووودح بنوووووام طووووورفیت قووووورارداد  فرموووووایش دهنوووووده وفرموووووایش  15رعووووودی  قووووورارداد اموووووی حووووود اقووووو  
نعووووده ازرعوووودیلات مووووورد نیوووواز را امووووی گیرنووووده  مکلوووو  میباظووووند بووووادرن ر داظووووت موووووارد فوووووم 

 
ود یوووو  موجووووه   م بووووره و یرمتراقبووووه   ا

ورند. 
 
 میعاد رکمی  قرارداد مورد بررسی قرار داده  ومن وری بدست ا

درحا ریکوووووه رعووووودی   یووووور متوقعوووووه و یووووور قابووووو  پووووویش بینوووووی   افووووورایش و کووووواهش   ح ووووو  قووووورارداد  را درقبوووووال داظوووووته باظووووود ویوووووا هووووو   -1.1
نووووووی پووووویش بیایوووووود کووووووه اهموووووال از جانوووووو  طوووووورفیت قوووووورارداد نبووووووده و کمتوووووور از بنوووووابر  واموووووو   یوووووور قابووووو 

 
یوووووووپ باظوووووود  15پوووووویش بصووووووورت ا

سووووا ت  بشووووک  ریل ووووونی و یوووواه  ایمیوووو  بووووا مدیرقرار موووودیر پوووورو ه  ر وووواه  نموووووده  51ان نیوووور ن ووووارت کننووووده مکلوووو  اسووووت در  وووور  
    نووووودامموقس اموووووی رکمیووووو  میعووووواد قووووورارداد ومووووودیر پووووورو ه و ریاسوووووت اموووووور سووووواختمانی درحصوووووه ر بیوووووت رعووووودی  بوووووه م اموووووات نیصووووولا 

ت  زپ وبعووووودی بوووووه  مووووو  خواهووووود  11در ووووور  
 
سوووووا ت  پیشووووونهاد نمووووووده و در زمینوووووه بوووووا ر ووووواه  ریاسوووووت رووووودارکات اقووووودامات واجوووووراا

مد. 
 
 ا

ن میباظووووووند بنووووووام طرفیت فرمووووووایش دهنوووووود وفرمووووووایش گیرنووووووده  مکلوووووو   - 1.2
 
مووووووواردی کووووووه نیوووووواز بووووووه رعوووووودیلات را داظووووووته وجووووووانبیت واقوووووو  بووووووه ا

ت  زپ نمووووووووده وازروقووووووو  قریووووووو  اموقوووووووس پووووووورو ه خوووووووودداری اسووووووو
 
ت بوووووووا درن رداظوووووووت میعووووووواد رکمیلوووووووی قووووووورارداد درموووووووورد رعووووووودیلات اجوووووووراا

ت  زپ نمایند. ایت امر است نام برای ف ره 
 
 قاب  رطبیق نمیباظد.  1.1واجراا

 
 .مج میت ظعبات مربوطه   فرمایش دهنده  1
 

 مسؤل ت های ش ادا  مربوط   مسدهلک ( 
ری میباظد: مجتهل

 
 د پرو ه مکل  به امور ا

جروروووواپ مربوطووووه و ی ووووه دارد بووووا درن وووور داظووووت ظوووورایط منوووودر  ف ووووره هووووای  منوووودر  ظوووورایط نهوووواد اسووووت اده کننوووودهح ظوووورایط  وووواپ وخووووا    -1.1
 قرارداد با در  مجئومیت بعدی زمینه های کاری را به متعهد مهیا سازد. 

سوووووا ت در موووووورد  51ایطح ر هیووووورات وکارمنووووودان متعهووووود را موووووورد بررسوووووی قووووورارداد اموووووی جرورووووواپ مربوطوووووه مکلووووو  اسوووووت روووووا اجنووووواسح وسووووو  -1.5
 رصیم  ار،ان نمایند در  یر حال بدون د ی  موجه کوتبی ورسمی هر گونه مج میت بعدی بدوش جروراپ خواهد بود. 

مرا طوووووا   هوووووی  ظووووو،  ویوووووا اظووووو،ا  حوووووق مداخلوووووه دراموووووور سووووواختمانی پووووورو ه را بوووووه اسوووووت نایووی ان نیووووور ن وووووارت   -1.1
 
کننووووودهح مووووودیر پووووورو ه وا

بووووا صوووولاحیت کووووه مجوووو میت هووووای مشوووو،  برایشووووان ر وووووی  گردیووووده باظوووود   من ووووور کننووووده قوووورارداد و   وووود کننووووده قوووورارداد   ویووووا هوووو  نماینووووده
نووووداردح هرگوووواه بنووووابر ظووووکایت متعهوووود افووووراد یووووا اظوووو،ا   یوووور مجوووو ل فوووووم با ووووح مداخلووووه درامووووور سوووواختمانی گردیووووده وظناسووووایووی گردنوووودح بووووا 

 درن ر داظت قانون مورد م ازات ودر صورت مروپ رع ی   دمی می ردند. 
ا مووووال فجوووواد کارانوووووهح ر لوووو ح ربووووانیح اجبوووووارح یووووا ای وووواد موانوووووس  مجووووتهلد پوووورو ه درصووووورت اطووووولاع یووووافتت از نووووواق ح فجووووواد از قبیوووو    -1.1

ل  ریاسوووووت اموووووور سووووواختمانی را در  ووووور  ا مشووووواهده نمایووووودح مکلووووو  اسوووووت بشوووووک  مجوووووتند    کووووود وظوووووواهد قابووووو  قبوووووور  در اجووووورای قووووورارداد 
سووووا ت بووووا ارسووووال ظوووو ر در جریووووان گذاظووووته وریاسووووت امووووور سوووواختمانی در موووودت زمووووان یوووود ه تووووه موکوووووع را نریعووووه هیئووووت حوووود اقوووو   از  51

ن میباظووووود موووووورد بررسوووووی قوووووراردادهح گووووورارش خوووووویش را بوووووا ن ووووور مشووووو،   بوووووه 
 
سوووووه ن ووووور رشوووووکی  ظوووووده  باظووووود ونماینووووودۀ مجوووووتهلد نیر اوووووو ا

مربوطووووووه وریاسووووووت امووووووور سوووووواختمانی در طووووووی یوووووود راپووووووور  بعوووووود از اماووووووا هوووووور ورم اراتووووووه نماینوووووودح درصووووووورت مووووووروپح ریاسووووووت امووووووور جروروووووواپ 
ظووووورایط  ووووواپ قووووورارداد وسوووووایر موووووواد منووووودر  ظووووورایط  ووووواپ و خوووووا  قووووورارداد  21سووووواختمانی و ملکیتهوووووا بوووووا در ن ووووور داظوووووت موووووواد منووووودر  مووووواده 

ت م تاوووووی را رعمیووووو  مینماینووووودح جرورووووواپ مربو
 
طوووووه درصوووووورت مشووووواهده ا موووووال فووووووم صووووولاحیت روقووووو  کوووووار اموووووی صووووودور رصووووومی  نهوووووایووی اجوووووراا

مر ا طای مربوطه را ندارد. 
 
 از جان  ریاست امورساختمانی ویا ا
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جرورووووووواپ مربوطوووووووه مکل یوووووووت دارد روووووووا از ووووووودپ اسوووووووت اده پرسوووووووون  موووووووواد ور هیووووووورات دومتوووووووی درقووووووورارداد هوووووووذا اطمینوووووووان حاصووووووو  نمایووووووود و  -1.2
ت  زپ را نماینووووودح درصوووووورت  ووووودپ روجوووووه بوووووه مووووووارد نکووووور ظوووووده مجووووو میت بعووووودی بووووودوش ظوووووان  درصوووووورت مواجوووووه ظووووودن بوووووا ایوووووت

 
ا موووووال اجوووووراا

 خواهد بود. 
 
 
 

     مکلف ت های میاست اموم ساید ادی املک دها   فرمایش دهنده
ازاموووووور پووووورو ه امووووو  ریاسوووووت سووووواختمانی و و وووووه دارد يوووووا ن ووووور ان نوووووور مجووووول    را بوووووه حووووووووح موووووديرقرارداد  مووووودیرپرو ه  جهوووووت مراقبوووووت - 1.1

 رسمی رعییت نماید.  خت  قرارداد ب ونه
ریاسوووووت اموووووور سووووواختمانی من یوووووح مرجوووووس حووووو  و فصووووو  مناز وووووات ر،نیکووووویح مش،صووووواتح ن شوووووه هووووواح  ی وووووه کوووووار و بووووو  اج ووووواپ کووووواری و  -1.7

 سایر امور ر،نیکی و ان نیری  با در  مجئومیت بعدی میباظد. 
امووووووور روووووودارکات وقوووووورارداد از قبیوووووو  ارسووووووال بووووووه موقووووووس مواف تنامووووووه هوووووواح رعوووووودیلات قوووووورارداد   ریاسووووووت روووووودارکات من یووووووح رجووووووهی  کننووووووده- -1.1 

ن میباظووووووود  
 
ن وسوووووووایر اسوووووووناد موووووووت  رووووووودارکاری وقووووووورارداد میباظووووووود وطبوووووووق قوووووووانون وطرزامعمووووووو  رووووووودارکات مکلووووووو  بوووووووه اجووووووورای ا

 
واسوووووووناد  زپ ا

دارکات بوووووا ر ووووواه  ریاسوووووت اموووووور سووووواختمانی وملکیتهوووووا  همانوووووان زمینوووووه را بووووورای نهووووواد هوووووای ن وووووارت کننوووووده حجووووو  موووووواد قوووووانون وطرزامعمووووو  رووووو
 مجا د میجازد.

مریوووووت رجوووووهیلات ان نیوووووری قطعوووووه مربوطوووووه مکلووووو  اسوووووت ازصووووو ت بوووووودن رصوووووویرها وگرارظوووووات   پیشووووورفت  - 1.9
 
ان نیووووور ن وووووارت کننوووووده وا

 مهر نمایند. کارح وسایر اسناد  زمه  قرارداد که روسط متعهد ارایه میشود اطمینان حاص  نموده رصدیقح اماا و
ان نیوووووور ن ووووووارت کننووووووده مکلوووووو  اسووووووت رووووووا گوووووورارش پیشوووووورفت امووووووور سوووووواختمانی را کووووووه متعهوووووود رهیووووووه مینمایوووووود مووووووورد بررسووووووی قوووووورار داده و  -1.7

ن رصدیق نماید.
 
 ازص تح س   وم اسبه ا

طرزامعمووووو  رووووودارکات  151مووووودیر پووووورو ه   مووووودیرقرارداد    در ر ووووواه  بوووووه جرورووووواپ مربوطوووووه ورجوووووهیلات ان نیوووووری مربوطوووووه  حجووووو  حکووووو   - 1.15
خیر درکووووووار پوووووورو ه ویووووووا  واموووووو  بیرونووووووی کووووووه بصووووووورت موجووووووه با ووووووح  روقوووووو  می وووووورددح ریاسووووووت امورسوووووواختمانی 

 
مکلوووووو  اسووووووت درصووووووورت رووووووا

طووووورز امعموووو  رووووودارکات و  91یوووووپ رسوووومام درجریوووووان قوووورار داده متکوووووی بووووه حکوووو   1وملکیتهووووا وریاسووووت اکموووووال وخریووووداری را بووووه اسووووورع وقووووت اموووووی 
یط موووووتم  ظووووورایط خوووووا  قووووورارداد   وبوووووا ر ووووواه  ریاسوووووت  رووووودارکات در حصوووووه ررریووووو  رعووووودی  قووووورارداد  ومن ووووووری حجووووو  ظووووورایط منووووودر   ظووووورا

 ها  زپ قب  از رکمی  میعاد قرارداد اقدامات  زپ را مر ی خواهند نمود. 
ت کننوووووووده مووووووودیرپرو ه  مووووووودیرقرارداد  مکلووووووو  اسوووووووت درصوووووووورت افووووووورایش ویوووووووا کووووووواهش درح ووووووو  قووووووورارداد حجووووووو  گووووووورارش ان نیووووووور ن وووووووار  -1.11

درمیعوووووواد ا تبووووووار قوووووورارداد  نوووووودامموقس حجوووووو  ظوووووورایط منوووووودر  مووووووتم  ظوووووورایط خووووووا  قوووووورار دادح ریاسووووووت امورسوووووواختمانی وملکیتهووووووا وریاسووووووت 
 ردارکات را درجریان قرار دهد. 

ظووووووورکت  (QC)رموووووواپ اجنوووووواس و مووووووواد سوووووواختمانی كووووووه درسوووووواحه نصوووووو  ويووووووا اسووووووت اده می ووووووردد بايوووووود ازطوووووور  ان نوركنتوووووورول کی یووووووت  -1.15
یوووووود گوووووورددح امبتووووووه بووووووا ارايووووووهمتع

 
  بعوووووودام QAی سووووووررو  وت هوووووورجند ومووووووواد بعدازرجووووووت وقبوووووووم  ان نووووووور اطمنووووووان ازکی یووووووت هوووووود ن ووووووارت ورا

ی مووووودیر قووووورارداد   اجووووازه نصووووو  وكاردرسووووواحه را دارد. درحا ریکووووه اموووووور سووووواختمانی نیوووواز بوووووه ن وووووارت وروووودقیق بیشترداظوووووته باظووووودح بووووا مواف وووووه
 براروووووواری را داظوووووته کووووه درهماوووووو موووووورد درصوووووورت موجودیووووت  وجووووووه موووووامی بوووورای پووووورو ه متوووووذکره من یوووووح موووودیرپرو ه   اجوووووازه بررسوووووی ورجووووت 

رعوووووودی  درح وووووو  قوووووورارداد م اسووووووبه ظووووووده ومیتوانوووووود قابوووووو  پرداخووووووت بوووووورای ظوووووورکت باظوووووود  ایووووووت بررسووووووی و رجووووووت هووووووا  برارووووووواری در صووووووورت 
 در میعاد قرارداد صورت گیرد. بار  5موجودیت وجوه مامی جهت ر بیت  کی یت اجناس نمیتواند بیشتر از 

 
 دادیات  را ه:-5

 ی اسناد کمیموی نی  پرداخته خواهدظد:رادیات بعدازرصدیق مجئومیت وارایه -2.1
مریوووووت رجوووووهیلات ان نیوووووری قطعوووووه در جریوووووان پیشووووورفت اموووووور سووووواختمانی ودر زموووووان خوووووت  رصووووودیق ان نیووووور ن وووووارت کننوووووده -النننننف:

 
ی پووووورو هح ا

 هیئت ریاست امورساختمانی وملکیتها    خت  میعاد گرانتی   وروسط
 رصدیق مدیریت های رجهیلات ساحوی ومرکری ریاست امور ساختمانی  -ب:
 ملاح ه ظد مدیر پرو ه   مدیر قرارداد   ریاست امورساختمانی و ملکیت ها  -ج:
ن مطابق ف ره   5.7گذارش مطابق  -د:

 
    5.2و  کد های ا

 وسایر موارد مندر   5.2ح 5.7ق ف رهی پیشرفت کار پرو ه مطابارایه-هو:
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ی  امووووور سوووواختمانیح اسووووناد اصوووووم ح پوووولان کوووواری پوووورو ه و پوووولان کوووواری ر دیوووود ظووووده راديووووات پوووووم  بووووه اسوووواس قومووووت اح وووواپ رطبیووووق ظووووده -ز:
رفتوووووه كوووووه موووووورد راتوووووود مووووودير پووووورو هح موووووديريت هووووواي نيوووووربط وم اموووووات مئجوووووول رياسوووووت اموووووور سووووواختمان  ومل وتهوووووا ورياسوووووت رووووودارکات  قووووورار گ

  موووووووديريت  مووووووووم  7باظووووووود ازطريوووووووق رياسوووووووت امورسووووووواختمان  ومل وتهوووووووا و رياسوووووووت موووووووام  وبودجوووووووه وزارت دفووووووواع ملووووووو  بوووووووه اسووووووواس فوووووووورپ  پ
 انج اپ ومنابس رياست امور ساختمان  ومل وتها قرار ني  صورت مو یرد: 

ری ر دیووووود ظوووووده روسووووط ان نیووووور ن وووووارت   اح وووواپ  مووووووم  كوووووار پوووورو ه  متناسووووو  بوووووه پوووولان کووووواری وپووووولان کووووا15بعووووود از اجوووووراي    اسننننط اا :
 یوپ قاب  راديه موباظد. 15پول قومت من ور ظده پروسه هاي كاري اجرا ظده امی   15کننده م اسبه ظده  و  

  اح وووواپ  موووووم  كووووار پوووورو ه  متناسوووو  بووووه پوووولان کوووواری وپوووولان کوووواری ر دیوووود ظووووده روسووووط ان نیوووور ن ووووارت 75بعوووود از اجووووراي    اسننننط دا  :
 یوپ قاب  راديه موباظد. 15ی پروسه هاي كاري اجرا ظده امی دی ر پول قومت من ور ظده  15ه  و  کننده م اسبه ظد

  اح وووواپ  موووووم  كووووار پوووورو ه  متناسوووو  بووووه پوووولان کوووواری وپوووولان کوووواری ر دیوووود ظووووده روسووووط ان نیوووور ن ووووارت 95بعوووود از اجووووراي     اسننننط سننننو : 
یوووووووپ قابوووووو  راديووووووه موباظوووووود   15وسووووووه هوووووواي كوووووواري اجوووووورا ظووووووده امووووووی ی پر دی وووووور پووووووول قومووووووت من ووووووور ظووووووده  15کننووووووده م اسووووووبه ظووووووده و  

ورد گرارش پیشرفت کار قجط سوپ ان اپ داد 
 
ورد  ا نی را میتوان همرمان با برا

 
 همانان برا

ورد  ووووووانی پیشوووووور فووووووت کووووووار واکووووووت دوره رجوووووولیمی مطووووووابق فووووووورپ موووووودیریت  مووووووومی پامیجووووووی 55  
 
  بوووووواقی مانووووووده بعوووووود از اجوووووورای پروسووووووه بوووووورا

ریاسووووت سوووواختمانی  در صووووورت  وووودپ مووووو جووووو دیووووت  کووووداپ موانووووس قووووا نووووونی  قابوووو  رووووا دیووووه میباظوووودح امووووور سوووواختمانی منوووودر  ودارایووووووی اصوووولی 
قووووورارداد روسوووووط مووووودیر قووووورارداد   مووووودیر پووووورو ه  ح  ظوووووعبات مربووووووط ریاسوووووت اموووووور سووووواختمانی و ریاسوووووت رووووودارکات سووووو   گردیوووووده وبوووووه جانووووو  

 ازدارای های  یرمن ول وزارت د فاع ملی  م جوف میشود.   مجتهلد   جروراپ مربوطه  رجلی  داده میشود و جرء
و  22و  25پوووووول   رامینوووووات  وکوووووس ظوووووده از حواموووووه هوووووا ظووووورکت بعووووود از رکمیووووو  میعووووواد گرانتوووووی پووووورو ه ورفوووووس نوووووواق  مطوووووابق مووووواده هوووووای    15

 سایر ظرایط  اپ قرارداد به جان  ظرکت متعهد قاب  پرداخت میباظد.  
 
 فسخ ارامداد : -6

و سوووووووایر موووووووواد مووووووورربط ظووووووورایط  ووووووواپ قوووووووراردادح درصوووووووورت روقووووووو  خودسووووووورانه در  29ح   21ح  27لاوه برظووووووورایط منووووووودر   مووووووواده هوووووووای  ووووووو  -1.1
  از قوموووووت م موووووو   پووووورو ه طوووووور جريموووووه اخوووووذح ظوووووركت متعهووووود م بوووووور 5.1جريوووووان كوووووار ويوووووا راخوركوووووار پووووورو ه در م وووووووووووواب  هووووور روز رووووواخور   

ن موباظووووووودح بعووووووود از بیجوووووووت یووووووو
 
  پووووووویش رفتوووووووه باظووووووود ومتعهووووووود  15وپ جریموووووووه در صوووووووورریکه اموووووووورات کووووووواری پووووووورو ه کمتووووووور از   بوووووووه پرداخوووووووت ا

دراجوووورای امووووورات   وووود ظووووده سووووعی بووووه خوووور  ندهوووود وکووووار را بووووه سوووور ت ان وووواپ ندهوووودح قوووورارداد فجوووو  وطبووووق قووووانون روووودارکات بووووا ظوووورکت متعهوووود 
رفتوووووه باظووووود فجووووو  قووووورارداد بوووووه ن وووووس دوموووووت نبووووووده    پووووویش15برخوووووورد صوووووورت خواهووووود گرفوووووت  درصوووووورریکه اموووووورات کووووواری پووووورو ه بیشوووووتر از   

   15  از قیموووووت م موووووو ی پووووورو ه اموووووی رکمیووووو  قووووورارداد جریموووووه رووووواخیر گووووورددح ایوووووت جریموووووه نبایووووود از   5.1ظووووورکت متعهووووود بوووووا وکوووووس روزانوووووه   
خوووووت  ن ردیوووووده    قیمووووت م موووووو ی پوووورو ه برسووووود وبوووواز هووووو  قوووورارداد15قیمووووت م موووووو ی پوووورو ه ر ووووواوز نمایوووود در صوووووورریکه جریمووووه رووووواخیر بوووووه   

 باظدح طبق قانون وطرزامعم  ردارکات با ظرکت متعهد برخورد صورت گیرد . 
مریووووووت رجووووووهیلات ان نیووووووریح موووووودیریت هووووووا سوووووواحوی ومرکووووووری مکلوووووو  انوووووود بووووووا  -1.5

 
در حووووووا ت فجوووووو  موووووودیر پوووووورو هح ان نیرن ووووووارت کننوووووودهح ا

عهووووود بووووواقی میمانووووود را م اسوووووبه نمووووووده وبوووووه ظووووو،  سوووووا ت اجنووووواس ور هیووووورات  موجوووووود  درسووووواحه کوووووه ازمت 51ر ووووواه  قطعوووووه مربوطوووووه  اموووووی 
ن میباظد.

 
 مج ل  قید وجمس نمایندح جروراپ مربوطه مکل  به ح ا ون هداری ا

ریاسوووووت  مووووووومی دفتووووور وزارت اموووووور بوووووااممعرو  و نهووووووی  وووووت اممنکوووووور و  52/1/1111  موووووو ر  511/511در مت ووووود اممووووووال ظوووووماره   اابنننننه دوشننننننه:
 امیاری از اظ،ا  چنیت ن اظته ظده است:سمس ظکایات ا.ا.ا در مورد   و جرای  م

 به ازامت مطدر  دفاع ملی!
 امجلاپ و  لیک  و رحمه الله و برکاره!

 موکوع: است تاء در مورد اخذ جرای  مامیاری از اظ،ا .
کابینه امارت  11/1/1111  مور  7  مصوبه ظمار ه 2وبعد:وزارت و ادارات امارری در مورد اخذ جرای  مامیاری از اظ،ا  که مطابق بند  

اسلامی افکانجتان روسط هیئت رعیت ظده است تاء گردیده وم اپ  امی در امیراممومنیت امارت اسلامی افکانجتان در مورد چنیت هدایت 
 ی"ړ سئله کی داما  صاحر دمذهر  ه ماشح او  ع ه اک ه یاده مفرموده اند"

 ماتید.مجات  مامیاری ظانرا در روظنی و مطابق به است تاء ح  ن
ریاست رع ی  رعهدات هدایات, اوامر , احکاپ و فرامیت معاونیت ن ارت و پامیجی  12/1/1111  م ر  1115همانان در مکوتوف نمبر  

 ریاست م ترپ اداره امورا.ا.ا چنیت ر ریر ظده است.
 دملی دفاع م ترپ وزارت اداری ره!
 امجلاپ و  لیک  و رحمه الله و برکاره!
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  حکووو  دهیوووواد دصووون ی ار وووادیو دمامیووواری جرایموووو 1175/151نیتوووی د   9/2/1111ر رابوووه  امی ووودر امیرامموووومنیت ح  وووه الله د موکووووع:د ا.ا.ا مشووو
څ کی د ا.ا.ا دمشررابه  امی در م اپ روه ورانودی ظووی دمعافیت په اره وراندیرونه او  رای  او دمامیووی م ترپ وزارت اروند معلومات دیوگرارش په رر 

 څ کی فرمایلی وو : رر مشر رابه  امی در امیر اممومنیت ح  ه الله د پورره ګنه حک  په وو چی د ا.ا.ا 
 وکوت  ظو !

 امجلاپ و  لیک  و رحمه الله و برکاره!دمامی م ترپ وزارت ره! 
ءم دیواد حکو  بنواراسو نوه م،کوی هودایت سووی وو چهوی د امواپ ا  و  صواح  رحموه الله پوه راجوک قوول  مو  وکوخذ او رعوذیر باخوذاممال خوت  کوخی! 

ت ررسره 
 
 وامجلاپ کخی! مطابق اجراا

 
 حوادث غير مدراهه امجهره: -7.0
ن طووووووور دقوووووووق نووووووا مم ووووووت موباظوووووود ویووووووا حووووووواد ی کووووووه من وووووور بووووووه :  زمرمووووووهح -7.1

 
حوووووواد   ووووووور مترقبووووووه  بووووووارت ازحووووووا ری اسووووووت كووووووه پوشووووووبون  ا

قطوووووس روابوووووط ر وووووارر  سووووو وتور هووووواي خصوصووووو  طوفوووووانح امووووورا  سووووواريح اروووووش فشوووووان هووووواح افوووووات زمونووووو  وسوووووماويح ا ووووولان رسوووووم  حووووورفح 
ودومتووووو  بوووووا منوووووابس خوووووارج ح بنووووودش راه هووووواي مواصووووولار  ور وووووارر  بووووووت امووووودول  ووووور  روووووداركاتح ا تصووووواباتح ا تراکوووووات مردموووووی درم ابووووو  
پووووورو ه و ووووووره موکوووووو ات كوووووه ازطووووور  دوموووووت بوووووه نشرمورسووووود  می ووووورددح همانوووووان بوووووه اسووووواس هووووودایت م اموووووات نیصووووولا  ب،ووووواطر سوووووردی هووووووا 

سوووواختمانی روقوووو  می ووووردد امووووی مجووووا د ظوووودن هوووووا روقوووو  پوووورو ه هووووای سوووواختمانی در معیوووواد قوووورارداد پوووورو ه قابوووو  افوووورود میباظوووود  پوووورو ه هووووای
موووووودن حووووووواد  

 
همانووووووان حووووووواد ی کووووووه خووووووار  از کنتوووووورول جووووووانبیت قوووووورارداد  فرمووووووایش دهنووووووده و فرمووووووایش گیرنووووووده   باظوووووود  در حامووووووت پوووووویش ا

رنووووود کوووووه زموووووان  کوووووایس  ظوووووده قابووووو   رلافوووووی و قابووووو  جبوووووران قبووووو  از رکمیووووو  میعووووواد قراربووووووده  یووووور مترقبوووووه وم بوووووره  طووووورفیت قووووورارداد  مواف وووووه دا
 ومجتلرپ رعدی  میباظد. 

 
 حکت دهایننی: 

ظووووورایط هوووووذا من یوووووح ر صووووویلات   زپ بووووورای طووووورفیت قووووورارداد بووووووده ون ووووور بوووووه ظووووورایط هووووور قووووورارداد قابووووو  رکیووووور میباظووووودح هووووور نووووووع رصووووو ی ات 
  مال گرددح برای جوان  قرارداد قاب  رعمی  میباظد.ورکیراری که ن ر به ماهیت پرو ه ا

 
 

 مئ س اموم ساید ادی ا ملک دها    مدیر  مومی ردارکات ساختمان                                                                                        
 الطاج مولوی  ه مط د"سل ت" م مد گ  " اص "                                                                                  ام ا  قاری                                                 
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بند  14جز 

 1ماده  1
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 

ناحیه دهم جوارشفاخانه }ریاست امورساختمانی وملکیت ها وزارت دفاع ملی واقع فرمایش دهنده اداره
 سردارمحمد داودخان {میباشد.

بند  17جز 

 1ماده  1
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

( روز مطابق 521) بعد ازتاریخ عقدقرارداد به مدت } یتاریخ تخمینی تکمیل برای تمام کار امور ساختمان
 می باشد.  { به شمول روز های جمعه و رخصتی (شرایط شعبه نیازمند

بند  20جز 

 1ماده  1
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

مدیرمراقبت کننده کاراست که ازطرف ریاست امورساختمانی وملکیت ها بعد ازعقدقرارداد } مدیر اروژه
 .{تعین مینردد

بند  22جز 

 1ا ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

ضررررت : هیه رررا  رررجرا ترحرررررپ رسهررر    رت رررا کررر  پ ر رررج ر:  ررر مسج  ش  : یستتتاحه کتتتار امتتتور ستتتاختمان

 فرررررررپ   ررررررررپ ت ک رررررر    رررررر پ  رکررررررزپ  ر ررررررجط قج   رررررر ر ش عجررررررج ش 0111یفج ر  رررررره   ررررررر   

 .لجژ س ک.
 

 5بند  11جز 
شرایط   5ماده 

 عمومی قرارداد

 می باشد. {بعد ازتاریخ عقدقرارداد  } یتاریخ آغاز کار امور ساختمان

 5بند  12جز 
شرایط  5ماده 

 عمومی قرارداد

 ررررجرا ترحررررررپ رسهرررر    رت رررررا کرررر  پ ر ررررج ر:  ررررر مسج  ش ضرررررت : هیه رررررا  امورستتتتاختمانی شتتتتامل

 فرررررررپ   ررررررررپ ت ک رررررر    رررررر پ  رکررررررزپ  ر ررررررجط قج   رررررر ر ش عجررررررج ش 0111یفج ر  رررررره   ررررررر   

 .لجژ س ک.

 .میباشد  صفحهسه  (0)بل احجام کاری به تعداد 

بند  9جز 

 2ماده  1

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 

 

 

 

  :شامل قرارداد می باشند اسناد ذیل

)ج( افر داوطلب  ،)ب( نامه قبولی ،افقتنامه)الف ( مو} 

 ،)هاا(شرایط عمومی قرارداد ،)د( شرایط خاص قرارداد

،)س( بل احجام )ز( نقشه هاانجنیری وتخنیکی،)و( مشخصات

 .{،لایحه کارکار

 1بند 

 1ماده 
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

  باشد.زبان آفر میهمان زبان قرارداد . میباشد {پشتو دری ویا}زبان قرارداد 

اسلامی  امارتنافذه  قانون تدارکات،احکام طرزالعمل تدارکات وسایرقوانین}قانون نافذ بر این قرارداد 
 .می باشد{افغانستان
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 1بند 

 8ماده 
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

درصورتیکه قراردادی قرارداد }جدول فعالیت های قراردادی دیگر 

عمومی قرارداد  (شرایط8(ماده )1فرعی داشته باشد مطابق بند)

جدول فعالیت خویش را بادرنظرداشت جدول فعالیت قراردادی اصلی 

 میباشد.{ وفرعی وسایر قراردادیان ان تنظیم نماید

 1بند 

 9ماده 
شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 میباشد.{ امر پروژه وانجینر ساحه }کارمندان کلیدی 

 

 

 1بند 

 11ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 میباشد: طور ذیل حذفو مبالغ قابل  مبلغ حد اقل بیمه

مطابق }، تآسیسات، و مواد خام یامور ساختمان برای  

وسایرقوانین درمورد بیمه بیمه قوانین وپالیسی نافذه 

 .{ مربوط دوطلب می باشدنافذه ،
 

 

 1بند 

 14ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

، ساحه مربوطه}شمالا :ویا حدود اربعه ساحه بررسیگزارشات 

 { ساحه مربوطهغربا ساحه مربوطه ،شرقا ربوطهمساحه وباً جن

 میباشد. مطابق ماسترپلان وکوردینات ذکر شده

 

 

 1بند 

 15ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

مدیر پروژه باید به استعلامات درمورد شرایط قرارداد ، نقشه }

 {ها ، بل احجام کار مشخصات ووضعیت پروژه جواب ارائه نماید

 

 

ند ب 1بند 

شرایط  21

عمومی 

 قرارداد

 . {می باشدبعد ازتاریخ عقدقرارداد }ساحه  تسلیمیتاریخ 

 

 

 62ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

مطابق به قانون }نهادیکه از روش حکمیت آن استفاده میگردد 

 {میباشد.حکیمت، 

 می باشد.  امارت اسلامی افغانستانمحل حکمیت 

 

 

 

  

 ب.   کنترول زمان
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 1بند 

 25ده ما

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

قراردادبه مدت }قراردادی پلان کاری امورساختمانی را در جریان 

 . {(یوم قراردادی پلان کاری خویش را ارائه بدارد5)

 

 

 1بند 

  25ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

درجریان }میعاد میان تجدید برنامه کاری امور ساختمان

تجدید ویاتصحیات پلان  (یوم قراردادی جهت10قراردادبه مدت )

 .{ کاری خویش را ارائه بدارد

 

در صورت که برنامه کاری امور ساختمان ناوقت ارائه گردد، 

 ه دشمعطل قرارداده {فیصد پنج( %5)}بعدی مبلغپرداخت از

 الی ارائه پلان کاری تجدید شده معطلی پرداخت ان ادامه میابد.

 1بند 

  26ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 

ریاست محترم دفتر مقام  09/9/0393( مورخ 3009رارمکتوب نمبر )ق

اضافه کاری قابل  دفاع ملی وامر وزارت محترم مالیهوزارت 

 .مجرائی نمی باشد

 قابل توجه!

( مورخ 4651اصولنامه اجرای بودجه ملی که ضم مکتوب نمبر)

از مدیریت عمومی بودجه، ریاست عمومی مالی و بودجه  22/11/1444

)د ت محترم دفاع ملی مواصلت نموده که در قسمت وزار

آن چنین تحریر گردیده است: قراردادونو او پروژو مدیریت( 

. مخکی له دی چی قراردادونو پیل شی، په قراردادونو کی د 22)

هوکړه پروژی تمویل کوونکی لیکلی ره د لپاډول اضافه کاری هر 

رت د بودیجی او د اختیاری بودیجی په صورت کی، د مالیی وزا

. د اختیاری پروژو په هوکړه اړینه دهعمومی ریاست لیکلی 

 ه.وړ نه دء څخه زیات د اجرا 05٪قرارداد کی اضافه کاری د 

په صورت کی د افغانستان اسلامی امارت د اړتیا مگر د سختی 

عالی مقام او یا هم د ریاست الوزراء محترم مقام حکم حتمی 

 دی.

 

 ج.  کنترول کیفیت

 1د بن

 11ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 :میعاد رفع نواقص

میعاد رفع نواقص یک سال تقویمی بعد از تکمیل } 

 .{پروژه میباشد
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 1بند 

  40ماده

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 . رارمت    قرر  ذ ا صج :   گ را

اده شده  ا تادیات پولی قیمت احجام انجام شده تر یمات وساختمانی را با اساس اس اد اصولی قرارد

 ورد تائید وتصدیق  دیر پروژهننمای ده آ ریت تس ی  قراردادهای ریاست تدار ات  دیریت های 

 یربط و قا ات  سئول ریاست ا ور ساختمانی و   یت ا قرار گرفتا باشد از یریق ریاست ا ور 

 ی انسجام ( دیر تمو7ساختمانی و   یت ا وریاست  الی وبودجا وزارت دفاع   ی با اساس فورم)م

  ی  صورت  یگیرد.  ابع ریاست ا ور ساختمانی و   یت ا قرار 

(پول قیمت   وور شده پروسا های ٪10(احجام تمو ی  ار پروژه )٪40قسط اول:بعد از اجرای)

(از حج  تمو ی  ار پروژه ٪70اجرآ شده قاب  تادیا  یماشد.قسط دوم بعد از اجرای) اری 

(از ٪90پروسا های  اری اجرآ شده وقسط سوم بعد از اجرای) (دیگر پول قیمت   وور شده60٪)

(پول قیمت   وور شده پروسا های  اری اجرآ شده قاب  تادیا ٪80احجام تمو ی  ار پروژه)

(باقیمانده پول قیمت   وور شده پروسا های  اری اجرآ شده قاب  اجرآ  یماشد.بعد از ٪20 یماشد)

س یمی  طابق فورم  دیرت تمو ی پالیسی ودارایی اص ی اجرای قیمت  جموتی پروژهُا ت دوره ت

 دام  وانع قانونی قاب  تادیا  یماشد وهمچ ان قاب  تذ ر است  ا برآورد در صورت تدم  وجودیت 

 ثانی را  یتوان همز ان بابرآورد راپور پیشرفت  ار قسط سوم انجام داد.

 1بند 

 45ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 .{نیستقابل تعدیل :} شرایط عمومی قرارداد 01ه قرارداد مطابق ماد

 2بند 

 46ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 طبق شرایط شعبه نیازمند فیصدی تناسب پرداخت های تامینات

 .( ده فیصد میباشد10%)
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 1بند 

 47ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

قیمت مجموعی قرارداد در  از( فیصد1.0اندازه جریمه تاخیر )

وز تاخیر می باشد. حد اکثر رقم پولی جریمه تاخیر مقابل هر ر

( فیصد قیمت مجموعی قرارداد می باشد، 10یا غیابت الی )

درصورت توافق به تکمیل امور ساختمانی بشکل قسمت وار جریمه 

 تاخیر برای هر قسمت قابل وضع می باشد.

 قابل توجه!

ومی ریاست عم 25/01/1444( مورخ 211/241در متحدالمال شماره )

دفتر،وزارت امر بالمعروف،نهی عن المنکر و سمع شکایات ا.ا.ا در 

 مورد اخذ جرایم مالیاتی از اشخاص. چنین نگاشته شده است:

 به وزارت محترم دفاع ملی!

 السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!

 موضوع: استفتاء در مورد اخذ جرایم مالیاتی از اشخاص.

ی در ماورد اخاذ جارایم مالیااتی از و بعد: وزارت و ادارات اماارت

کابینه امارت  18/01/1441مورخ  7مصوبه شماره  5اشخاصی که مطابق بند 

اسلامی افغانستان توساط هیات تعاین شاده اساتفتاء گردیاده و مقاام 

عالیقدر امیرالمومنین امارت اسلامی افغانستان در مورد چنین هادایت 

مذهب په راجـ  قـول عمـل :)په یاده مسلٔه کی د امام صاحب د فرمودند

مسایل مالیاتی شان را در روشانی و مطاابق باه اساتفتاء حال  وکری(

 نمایند.

ریاست تعقیب تعهادات،  15/06/1444( مورخ 4882همچنان در مکتوب نمبر )

هدایات، اوامر، احکام و فرامین معاونیات نظاارت و پالیسای ریاسات 

 محترم اداره امور ا.ا.ا چنین تحریر شده است:

 لی دفاع محترم وزارت اداری ته!د م

 السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!

 9/5/1444 د ا.ا.ا مشرتابه عالیقدر امیرالماومنین حفظاه الله دموضوع: 

د هیواد د صنفی اتحادیو د مالیاتی جرایماو د  ( حکم126/1470نیتی د )

 وندړلیی محترم وزارت ااندیزونه او عرایض او د ماړمعافیت په اره و

.ا.ا د مشرتابه عالیقدر مقام ته څ کی د امعلومات د یو گزارش په تر

.ا.ا مشرتابه عالیقدر امیرالمومنین حفظه الله د وړاندی شوی وو چې د ا

 کی داسی فرمایلی وو: څپه ترګڼه حکم پورته 

 وکتل شو!

 د مالیی محترم وزارت ته! السلام علیکم و رحمت الله و برکاته!

پاه ی هدایت سوی و چی د امام اعظم صاحب رحماه الله وبعد: تاسو ته مخک

د یااد حکام بنااً کړی او تعذیر باخذالمال ختم کړی! راجح قول عمل و

 .کړی! والسلاممطابق اجراآت ترسره 

ګڼه حکام د د ا.ا.ا د مشرتابه عالیقدر امیرالمومنین حفظه الله پورته 

ارت ساره شاریک ( ګڼه لیک له لاری د ماالیی وز1914نیټی د ) 11/5/1444

ا.ا.ا د مشاارتابه عالیقاادر شااوی دی ددی لیااک ړه وساایله مااو د 

په ګڼه حکم تاسوته د خبراوی او اجراآتو امیرالمونین حفظه الله پورته 

 .والسلام.ولیږهمخه 

ریاسات دفتار وزارت  1/7/1444( ماورخ 20همین قسم طبق فیصله جلساه )

باه  7/7/1444( مورخ 2201)محترم دفاع ملی که ذریعه متحدالمال شماره 

 این ریاست ارسال گردیده و در موضوع چهارم آن چنین ذکر شده است:

رامان  تاه شاویو په صورت د د مالی جریمی د ختمیدو  څلورمه موضوع:

 په هکله.مشکلاتو 

پار دا چی مالی جریمه معاف شوی قراردادیاان جانس  یکړه:پرد مجلس )

.بنااً پاه کړییدو سره مخ وخت نه اکمالوی چی جزوتامونه یی د ناغه ک

دی هکله دی د مادی او تخنیکی معین د شته مشکلات له محترم ملا برادر 

او نتیجاه دی لاه مجلاس ساره  کاړیاخند او ملی تدارکاتو سره شریک 

 (. کړیشریکه 



61 

 

 

 

 1بند 

 48ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

{فیصد قیمت نهایی صفر}انعام برای انجام تمام امور ساختمان 

د در فی روز میباشد. حد اعظمی انعام برای انجام تمام قراردا

 {فیصد قیمت نهایی قرارداد میباشد. صفرامور ساختمان}

 

 

 1بند 

 49ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 .{ قابل تطبیق نیست } پیش پرداخت

 

 

 

 1بند 

 50ماده 

شرایط 

عمومی 

قراردا

 د

  یماشد. { از قیمت ن ائی قرار داد فیصد شش} م غتضمین اجراء 

تضمین اجرابا ش    ضمانت بان ی بادرنورداشت   درجات شری ا ا ازیریق  راجع  یربط 

(یوم توسط داوی ب برنده 10ازی ی ازبانک ها  عتمر  شوربعد ازصدور نا ا قمولی  در دت  الی )

 ارائا گردد.

  

  هـ. 1بند 

 ختم

 قرارداد

 56ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 یا رهنمود های عملیاتی و مراقبت بهارائه نقشه ها و 

بشمول کورکی ساحه وطبق بعد ازختم قراردادی ویامتعهد }تاریخ 

  صورت می گیرد. {قرارداد ارائه بدارد

 2بند 

 56ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

درصورت عدم ارائه نقشه ها و یا رهنمود های عملیاتی و مراقبت 

، ط عمومی قراردادشرای 58ماده  1به تاریخ مشخص شده بند 

( شرایط عمومی 56( ماده )1الی دریافت مواد مندرج بند)}مبلغ

قرارداد توسط متعهدتکمیل نگردد پول از تامینات پرداخت شده 

 .{سترداد نخواهد گردیداازمجموع قرارداد 5%

بند  6جز 

 57ماده  2

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 :حد اکثر تاخیر 

در صورت توق  در جریان  ارو یا تاخیر در  ار  ساختمانیخساره های نقدی برای تمام ا ور 

فیصد ازقیمت  جموتی پروژه یور جریما شر ت  تع د  {1.0}پروژه در  قاب  هر روز تاخیر 

ا ورات  اری پروژه  جمور با پرداخت ان  ی باشد بعدازبیست یوم جریما درصورتی ا 

تقدشده سعی با خرچ ندهدو اررابا ( پیشرفتا باشدوقراردادی دراجرای ا ورات 80 متراز)%

 سرتت انجام ندهدقرارداد فسخ ویمق قانون تدار ات با شر ت  تع دبرخوردصورت خواه دگرفت 

فیصد پیشرفتا باشد فسخ قرار داد با نفع دولت نموده  80در صورتی ا ا ورات  اری پروژه بیشتر از 

لی با پایا ا مال رسانیده قرارداد (ازقمیت   جموتی پروژه ا1.0شر ت  تع د با وضع روزانا )%

 ( قیمت  جموتی پروژه تجاوزنماید. 10جریما تاخیرگردد واین جریما نماید از)%

بازه  قرارداد خت  نگردیده برسدو قیمت  جموتی پروژه ( 10)%بادرصورتی ا جریما تاخیر 

 باشدقرارداد فسخ ویمق قانون تدار ات باشر ت  تع د برخوردصورت گیرد.

 نیز مرجعه شود. 74ماده  0 به بند
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 1بند 

 59ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد 

فیصدی قابل تطبیق به ارزش کار امور ساختمان تکمیل 

ناشده که بیانگر مصارف اضافی به اداره جهت تکمیل 

 :کار امور ساختمان 

 

 1بند 

 61ماده 

شرایط 

عمومی 

 قرارداد

 .{انی فیصدی ان تعین خواهد گردید نظربه محاسبه ازطرف مدیرپروژه وهئیت براورد ث}
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  اجرا شرایط و تخنیکی مشخصات  ششم: قسمت

  عمومی مشخصات  مورد در ها یادداشت

 }این یادداشت صرف جهت ترتیب مشخصات تخنیکی شرطنامه توسط داوطلب می باشد این معلومات در اسناد نهایی شامل نمی باشند{ 

 تخنیکی واضح و دقیق یک پیش شرط ارائه آفر بصورت واقعی و رقابتی بدون شروط و انحراف از جانب داوطلبان میباشد.  مشخصات 

در داوطلبی باز داخلی، مشخصات تخنیکی طوری ترتیب گردد تا سبب ایجاد رقابت بیشتر گردیده و توضیحات واضح طرز کار، مواد 
را داشته باشد. این صرف بخاطر اطمینان اقتصادی، مثمریت و منصفانه بودن که سبب ارائه آفر خام، و انجام امور ساختمان تدارک شده 

 جوابنو و  تسهیل پروسه ارزیابی آفر گردد، می باشد. 

مشخصات تخنیکی بیاننر اینکه تمام اجناس و مواد خام ترکیب شده کار امور ساختمان جدید، غیرمستعمل، آخرین یا جدیدترین مودلهای 
 مواد باشد، منراینکه در قرارداد طور دینری تذکر رفته باشد. دیزاین لی، و شامل تمام پیشرفت های اخیر در طرح  وفع

مشخصات تخنیکی از پروژه های مشابه قبلی قابل استفاده میباشد. اکثر مشخصات تخنیکی که برای اجرای قرارداد امورساختمانی  
تحریر مینردند. مشخصات تخنیکی معیاری با کاربرد فراگیر تمام سکتور ها وجود ندارد، اما مناسب باشد، از جانب اداره یا انجنیر 

 اصول و عرف پا بر جا موجود در این اسناد منعکس گردیده است. 

معیاری سازی مشخصات تخنیکی برای کار امور ساختمان تکراری با شرایط مرتبط در سکتور های دولتی چون شاه راه ها، بنادر، 
مشخصات تخنیکی عمومی شامل طرزکار،  .مسکن شهری، آبیاری، و تامین آب سبب صرفه جویی در تدارکات عامه مینرددر آهن،قطا

مواد و تجهیزات که معمولاَ در امور ساختمان استفاده مینردد، میباشد. ضروری نیست تا در هر قرارداد امور ساختمان مشخص استفاده 
امور ساختمان مشخص، بر وفق مشخصات تخنیکی عمومی باشد. مشخصات تخنیکی عمومی  گردد.  هرگونه حذف یا ضمیمه در

( صادر شده ISO)مشخصات اند که توسط وزارت های سکتوری/نهاد های مسلکی در افغانستان و یا توسط سازمان بین المللی استاندرد 
 باشد. 

یکی تهیه شده از نهاد های داخلی یا بین المللی مبین این باشد توجه داشت که مشخصات تخنیکی ترتیب شده محدود نباشد. مشخصات تخن
که اجناس، مواد و طرز کار مطابق مشخصات تخنیکی بوده و مشخصات تخنیکی معادل یا بالاتر از معیارات ذکر شده، قابل قبول 

 میباشد. جهت تطبیق، ماده نمونوی ذیل در شرایط خاص یا مشخصات تخنیکی درج گردد.  

  ها کود و ها معیار دنبو معادل

درصورتیکه از معیارات و کود های خاص جهت تهیه  اجناس و خدمات، انجام یا آزمایش امور ساختمان اشاره شده باشد، آخرین 
ویرایش معیارات مناسب تحت این قرارداد قابل تطبیق میباشد. منر اینکه صریحاً طور دینری تذکر رفته باشد. هرگاه معیارات و کود ها 

ز نهاد های جمهوری اسلامی افغانستان یا از کشور یا منطقه خاص باشد، معیار های دینر معادل یا بالاتر از آن مشروط بر توافق کتبی ا
و بررسی قبلی مدیر پروژه، قابل قبول می باشد. قراردادی، تفاوت میان معیار های مشخص شده و معیار های بدیل پیشنهاد شده را 

( روز قبل از توافق کتبی مدیر پروژه، آن را به مدیر پروژه تسلیم می نماید.  در صورتیکه .1ائه و در جریان )بصورت واضح کتبی ار
انحراف پیشنهاد شده توسط قراردادی بصورت قابل ملاحظه معادل یا بالاتر از کیفیت مشخص شده نباشد، قراردادی معیار های مشخص 

  ملبوسات. ریتعم امورات ترمیماتی کار حهیلانماید.   شده اسناد داوطلبی را برآورده

 5 توضیحي رس 
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 کار احماو بل رمورد د ها داشت یاد

 اهدافصرف معلومات برای ترتیب بل احجام کار به اداره بوده و در اسناد نهایی شامل نمینردد.  این یادداشت

 از: اهداف بل احجام کار عبارت اند

 ارائه معلومات کافی مقدار امور ساختمان قابل اجرا که سبب تهیه آفر بشکل مثمر و درست از جانب داوطلب مینردد؛ -5
 ارائه بل احجام کار قیمت گذاری شده جهت ارزیابی امور ساختمان اجرا شده در صورت عقد قرارداد. -1

احجام کار با جزئیات کافی ارائه مینردد. همچنان امور ساختمان با تفکیک بخش  برای بدست آوردن اهداف فوا، امور ساختمان به شکل اقلام در بل
 ها یا امور ساختمان با ماهیت مشابه که در ساحات مختلف، شرایط مختلف انجام و سبب بررسی مصارف از جهات مختلف مینردد، صورت گیرد.   

 مدول مزد کار د ممکن ساده و خلاصه باشد. با درنظرداشت نیاز فوا، طرح و محتوای بل احجام کار باید تا ح

جدول کار روزانه صرف زمانی شامل مینردد که احتمال امور ساختمان پیش بینی نشده بیرون از بل احجام کار بیشتر باشد. جهت بررسی واقعی 
 بودن نرخ ارائه شده داوطلب در بل احجام کار، جدول کار روزانه مرکب از موارد ذیل میباشد:

ش های مختلف نیروی کار، مواد و تاسیسات امور ساختمان که به آن روز کار نرخ داده شده یا قیمت ها درج مینردد، با بیانیه لست بخ -5
 شرایط پرداخت امور ساختمان به قراردادی

 مقدار اسمی برای هر قلم کار روزانه که از جانب هر داوطلب به نرخ کار روزانه قیمت گذاری مینردد.  -1
 لی مبالغ احتما

 یک مبلغ احتمالی عمومی برای شرایط احتمالی فزیکی )افزایش مقدار( در بل احجام کار شامل مینردد. 

 همچنان هزینه احتمالی برای افزایش ممکن قیمت منحیث مبلغ احتمالی در بل احجام کار قیمت گذاری شده ارائه مینردد. 

 یری از درخواست دورانی برای نیاز های آینده مینردد. شامل نمودن مبلغ احتمالی سبب تسهیل تصویب بودجه و جلوگ

( روش استفاده و مقام با صلاحیت منظور کننده آن که معمولًا مدیر پروژه میباشد، Contingency Allowanceدرصورت استفاده مبلغ احتمالی )
 محاسبوه اشتباهات  تصحیحدر شرایط خاص قرارداد ذکر مینردد. 

وسط داوطلب در  قیمت فی واحد یا قیمت مجموعی صورت گرفته باشد، داوطلب می تواند قبل از تسلیمی آفر آنرا تصحیح و هرگاه اشتباه محاسبوی ت
 هر تصحیح توسط شخص با صلاحیت که آفر را امضا نموده، امضا گردد. بل احجام کار توام با بیانیه ذکر مقدار مجموعی اصلاحات وارده در بل

 ه، ارائه مینردد.احجام کار قیمت گذاری شد

 اداره یادداشت ذیل را در هر بل احجام کار ذکر می نماید:
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 تضمین و قرارداد های فورمه –قسمت نهم 

 فورمه ها                                  عنوان فورمه ها

 تضمین آفر: تضمین بانکی      15فورمه امور ساختمان کوچک/

 اظهار نامه تضمین آفر       16ساختمان کوچک/ فورمه امور

 تضمین اجرا )غیر مشروط(        14فورمه امور ساختمان کوچک/

 تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی       18فورمه امور ساختمان کوچک/

  قرارداد نامه موافقت         19کوچک/ ساختمانی امور فورمه

 

 

  ر ک :! ا       حسر      ت ی            

 

ره              حسر  

 

ضرررررت : هیه ررررا  ررررجرا ترحررررررپ رسهرررر    رت ررررا کرررر  پ ر ررررج ر:  رررر مسج  ش  }  ررررک ح رررر  کنرررر ه  رررررطن  ا  ف رررر  پ قرررررر ارا    

 } فرپ   ررپ ت ک      پ  رکزپ  ر جط قج    ر ش عجج ش لجژ س ک.0111یفج ر  ه   ر   

 

 (11541-6144-امور ساختمانی-5041-)وزارت دفاع ملی  ار رپ  جار ی خ اا        
 

  

 .ی ئ  رر  ا       حسر  ی     ر ت(صفحا ر ج ر: فجق یری ب ت  ا ق   )        

   

 (ذاکر) انجنیر رحمت الله : کننده شرطنامه ترتیب         
 

 
 

   رسسرر 

 

 کج سا  جظ  ی ئ    رطن  ا    ه         

 

 اگرترل علاترل  ر )ع ال( -0            -0

 

رس  ن الله )رس  ن(   -3  

 

  حج   ف ع ) رت پ( -3

 

  فجت الله )لجا ر( -7

 

}فورمه های نمونوی قابل قبول تضمین آفر، اجرا و پیش پرداخت ارائه گردیده 

است. داوطلبان فورمه های تضمین اجرا و پیش پرداخت را در این پروسه خانه پری 

 ارائه می نمایند{ نمی نمایند تنها داوطلب برنده این دو فورمه را
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 تضمین آفر: تضمین بانکی

 15فورمه امور ساختمان کوچک/

  }نام و آدرس بانک درج گردد{...................... بانک:
 تدارکات وزارت دفاع ملی ، ریاست}نام و آدرس اداره درج گردد{: ذینفع

 1402/     /     {}روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گرددتاریخ: 

 }شماره درج گردد{.  شماره تضمین بانکی آفر

 / /      }منبعتتد بتته نتتتام "داوطلتتب" آفتتر ختتتود کتته بتته تتتتاریخ  ..،.… }نتتتام مکمتتل داوطلتتب درج گتتتردد{...............کتته  یتتافتیماطتتلاع 
  ضررررت : هیه رررا  رررجرا ترحرررررپ رسهررر    رت رررا کررر  پ ر رررج ر:  ررر مسج  ش یفج ر  ررره   رررر  } قررررر ارا  بتتترای اجتتترای {1402

 .} فرپ   ررپ ت ک      پ  رکزپ  ر جط قج    ر ش عجج ش لجژ س ک.0111

 به شما ارائه نموده است. .(11541-6144-امور ساختمانی-5041-)وزارت دفاع ملی -تحت اعلان تدارکات شماره .

 برعلاوه می دانیم که مطابق شرایط شما، آفر باید همراه با تضمین آفر ارائه گردد. 

بدینوسیله به صورت قطعی تعهد میسپاریم که بدون تعلل، مبلغ مجموعی  }نام بانک درج گردد{.........است داوطلب، ما بر اساس درخو

ۍ   ه لک 011111} }مبلغ به حروف و ارقام درج گردد
بعد از دریافت اولین تقاضای تحریری شما در صورت که را   افغان 

 :داوطلب مرتکب اعمال ذیل گردیده باشد، بپردازیم

 تغییر یا انصراف از آفر در میعاد اعتبار آفر و بعد  از انقضای مدت معینه تسلیمی آفر؛ (5)

 انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده در آفر؛ (1)

 اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف داوطلب برنده؛ (3)

 تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب برنده؛ فراهم نکردن (0)

 در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در این داوطلبی مطابق حکم ماده چهل و نهم این قانون. (1)

 این ضمانت در حالات ذیل فاقد اعتبارخواهد شد:   

امضا شده توسط داوطلب و فراهم سازی تضمین  درصورتیکه داوطلب برنده باشد به محض دریافت کاپی های قرارداد (6)

 ؛ یادستورالعمل براه داوطلباناجرا طبق 

روز بعد از ختم میعاد  .1( 1( امضای قرارداد با داوطلب برنده؛ یا )5درصورتیکه داوطلب برنده نباشد، به محض ) (1)
 ..........}تاریخ ختم آفر درج گردد{....اعتبار آفر به شمول میعاد تمدید مدت اعتبار آفر 

 در نتیجه، هرگونه تقاضا برای پرداخت تحت این تضمین باید توسط ما قبل از میعاد فوا دریافت شده باشد.

 اطاا تجارت بین المللی میباشد. 1.1این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 }امضای مسئول مربوط درج گردد{................امضا: 

 ......}مهر گردد{...............مهر: 
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 اظهار نامه تضمین آفر

 16فورمه امور ساختمان کوچک/

 قابل تطبیق نیست

 

 {                           }  شماره اعلان تدارکات:

   شماره شرطنامه داوطلبی:

 {وجود ندارد}  شماره آفر بدیل:

 1402/    /    {}روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد تاریخ:

 

 .........................{                          }به: 

 ما اشخاصیکه در زیر امضا نمودیم، اظهار مینمائیم که:

 ما میدانیم که، طبق شرایط شما، آفر باید همراه با اظهارنامه تضمین آفر ارائه گردد. 

 ما می پذیریم که درصورت نقض وجایب مان تحت شرایط آفر ما از عقد قرارداد با اداره

}تاریخ درج سر از  ................}تعداد سال درج گردد{برای مدت 

محروم گردیم. وجایب داوطلب تحت این آفر شامل موارد ذیل می  ................گردد{

 باشد:

 ارائه معلومات نادرست در مورد اهلیت داوطلب؛ -1

می تغییر یا انصراف درمیعاد اعتبار آفر و بعد از انقضای مدت معینه تسلی -2

 آفر؛

انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده  -1

 در آفر؛

اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف  -4

 داوطلب برنده؛

فراهم نکردن تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب  -5

 .برنده

مه تضمین آفر در صورت برنده شدن ما و تسلیمی تضمین اجرای قرارداد و این اظهار نا

روز بعد از ختم میعاد اعتبار آفر مان فاقد  28امضای قرار داد با داوطلب برنده ویا 

 اعتبار می گردد. 

 .....................}امضای شخصی که صلاحیت امضای این اظهار نامه را دارد{امضا : 

 ...............{نام داوطلب درج گردد}ضای این اظهار نامه از طرف: دارای صلاحیت ام

 ..................}روز، ماه و سال درج گردد{تاریخ: 

 ..........}مهر گردد{مهر :  

 

}یادداشت: درصورت شرکت مشترک، این اظهار نامه تضمین آفر باید به نام تمام 

 .......................شرکا آفر را ارائه گرد{
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 تضمین اجرا بانکی )غیر مشروط(

 14فورمه امور ساختمان کوچک/

  ................}نام و آدرس بانک درج گردد{ بانک: 
 ...................}نام و آدرس اداره درج گردد{: ذینفع

 ............}روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد{تاریخ: 

 ....................ه درج گردد{}شمارشماره تضمین بانکی آفر

}به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده 

 خانه پری می نماید{

منبعد ، که ..............}نام مکمل قراردادی درج گردد{اطلاع حاصل نمودیم که 

مؤرخ ج گردد{ }شماره قرارداد دربنام "قراردادی" یاد می شود، قرارداد شماره 

را که منبعد بنام قرارداد  .......................سال درج گردد{ }روز، ماه و

}نام قرارداد و توضیح مختصر انجام یاد می شود با اداره محترم شما بمنظور 

 عقد می نماید.  ..................امور ساختمانی درج گردد{

ارداد، تضمین اجراء نیز لازم می علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قر

 باشد. 

به  17مبلغ}به درخواست قراردادی، ما تعهد می نمائیم که بدون چون و چرا مبلغ 

را بمجرد دریافت اولین تقاضای  .................{حروف و ارقام درج گردد

کتبی شما که نشان دهنده تخطی قراردادی از شرایط مندرج قرارداد باشد، بدون 

  دلایل و زمینه های ارسال تقاضا ازجانب شما، بپردازیم.ارائه 

( روز بعد از تسلیمی تصدیقنامه تسلیمی امور ساختمان به ما یا 28این تضمین )

هر کدام که اول  .................{درج گردد 18روز، ماه و سال}الی تاریخ 

مین باید صورت گیرد، اعتبار دارد و هر نوع تقاضا برای پرداخت مطابق این تض

 قبل از تاریخ متذکره به دفتر بانک تسلیم داده شود. 

اطاق تجارت بین المللی، به استثنای  785این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 )الف( آن میباشد. 20ماده  2فقرۀ 

 

 }امضا، نام و وظیفه نماینده  با صلاحیت بانک و اکمال کننده درج گردد{

 

 بانک{ }مهر

 

 ننده{ک اکمال }مهر

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                                 
  ماید{}تضمین    ده )بانک(  م غ  ا بیانگر فیصدی قیمت قرارداد را  ا با اسعار قرارداد یا قاب  تمادلا قاب  قمول ادارهن تمدی  شده درج  ی17 

یماشد. اداره توجا باید داشت  ا در  وقع تمدید  یعاد ت می  ا ور ساختمانن تمدید  این تضمین را از بانک ( روز بعد از تاریخ تخمی ی ت می   28}این تاریخ )18 
ا درج بصورت  تمی قم  از خت  اتتمار تضمین اجرا درخواست نماید. ج ت ت یا این تضمینن اداره یادداشت زیر را در قسمت آخر پاراگراف این فور 

 ( سال در  قاب  درخواست  تمی اداره قم  از خت  اتتمار تضمینن  وافقا  ی ماید"{1(  اه یا )6با یک تمدید ز ان برای  دت )  ی ماید:"تضمین    ده)بانک(
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 تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی

 18فورمه امور ساختمان کوچک/

 دراین پروژه پیش پرداخت قابل تطبیق نیست

}به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده 

 خانه پری می نماید{

  }نام و آدرس بانک درج گردد{ بانک:
 اداره درج گردد{}نام و آدرس : ذینفع

 }روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد{تاریخ: 

 }شماره درج گردد{شماره تضمین بانکی آفر

}نام و آدرس اطلاع حاصل نمودیم که  {نام قانونی و آدرس بانک درج گردد}ما 

منبعد بنام "قراردادی" یاد می شود، قرارداد شماره  قراردادی درج گردد{، که

}روز، ماه وسال درج گردد{ را که منبعد بنام مؤرخ ج گردد{ }شماره قرارداد در

}نام  قرارداد یاد می شود با اداره محترم شما بمنظور اجرای امور ساختمان

 قرارداد توضیح مختصر امور ساختمان درج گردد{عقد نماید. 

علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قرارداد، پیش پرداخت در مقابل 

 پرداخت صورت میگیرد.   تضمین پیش

مبلغ به حروف }به درخواست قراردادی، تعهد می نماییم که بدون چون و چرا مبلغ 

را بمجرد دریافت اولین تقاضای کتبی شما که نشان دهنده { و ارقام درج گردد

تخطی قراردادی ناشی از استفاده پیش پرداخت برای اهداف غیر از مصارف تجهیز 

  شما بپردازیم. صورت گرفته باشد، به

این یک شرطی است برای تهیه هرنوع مطالبه و پرداخت تحت این ضمانت طوریکه پیش 

متذکره فوق باید توسط قراردادی به حساب نمبرش دریافت شده باشد پرداخت 

 }شماره و محل حساب درج گردد{

مبلغ این تضمین بصورت تدریجی به اندازه باز پرداخت پیش پرداخت توسط 

ی که در کاپی بیانیه موقت یا تصدیقنامه پرداخت از آن تذکر و به ما قرارداد

ارائه گردیده، کم میگردد.  این تضمین بمجرد دریافت کاپی تصدیقنامه پرداخت 

( فیصد قیمت قرارداد برای پرداخت تصدیق گردیده، یا به  80که بیانگر اینکه )

 دد.  فاقد اعتبار میگر {درج گردد 19روز، ماه و سال}تاریخ 

 اطاق تجارت بین المللی، میباشد. 785این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 

 }امضا نماینده با صلاحیت اخذ گردد{

 بانک{ }مهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
از بانک  ( روز بعد از تاریخ تخمی ی ت می   یماشد. اداره توجا باید داشت  ا در  وقع تمدید  یعاد ت می  ا ور ساختمانن تمدید  این تضمین را28}این تاریخ )19  

ا درج بصورت  تمی قم  از خت  اتتمار تضمین اجرا درخواست نماید. ج ت ت یا این تضمینن اداره یادداشت زیر را در قسمت آخر پاراگراف این فور 
ه قم  از خت  اتتمار تضمینن  وافقا ( سال در  قاب  درخواست  تمی ادار1(  اه یا )6 ی ماید:"تضمین    ده)بانک( با یک تمدید ز ان برای  دت  ا نماید بیشتر از )

  ی ماید"{
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 فورمه موافقتنامه قرارداد  

 19فورمه امور ساختمانی کوچک/

دستور العمل برای  .1ت محاسبوی مطابق ماده در این موافقتنامه قرارداد هرگونه تصحیح یا تعدیل از اثر اصلاح اشتباها}
دستور العمل برای داوطلبان، انتخاب آفر بدیل مطابق  56ماده  3داوطلبان، تعدیل قیمت در جریان پروسه ارزیابی مطابق بند 

رات دینری دستور العمل برای داوطلبان، یا تغیی 11دستور العمل برای داوطلبان، انحرافات قابل قبول مطابق ماده  .5ماده 
موافقه شده دوطرف مجاز در شرایط عمومی قرارداد چون تغییر کارمندان کلیدی، قراردادی های فرعی، جدول بندی، و امثال 

  {آن شامل می باشد.

...و ........................ }نام و آدرس اداره درج گردد{میان  }سال، ماه و روز درج گردد{...........این موافقتنامه به تاریخ 
 عقد گردیده است. }نام و آدرس داوطلب برنده درج گردد{..............

}نام و نمبر تشخیصیه اداره آفر داوطلب برنده را جهت اجرا، تکمیل و رفع هرگونه نواقص ناشی از اجراآت در قرارداد 
 متذکره را اجرا می نماید. پذیرفته و قراردادی قرارداد  ...                 .... قرارداد درج گردد{.........

 این موافقتنامه موارد ذیل را در بر می گیرد:

کلمات و اصطلاحات شامل این موافقتنامه عین معنی را افاده می نمایند که بترتیب در شرایط قرارداد به آن نسبت داده می  .5
 شوند، آنها  تشکیل دهنده و بخشی از این موافقتنامه تلقی مینردند. 

مقابل پرداخت اداره تعهد می نماید که قرارداد امور ساختمان را اجرا، تکمیل و هرگونه نواقص را مطابق قراردادی در  .1
 شرایط این قرارداد رفع می نماید.

اداره نیز تعهد می نماید که قیمت قرارداد یا دینر مبلغ قابل پرداخت تحت شرایط این قرارداد را در مقابل اجرا، تکمیل، و  .3
 ساختمان  در زمان و شیوه مشخص شده در این قرارداد پرداخت نماید.  رفع نواقص امور

0.   
 

 طرف های شاهد که سبب تشکیل این موافقتنامه گردیده اند:

 }خانه پری گردد{.................   مهر در حضور 

 }خانه پری گردد{................. امضا، مهر، و تسلیم گردید

 ............}خانه پری گردد{.....   در حضور

 }امضا توسط نماینده با صلاحیت اداره{...........................  امضا الزام آور اداره:      

 قراردادی{................... }امضا توسط نماینده با صلاحیت امضا الزام آور قراردادی: 
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 بل احجام کاری-قسمت هشتم
 

نفری  برای ورکشاپ های 5444ضرورت :تهیه مواد واجرای احجام پروسه کاری امورات ساختمانی تعمیرمسجد شریف 

 مرکزی مربوط قوماندانی عمومی لوژستیک.  

 احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
واحد 

 قیاسی 
 ملاحظات  قـــیمـــــت 

    

فی    

 دواح
 مجموعی  

 

       مرحله 1 ازمایش مقاومت نورماتیفی خاک قبل از اغاز اعمار مسجد. 1

2 
کندنکای زیر سپل ها وتهداب ها درزمین قسم بدون درجه بندی 

 طبق نقشه باتمام امورات ایجابی ان.
       مترمکعب 380

3 

 514سنگ کاری ازسنگ پارچه کوهی بامصاله مارک 

وسمنت درکارغرقه وکرسی طبق نقشه ازمخلوط ریگ جغلدار 

 باتمام امورات ایجابی ان.

       مترمکعب 400

4 

پرانه ازخاک کنده شده ساحه وتپه خاکی جوار مسجد بشمول 

تپک کاری ان در کار فرش مسجد,فرش سپل وسفه باتمام 

 اموارت ایجابی ان.

       مترمکعب 1470

5 
در کار فرش پرانه ازازجغل دریایی بشمول تپک کاری ان 

 مسجد ,فرش سپل وسفه باتمام اموارت ایجابی ان.
       مترمکعب 325

6 

ازمخلوط ریگ,جغل 514بامارک مصاله PCCکانکریت 

وسمنت  درکارتمام موارد نشان داده شده باتمام امورات ایجابی 

 ان طبق نقشه .

       مترمکعب 260

7 
ر ازمایش مقاومت کانکریت قبل از کارکردهرقشرعناص

 ساختمانی )کانکریت سپل,پایه ها,گادرهاوپوشش(.
       مرحله 4

       مرحله 1 ازمایش مقاومت سیخ گول برای قطرهای مختلف درلابراتوار. 8

9 

ازمخلوط ریگ سمنت وجغل  114کانکریت بدون سیخ بامارک 

کرش بشمول قالبندی,سیم تابی,درکاررینگ بالای سننکاری,پایه 

ادرها, سلب, وپراپت مسجد از سیخ موجوده هاالمنت نمایشی ,گ

 ساحه باتمام اموارت ایجابی ان طبق نقشه.

       مترمکعب 400

10 
هنناف کاری روی سننکاری کرسی بامصاله 

 ازمخلوط ریگ وسمنت باتمام امورات ایجابی ان .144مارک
       مترمربع 185

11 

خشت کاری دیوارازخشت پخته درجه اول بامصاله 

از مخلوط ریگ وسمنت باتمام امورات ایجابی ان 114مارک

 طبق نقشه.

       مترمکعب 123

12 
عایق کاری ضد حرارت ازموادسبک توته خشت پخته  روی بام 

 سانتی متر باتمام امورات ایجابی ان.54با ضخامت 
       مترمکعب 85

13 
ملی زر ورقداردرجه اول 1عایق کاری برای بام مسجدازایزگام

 بام  باتمام امورات ایجابی ان.در کار 
       مترمربع 850

14 
تهیه ونصب کلکین ازچوب خاردرجه اول معه اهن جامه وشیشه 

 درجه اول باتمام امورات ایجابی ان طبق نقشه.
       مترمربع 180

15 
تهیه ونصب دروازه ازچوب خار درجه اول معه اهن جامه وقفل 

 طبق نقشه. مغزه پله باتمام امورات ایجابی ان
       مترمربع 27

16 

(سانتی 14*51ساخت ونصب ناوه خسی معه کله فیل به سایز)

گیچ درجه اول هندی یامعادل ان باتمام  10متر از اهن چادر 

 امورات ایجابی ان طبق نقشه.

       متر 60

17 

 1.1cmتهیه ونصب سنگ مرمردرجه اول وطنی بضخامت 

سمنت ازمخلوط ریگ و114درکار فرش زینه بامصاله مارک

 امورات ایجابی ان طبق نقشه.باتمام 

       مترمربع 100

18 
پلسترکاری دیوارهای داخلی وخارجی مسجدبامصاله 

 از مخلوط ریگ وسمنت باتمام امورات ایجابی ان.114مارک
       مترمربع 2390
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نفری  برای ورکشاپ های 5444جد شریف ضرورت :تهیه مواد واجرای احجام پروسه کاری امورات ساختمانی تعمیرمس

 مرکزی مربوط قوماندانی عمومی لوژستیک.  

 احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
واحد 

 قیاسی 
 ملاحظات  قـــیمـــــت 

    
 فی واحد

 

  مجموعی 

19 
ملی درکارپایه ها وگادرهای اساسی 11انتقال سیخ گول به قطر 

 ه ساحه باتمام امورات ایجابی ان.ازقوماندانی عمومی لوژستیک ب
 ټن 14.31

 
    

20 
ملی درکارپایه ها وگادرهای فرعی 14انتقال سیخ گول به قطر 

 ازقوماندانی عمومی لوژستیک به ساحه باتمام امورات ایجابی ان.
       ټن 5.92

21 
ملی درکارسپل ها ازقوماندانی عمومی 56انتقال سیخ گول به قطر 

 باتمام امورات ایجابی ان.لوژستیک به ساحه 
       ټن 8.8

22 
ملی درکاررینگ های سر سننکاری 50انتقال سیخ گول به قطر 

 ازقوماندانی عمومی لوژستیک به ساحه باتمام امورات ایجابی ان.
       ټن 1.87

23 
ملی درکارپوششها بام ازقوماندانی عمومی 51انتقال سیخ گول به قطر 

 امورات ایجابی ان. لوژستیک به ساحه باتمام
       ټن 21.12

24 
ملی درجه اول وطنی درکار پوشش گنبد 54تهیه سیخ گول به قطر 

 وبست ها باتمام اموارت ایجابی ان.
       ټن 6.16

       کیلوگرام 291 تهیه سیم دوملی نرمه برای سیم تابی . 25

26 

درکار  5cmتهیه ونصب سنگ مرمردرجه اول وطنی بضخامت 

سمنت باتمام ازمخلوط ریگ و114ت محراب مسجد بامصاله مارکقسم

 امورات ایجابی ان طبق نقشه.

       مترمربع 65

27 
پلاستیک درجه اول 544رننمالی دیوارهای داخلی وسقف از رنگ %

 وطنی سه قلمه باتمام امورات ایجابی ان.
       مترمربع 1490

28 
ویدرشیت درجه 544%رننمالی دیوارهای خارجی وپیک ها از رنگ 

 اول وطنی سه قلمه باتمام امورات ایجابی ان.
       مترمربع 790

29 
گیچ درکار سطح خارجی گنبد  10تهیه ونصب اهن چادر چپات 

 وسرپارپت های اطراف بام مسجد باتمام امورات ایجابی ان.
       مترمربع 130

           مــــــــــــــــــــــــــــیزان  

 ( افغانی میشود                     (اقلام مواد مورد ضرورت محل متذکره که قیمت تخمینی وابتدایی ان مبلغ)12ر شرح فوا تعداد)قرا 
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نفری  برای ورکشاپ های 5444ضرورت :تهیه مواد واجرای احجام پروسه کاری امورات ساختمانی منارمسجد شریف 

 نی عمومی لوژستیک.  مرکزی مربوط قوماندا

 احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
واحد 

 قیاسی 
 ملاحظات  قـــیمـــــت 

    

فی    

 واحد
 مجموعی  

 

1 
کندنکاری تهداب منار درزمین قسم بدون درجه بندی با تمام 

 امورات ایجابی ان طبق نقشه.
       مترمکعب 24

2 
سانتی متر باتمام 51تهیه و اکمال جغل دریائی به ضخامت 

 امورات ایجابی ان طبق نقشه.
       مترمکعب 3

3 

ازمخلوط ریگ سمنت وجغل 514بامارک مصاله pccکانکریت 

کرش درکار فرش تهداب منار باتمام امورات ایجابی ان طبق 

 نقشه.

       مترمکعب 5.5

4 

ازمخلوط  514سننکاری ازسنگ پارچه کوهی بامارک مصاله 

سمنت طبق نقشه باتمام امورات ایجابی طبق ریگ جغلدار و

 نقشه.

       مترمکعب 3

5 
پرانه ازخاک کنده شده ساحه بشمول تپک کاری ان طبق نقشه 

 باتمام امورات ایجابی ان.
       مترمکعب 15

6 
ازمایش مقاومت کانکریت قبل از کارکرد هرقشر عناصر 

 ساختمان.
       مرتبه 3

7 

ازمخلوط ریگ جغل  144ارک مصاله کانکریت بدون سیخ بام

کرش وسمنت بشمول قالبندی سیم تابی درمنارمسجد از سیخ 

 گول موجوده ساحه باتمام امورات ایجابی ان طبق نقشه.

       مترمکعب 30

8 

ملی درکاررینگ های سر سننکاری 50انتقال سیخ گول به قطر 

بی ازقوماندانی عمومی لوژستیک به ساحه باتمام امورات ایجا

 ان.

       ټن 1.65

9 
ملی درکارپوششها بام ازقوماندانی 51انتقال سیخ گول به قطر 

 عمومی لوژستیک به ساحه باتمام امورات ایجابی ان.
       ټن 0.26

10 
ملی درجه اول وطنی درکار پوشش 54تهیه سیخ گول به قطر 

 گنبد وبست ها باتمام اموارت ایجابی ان.
       ټن 1.1

       کیلوګرام 15 سیم دوملی نرمه برای سیم تابی .تهیه  11

12 
پلسترکاری دیوارها داخلی وخارجی منارمسجدبامصاله مارک 

 ازمخلوط ریگ وسمنت باتمام امورات ایجابی ان. 114
       مترمربع 180

13 
ویدرشیت درجه اول وطنی 544رننمالی دیوارها از رنگ %

 سه قلمه باتمام امورات ایجابی ان .
       مترمربع 180

14 
سانتی متر وارتفاع 14تهیه ونصب قبه مروجه بازار به قطر

 متر نکلی باتمام امورات ایجابی ان.5
       عدد 1

15 

ساخت ونصب دروازه المونیمی درجه اول ترکی یامعادل ان 

ملی بدون موج بااهن جامه وقفل مغزه پله 1معه نصب دولاشیشه 

 طبق نقشه.باهمه امورات ایجابی ان 

       مترمربع 1.5

16 

(سانتی متر 04*04ساخت ونصب زینه فلزی ازاننلارن)

سانتی متر بشمول 64(سانتی متر به ابعاد04*04ازپروفیل )

رنگ ضد زنگ ورننمالی روغنی ازفلز درجه  اول  باکیفیت 

 عالی  باتمام  امورات ایجابی ان طبق نقشه.

       مترمربع 6.5

                            ــــــــــــــــیزانمــــــــــــ  

 ( افغانی میشود                       (اقلام مواد مورد ضرورت محل متذکره که قیمت تخمینی وابتدایی ان مبلغ)56قرار شرح فوا تعداد) 
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فری  برای ورکشاپ های ن5444ضرورت :تهیه مواد واجرای احجام پروسه کاری امورات شبکه برا تعمیرمسجد شریف 

 مربوط قوماندانی عمومی لوژستیک. مرکزی 

 احجام  تفــصــــــیلات        شماره 
واحد 

 قیاسی 
 ملاحظات  قـــیمـــــت 

    

فی    

 واحد
 مجموعی  

 

1 
معه ولدر ان درجه اول  w(1x24)تهیه ونصب گروپ انرژی سیور

 چینایی یامعادل ان.
       عدد 45

2 
 درجه اول چینایی یامعادل ان.514w .LEDنصب پرجکتور تهیه و

       شیت 7

3 
معه قطی ان 54A/220V+Nتهیه ونصب سوچ یکپوله زیرکار

 درجه اول ایرانی یامعادل ان.
       عدد 11

4 
معه قطی ان درجه اول 14A/220V+Nتهیه ونصب ساکت زیرکار

 ایرانی یامعادل ان.
       عدد 12

       عدد 12 درجه اول پاکستانی یامعادل ان. 16که سقفی "تهیه ونصب بادپ 5

       عدد 12 درجه اول چینایی یامعادل ان. 16تهیه ونصب سویچ بادپکه سقفی " 6

7 
درجه اول ترکی 5X10mm2تهیه و تمدید کیبل مسی بدون پوش 

 یامعادل ان برای گروند.
       متر 12

8 
ه اول ترکی یامعادل ان درج5X10mm2تهیه و تمدید کیبل مسی 

 برای گروند.
       متر 12

9 
ملی متر درجه اول 14متر وقطر 3تهیه ونصب سیخ ارتی بطول 

 ترکی یامعادل ان.
       عدد 4

       عدد 4 ولدنگ ایزوترمیک ترکی یامعادل ان . 10

       متر 110 درجه اول ترکی یامعادل ان .0x16mm2تهیه وتمدید کیبل مسی  11

       متر 1176 درجه اول وطنی .5x1.5mm2تهیه وتمدید سیم مسی فکسولی  12

13 
درجه اول ترکی یامعادل 5x4mm2تهیه وتمدید سیم مسی فکسولی 

 ان .
       متر 540

       متر 576 درجه اول وطنی برای سیم برا. pvc 3/0تهیه وتمدید پایپ " 14

       متر 60 وطنی.درجه اول  pvc 1تهیه وتمدید پایپ " 15

16 

تهیه ونصب صندوقچه فلزی ویرنگ شده زیرکار وطنی به ابعاد 

( سانتی متر با اتومات های درجه اول ترکی یامعادل 4.*64*34)

ان . 

5x63A/380+1x32A/380v+2x25A+4x20A+6x10A/220V   

       پایه 1

           مــــــــــــــــــــــــــــیزان  

 ( افغانی میشود.                                                                                      (اقلام مواد مورد ضرورت محل متذکره که قیمت تخمینی وابتدایی ان مبلغ)56فوا تعداد)قرار شرح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 

 

 

 

نفتتتتتتتری  5444یرمستتتتتتتجد شتتتتتتتریف ضتتتتتتترورت :تهیتتتتتتته متتتتتتتواد واجتتتتتتترای احجتتتتتتتام پروستتتتتتته کتتتتتتتاری امتتتتتتتورات شتتتتتتتبکه بتتتتتتترا تعم .

 مربوط قوماندانی عمومی لوژستیک. برای ورکشاپ های مرکزی 

 مالي کال لااره 0011دتدارکاتي الان مطابق د 

ګڼا
 

 

یف را یفـاـــــــــــ لا:                       
 

لا 
رق

 

  مجموعی قـــــــــیمت  

  لاسظ :

  ا یحر ر  ا عــــــ  ا

    45 ي  مسج  ش یجک 1

    0 يیجک  ج ش  جرت  2

    16 ښن  یجکيا ر 3

   60  ــــــــــ ـــــــزرن
 

                 پررررررا  م ررررررغ  چرررررريقیمررررررت  چرررررر  ځرررررراي يیرررررراد شررررررو  ررررررواد د ړتیررررررا وړا (ق مررررررا پررررررا شررررررمیر د61د ) يلررررررا  خرررررر  رررررريدپررررررورت ی لی 

 ده.شوی  ولس ج ږيی  ي(افغان                     )
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 نقشی
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