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شرطنامه معیاری تدارک خدمات غیر مشورتی  
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مقدمه

این شرطنامه معیاری توسط اداره تدارکات ملی طبق اسناد مشابه معیاری داوطلبی مورد استفاده نهاد های چند جانبه انکشافی بین المللی ترتیب گردیده و توسط ادارات تدارکاتی در تدارک خدمات غیر مشورتی که با استفاده از وجوه عامه
 تمویل می گردند در روش های تدارکات داوطلبی باز، مقید، و تدارکات از منبع واحد مورد استفاده قرار می گیرد. 
این شرطنامه در روشنی احکام قانون و طرزالعمل تدارکات ترتیب گردیده و در صورت مغایرت میان قانون و طرزالعمل تدارکات و مفاد این شرطنامه به قانون و طرزالعمل استناد می گردد. 
با انفاذ این شرطنامه، شرطنامه معیاری تدارک غیر مشورتی منضمه متحدالمال شماره PPU/C050/1391 صادره واحد پالیسی تدارکات اسبق وزارت مالیه ملغی شمرده شده و قابل استفاده نمی باشد. 
ادارات تدارکاتی می توانند به پیروی از حکم جزء 2 ماده چهارم قانون تدارکات، در تدارکات که توسط موسسات تمویل کننده تمویل می گردند از اسناد معیاری داوطلبی آن موسسات استفاده به عمل آورند. 
نقل این شرطنامه از مراجع ذیل قابل دریافت می باشد:
اداره تدارکات ملی 
ریاست پالیسی تدارکات 
قصر مرمرین، کابل، افغانستان
www.npa.gov.af  ویب سایت اداره تدارکات ملی:
محتویات 
بخش 1: طرزالعمل های داوطلبی
قسمت 1  دستورالعمل برای داوطلبان 
قسمت 2  صفحۀ معلومات داوطلبی
قسمت 3  فورمه های داوطلبی
قسمت 4  کشور های واجد شرایط
بخش 2: جدول فعالیت ها
قسمت 5   جدول ضروریات
بخش 3: شرایط و فورمه های قرارداد
قسمت 6  شرایط عمومی قرارداد 
قسمت 7   شرایط خاص قرارداد
قسمت 8   نقشه ها و مشخصات اجرا
قسمت 9  فورمه های قرارداد

قسمت اول: دستورالعمل برای داوطلبان
	الف.  عمومی

	ماده 1-  داوطلبی 
	1.1 اداره این شرطنامه را به منظور تدارک خدمات غیر مشورتی مندرج ضمیمه (1) این شرطنامه صادر مینماید. نام، نمبر تشخیصیه این داوطلبی و تعداد بخش ها به شمول نام و نمبر تشخیصیه هربخش در صفحه معلومات داوطلبی درج می باشد.

	1. 
	1.2 داوطلب برنده مکلف است، خدمات غیر مشورتی را به تاریخ مندرج صفحه معلومات داوطلبی ارائه نماید. 

	2. 
	1.3 در این شرطنامه:
1- اصطلاح "کتبی" به معنی انجام ارتباطات طور تحریری مانند فکس، ایمیل و تلکس همراه با اسناد دریافتی توسط طرف مقابل می باشد؛
2- در صورت لزوم مفرد به عوض جمع و جمع به عوض مفرد بکار برده می شود؛
3- "روز" به معنی روز تقویمی می باشد.

	ماده 2- وجوه 

	2.1 اداره، وجوه کافی برای تمویل تدارکات به شمول تمویل مراحل پیشبرد آن را تعهد و قسمتی از وجوه مالی تعهد شده را برای تادیات موجه تحت قرارداد که این شرطنامه به منظور آن صادر گردیده است به کار می گیرد. وجوه عبارت از هر نوع منابع پولی اختصاص داده شده برای ادارات از بودجه ملی، عواید ادارات، شرکت ها و تصدی های دولتی، کمک ها و قرضه های که در اختیار دولت قرار گرفته اند می باشد.

	ماده 3- داوطلب واجد شرایط


	3.1 داوطلب و شرکای وی میتوانند تابعیت هرکشوری را با رعایت محدودیت های مندرج صفحه معلومات داوطلبی داشته باشند. در صورت که داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی، ساکن، تبعه و یا ثبت در یک کشور بوده و یا مطابق قوانین همان کشور فعالیت نماید، تبعه همان کشور محسوب می گردد. منشا هرگونه مواد، تجهیزات و خدمات جهت انجام این قرارداد از کشور واجد شرایط باشند.  

	1- 
	3.2 داوطلبان در قسمت سوم (فورمه های داوطلبی) اظهارنامه را مبنی بر عدم وابستگی بصورت مستقیم یا غیر مستقیم در گذشته و یا حال با مشاور یا نهاد دیگری که دیزاین، مشخصات تخنیکی و سایر اسناد دیگری پروژه را تهیه یا اینکه منحیث مدیر پروژه پیشنهاد گریده، ارائه می نمایند. شرکت که در تهیه یا نظارت خدمات و متعلقات آن از جانب اداره گماشته شده واجد شرایط در این داوطلبی نمی باشند.  

	4 
	3.3 تشبثات دولتی صرف زمانی واجد شرایط می باشند که خود مختاری مالی و قانونی داشته و به اساس قانون تجارت فعالیت نموده و تضاد منافع  نداشته باشند. 

	4 
	4.3 هرگونه برداشت از بودجه پروژه جهت پرداخت به اشخاص یا نهاد ها یا جهت تورید اجناس در صورتیکه این تورید یا پرداخت به باور جمهوری اسلامی افغانستان به تصمیم شورای امنیت ملل متحد مطابق فصل هفتم منشور ملل متحد ممنوع باشد، صورت گرفته نمی تواند. 

	3 
	3.5 اداره نمی تواند قرارداد را با داوطلب محروم شده و یا تحت پروسه محرومیت عقد نماید. لست داوطلبان محروم شده  و تحت پروسه محرومیت از ویب سایت اداره تدارکات ملی قابل دریافت می باشد. 

	ماده 4-  اهلیت داوطلب
	4.1 تمام داوطلبان شرح ابتدایی شیوه پیشنهادی ارائه خدمات و جدول فعالیت  خویش را بشمول نقشه ها و چارت های لازم ارائه نمایند. 

	
	4.2 داوطلبان معلومات و اسناد ذیل را در آفر خویش شامل مینمایند. مگر اینکه در صفحه معلومات داوطلبی طور دیگر تذکر رفته باشد:
1- نسخه اصلی اسناد که نشان دهنده وضیعت حقوقی، محل ثبت، آدرس تجارتی و صلاحیت نامه کتبی مهر و امضا شده؛
2- ارزش مجموعی خدمات غیر مشورتی اجرا شده در  (5) پنج سال اخیر؛
3- تجربه کاری با ماهیت و اندازه مشابه در یکی از (5) سال اخیر و جزئیات خدمات غیر مشورتی اجرا شده و یا در جریان (70 فیصد تکمیل گردیده باشد) با ذکر طرف قرارداد که جهت کسب معلومات بیشتر با آن تماس گرفته شود.
4- اقلام عمده تجهیزات پیشنهاد شده که جهت اجرای این قرارداد؛
5- اهلیت و تجارب کارمندان کلیدی که جهت اجرای این قرارداد پیشنهاد میگردند؛
6- گزارش وضعیت مالی داوطلب مانند بیلانس تفتیش شده و یا گزارش تفتیش در (5) سال اخیر؛
7- مدارک نشان دهنده موجودیت سرمایه دورانی کافی برای اجرای این قرارداد (صورت حساب بانکی یا سایر منابع مالی قابل دسترس) نزد داوطلب، که بدون شمولیت پیش پرداخت قابل اجرا تحت این قرارداد بشتر از سایر تعدات مالی داوطلب برای سایر قرارداد ها و آفر های ارائه شده باشد. 
8- معلومات در مورد دعاوی در جریان و یا صورت گرفته در پنج سال اخیر که داوطلب در آن دخیل بوده باشد بشمول طرفین دعوی، مبلغ تحت منازعه و احکام صادره در مورد. 
9- معلومات در مورد اعطای قرارداد فرعی 
4.3 در تدارکات کرایه گیری جایداد ها شرایط اهلیت فوق مد نظر گرفته نمی شود. 

	
	4.4 در صورت که داوطلب شرکت مشترک (JV) باشد، مکلف به رعایت موارد زیر می باشد. مگر اینکه در صفحه معلومات داوطلبی، طور دیگر تذکر رفته باشد: 
1-  آفر شامل معلومات مندرج بند 2ماده 4 این دستور العمل برای هر شریک مشترک باشد؛
2-  آفر و سایر اسناد ارائه شده توسط تمام شرکا امضا شده باشد؛
3-  یک نقل موافقتنامه امضا شده توسط تمام شرکای شرکت مشترک که بیانگر تقسیم مسؤلیت های هر شریک بوده و اینکه تمام شرکا بصورت مشترک و یا جداگانه در اجرای این قرارداد مطابق شرایط قرارداد مسؤل می باشند، ارائه گردد؛ 
4-  یکی از شرکا منحیث شریک اصلی معرفی گردیده و مسؤل قبول مسؤلیت ها و پذیرش رهنمود ها به نمایندگی از سایر شرکا می باشد؛
5-  اجرای قرارداد بشمول پرداخت با شریک اصلی صورت میگیرد؛

	
	4.5 داوطلب جهت اعطای قرارداد، باید حد اقل معیارات اهلیت ذیل را تکمیل نماید:
1- حجم معاملات سالانه در مدت مندرج صفحه معلومات داوطلبی؛
2- تجربه منحیث قراردادی اصلی در حد اقل تعداد (1) قرارداد خدمات غیر مشورتی  با ماهیت و اندازه مشابه  این تدارکات در مدت مندرج  صفحه معلومات داوطلبی (بمنظور مطابقت با این معیار داوطلب باید حد اقل (70) فیصد خدمات غیر مشورتی را تکمیل نموده باشد. قرارداد که تحت دعوا بوده و مبلغ تحت منازعه بیشتر از (10) فیصد قیمت قرارداد باشد، نمی تواند منحیث تجربه مد نظر گرفته شود؛
3- دسترسی به دارایی های سیال و یا تسهیلات قرضه که کمتر از مبلغ تذکر رفته در صفحه معلومات داوطلبی نباشد و بیشتر از تعهدات مالی داوطلب برای سایر قرارداد ها بدون شمولیت پیش پرداخت قابل اجرا تحت این قرارداد؛ 
4.6 اداره می تواند در قرارداد های کرایه گیری جایداد، معیار های اهلیت را طبق ماهیت تدارکات مورد نظر تعیین نماید. 
   استمرار دعوی  یا استمرار صدور فیصله حکمیت بر علیه داوطلب یا شریک داوطلب مشترک در گذشته، منجر به فاقد اهلیت شمرده شدن آنان شده می تواند.

	
	4.7 برای مطابقت با حد اقل معیارات اهلیت داوطلبان، هر شریک باید حد اقل (25) فیصد و شریک اصلی حد اقل (40) فیصد معیار های اهلیت را تکمیل نماید. ارقام اهلیت هر شریک شرکت مشترک با هم جمع می گردد و مجموع ارقام  اهلیت شرکا حد اقل (100) فیصد معیار اهلیت را تکمیل نماید. عدم تکمیل شرط بالا منجر به رد آفر شرکت مشترک می گردد.
4.8  تجربه و منابع قراردادی فرعی در تکمیل معیار ها توسط داوطلب در نظر گرفته نمی شود، مگر اینکه در صفحه معلومات داوطلبی طور دیگر تذکر رفته باشد.

	ماده 5- هر داوطلب یک آفر
	5.1 هر داوطلب می تواند یک آفر را بصورت انفرادی یا منحیث شریک شرکت مشترک ارائه نماید. هر گاه داوطلب بیشتر از یک آفر ارائه نموده و یا در بیشتر از یک آفر شرکت داشته باشد منجر به رد تمام آفر های که داوطلب در آن اشتراک نموده میگردد. اشتراک منحیث قراردادی فرعی و آفر بدیل در صورتیکه مجاز باشد از این امر مستثنی است. 

	ماده 6- مصارف داوطلبی
	6.1 داوطلب بمصرف خود آفر را تهیه و تسلیم نموده و اداره مسؤلیت چنین مصارف را ندارد.

	ماده 7- بازدید از ساحه
	7.1 داوطلب می تواند با قبول مسئولیت و خطرات احتمالی مربوط از ساحه کار و محیط و ماحول آن بازدیده نموده و معلومات لازم جهت ترتیب آفر و عقد قرارداد خدمات غیر مشورتی را جمع آوری نماید. مصارف بازدید از محل به عهده داوطلب می باشد.

	ب.  شرطنامه

	ماده 8-  مندرجات شرطنامه

	8.1 این شرطنامه شامل اسناد ذیل و ضمایم صادره مطابق ماده  10 این دستور العمل می باشد:
قسمت اول: دستور العمل برای داوطلبان 
قسمت دوم: صفحه معلومات داوطلبی 
قسمت سوم: فورمه های داوطلبی
قسمت چهارم: کشور های واجد شرایط
قسمت پنجم: جدول فعالیت
قسمت ششم: شرایط عمومی قرارداد
قسمت هفتم: شرایط خاص قرارداد 
قسمت هشتم: مشخصات اجرا و نقشه ها (در صورت لزوم)
قسمت نهم: فورمه های قرارداد  

	
	8.2 داوطلب باید تمام رهنمود ها، فورمه ها، شرایط و مشخصات مندرج شرطنامه را بررسی نماید. در صورت عدم ارائه معلومات مورد نیاز، آفر غیر جوابگو پنداشته شده و رد میگردد. قسمت های سوم، پنجم، و نهم شرطنامه توسط داوطلب خانه پری و آفر به تعداد کاپی های مندرج صفحه معلومات داوطلبی، ارائه میگردد. 

	ماده 9- توضیح شرطنامه 
	9.1 داوطلب می تواند در مورد این شرطنامه معلومات بیشتر را از اداره بصورت کتبی با تماس به آدرس مندرج صفحه معلومات داوطلبی مطالبه نماید، مشروط بر اینکه مطالبه متذکره حد اقل (10) روز قبل از میعاد تسلیمی آفرها به اداره مواصلت نموده باشد. اداره درخلال مدت (5) روز توضیح کتبی را به داوطلب ارسال می نماید. نقل این توضیح به تمام داوطلبانیکه شرطنامه را دریافت نموده اند بدون تذکر منبع درخواست دهنده ارسال میگردد. 
9.2 به منظور توضیح و جواب به سوالات پیرامون مندرجات شرطنامه، درصورتیکه درشرطنامه ذکرشده باشد اداره میتواند، از داوطلب برای اشتراک در جلسه قبل از داوطلبی در محل، تاریخ و وقت مندرج در صفحه معلومات داوطلبی، دعوت نماید. از داوطلب تقاضا می شود تا در صورتیکه سوال داشته باشد، آنرا بصورت تحریری حد اقل (5) روز قبل از تاریخ برگزاری جلسه قبل از داوطلبی به اداره تسلیم نماید.  گزارش جلسه قبل از داوطلبی، به شمول سوالات و جوابات ارایه شده بشمول هر جواب دیگری تهیه شده  بعد از جلسه، در خلال مدت حد اکثر (5) روز به تمام داوطلبانیکه شرطنامه را اخذ نموده اند، ارسال میگردد. هر گونه تعدیل شرطنامه در نتیجه جلسه قبل از داوطلبی با صدور ضمیمه شرطنامه در روشنی ماده 10 این دستورالعمل صورت می گیرد.

	ماده 10- تعدیل شرطنامه
	10.1 اداره میتواند، در طول میعاد تسلیمی آفر ها با صدور ضمیمه شرطنامه را تعدیل نماید.

	
	10.2 ضمایم صادره جزء شرطنامه محسوب گردیده و بصورت کتبی به داوطلبانیکه شرطنامه را دریافت نموده اند ارسال میگردد. داوطلبان دریافت ضمیمه را به صورت کتبی تصدیق می نمایند.

	
	10.3 اداره می تواند به منظور در اختیار قراردادن وقت کافی برای داوطلبان جهت تهیه آفر، طی یک ضمیمه میعاد تسلیمی آفر ها را در مطابقت با  بند 2 ماده 20 این دستورالعمل تمدید نماید.

	ج.  تهیه آفرها

	ماده 11- زبان آفر 
	11.1 آفر، اسناد و مراسلات مربوط به آن به زبان که در صفحه معلومات داوطلبی مشخص گردیده ترتیب میگردد. اسناد حمایوی و سایر اسناد که بخش از آفر می باشد و به زبان های دیگر ارایه میگردد، اداره می تواند در صورت لزوم ترجمه تصدیق شده اسناد ارائه شده را مطالبه نماید. جهت توضیح آفر، به ترجمه ارایه شده  استناد می گردد.   

	ماده 12- اسناد شامل آفر
	12.1 اسناد ذیل شامل آفر می باشد:
1- فورمه تسلیمی آفر (فورم مندرج قسمت سوم)؛
2- تضمین آفر و یا اظهارنامه تضمین آفر درصورت لزوم درمطابقت با ماده 16 این دستور العمل ؛
3- جدول فعالیت های قیمت گذاری شده؛
4- فورمه معلومات اهلیت و اسناد داوطلبی؛
5- آفر های بدیل در صورت که مجاز باشد؛ و
6- سایر اسناد مطالبه شده در صفحه معلومات داوطلبی.

	
	12.2 داوطلب می تواند تخفیف خود را جهت برنده شدن در بیشتر از یک قرارداد پیشنهاد نماید.

	ماده 13- قیم آفر 
	13.1 قرارداد برای خدمات غیر مشورتی مندرج ضمیمه (1) و مشخصات قسمت هشتم به اساس جدول    فعالیت های قیمت گذاری شده قسمت پنجم عقد می گردد.

	
	13.2 داوطلب باید برای تمام اقلام که در جدول مشخصات یا لایحه وظایف قسمت هشتم و فهرست آن در جدول فعالیت های قسمت پنجم می باشد قیمت ارائه نماید. اقلام که برای آنها قیمت ارائه نشده باشد، قیمت آن در جدول فعالیت ها شامل شده محسوب گردیده و پرداخت به آن صورت نمی گیرد. در صورت تصحیح، اغلاط خط زده شده، تصحیح شده، امضا و تاریخ تصحیح درج میگردد.  

	
	13.3 تمام محصولات قابل پرداخت، مالیات، بشمول مالیات بر معاملات انتفاعی 
(‌BRT)  و سایر مکلفیت های مالی قابل پرداخت تحت این قرارداد در قیمت مجموعی آفر شامل گردد.   

	
	13.4 درصورت تذکر در صفحه معلومات داوطلبی و احکام بند 6 ماده 6 شرایط عمومی قراداد و  شرایط خاص قرارداد، قیمت های
 آفر در جریان اجرای قرارداد قابل تعدیل میباشند. داوطلب معلومات لازم مندرج  شرایط عمومی و خاص قرارداد را همراه با آفر خویش ارائه می نماید.

	
	13.5 جهت تعین مقدار پرداخت به خدمات اضافی جزئیات قیمت مجموعی در فورمه ضمیمه (4) و (5) قرارداد توسط داوطلب ارائه می گردد.  

	ماده 14-  اسعار آفر و پرداخت 
	14.1 پرداخت به واحد پولی افغانی صورت میگیرد. مگر اینکه در صفحه معلومات داوطلبی طور دیگری تذکر رفته باشد. 

	ماده 15- میعاد اعتبار آفر 
	15.1 آفر باید به مدت مندرج  صفحه معلومات داوطلبی اعتبار داشته باشد. این مدت در داوطلبی های ملی نمی تواند کمتر از (90) روز بعد از ختم میعاد تسلیمی آفر ها باشد. آفر های با مدت اعتبار کمتر از میعاد مندرج این شرطنامه، غیر جوابگو پنداشته شده، رد میگردد. در داوطلبی بین المللی میعاد اعتبار آفر کمتر از 120 روز بوده نمی تواند. 
در حالات استثنائی اداره از داوطلب تقاضا می نماید تا مدت اعتبار آفر را به مدت مشخص تمدید نماید. تقاضای اداره برای تمدید و جواب داوطلب طور کتبی صورت میگیرد. در صورت تمدید میعاد اعتبار آفر، میعاد اعتبار تضمین آفر نیز برای مدت مشابه تمدید میگردد. داوطلب نمی تواند در آفر تمدید شده خویش تغییرات وارد نماید، حالات مندرج ماده 16 این دستورالعمل از این امر مستثنی است. در صورت رد درخواست تمدید میعاد اعتبار آفر از جانب داوطلب، تضمین آفر مسترد می گردد. در صورت در جریان بودن طی مراحل محرومیت داوطلب، تضمین آفر وی مسترد نمیگردد.

	ماده 16- تضمین آفر و اظهار نامه تضمین آفر 
	16.1 داوطلب مکلف است، تضمین یا اظهار نامه تضمین آفر را منحیث جزء آفر خود تهیه نماید. آفر بدون تضمین آفر غیر جوابگو پنداشته شده، رد میگردد.   

	
	16.2 مقدار تضمین آفر در صفحه معلومات داوطلبی مشخص گردیده و می تواند به  واحد پول افغانی و یا سایر اسعار قابل تبدیل مطابق صفحه معلومات داوطلبی ارایه گردد. تضمین آفر می تواند:
1- به شکل ضمانت بانکی یا پول نقد، ارائه گردد. 
2- داوطلب می تواند تضمین آفر را از یک نهاد معتبر مالی هر کشور واجد شرایط تهیه نماید. هر گاه نهاد صادر کننده تضمین آفر خارج از جمهوری اسلامی افغانستان موقعیت داشته باشد، باید نهاد مالی مشابه در داخل جمهوری اسلامی افغانستان اجرای تضمین آفر را  ضمانت نماید.  
3- تضمین آفر باید کاملا در مطابقت با یکی از فورم های تضمین آفر مندرج قسمت 9 (فورمه های قرارداد و تضمینات) و یا فورمه های دیگری که قبل از تسلیمی آفر توسط اداره منظور گردیده باشد، ترتیب گردد. 
4- در صورت تطبیق هدایت بند 5 ماده 16  این دستورالعمل،  با درخواست کتبی اداره به اسرع وقت  قابل پرداخت باشد. 
5- نسخه اصلی آن تسلیم  داده شود. کاپی ها قابل قبول نخواهد بود.

	
	16.3 میعاد اعتبار تضمین آفر درمطابقت با بند 2 ماده 15 این دستورالعمل، حد اقل (28) روز بیشتر از میعاد اعتبار  آفر و یا میعاد تمدید شده آن باشد.

	
	16.4 در صورت که تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر در مطابقت با ماده 16 این دستورالعمل مطالبه گردیده باشد، تمام آفر های که توام با تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر مطابق بند فوق الذکر نباشد، غیر جوابگو پنداشته شده رد می گردند.

	
	16.5 تضمین آفر داوطلبان غیر موفق  بعد از تهیه تضمین اجرا  توسط داوطلب برنده، به آنان  مسترد میگردد.

	
	16.6 در حالات ذیل اظهارنامه تضمین آفر قابل اجرا بوده و یا تضمین آفر مسترد نمی گردد:
1- در صورت تغییر یا  انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معینه تسلیمی آن به استثنای مورد  بند 2 ماده 15 این دستور العمل؛
2- در صورت انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارایه شده در آفر؛
3- در صورت اجتناب داوطلب از پذیرش اشتباهات محاسبوی در آفر در مطابقت با بند 2 ماده 27 این دستور العمل؛
4- اجتناب داوطلب برنده از عقد قرارداد در خلال مدت معینه؛
5- عدم ارائه تضمین اجراء قرارداد توسط داوطلب برنده؛
6- در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در این داوطلبی.

	
	16.7 در صورت که داوطلب شرکت مشترک ((JV باشد، تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر باید بنام داوطلب مشترک باشد. درصورت که داوطلب مشترک قانونآ ایجاد نگردیده باشد، تضمین آفر بنام هریک شرکای شامل نامه تصمیم ایجاد داوطلب مشترک، ترتیب گردد.

	ماده 17- آفر های بدیل 
	17.1  آفرهای بدیل صرف در صورتی قابل قبول خواهد بود که در صفحه معلومات داوطلبی از قبولی آن تذکر به عمل آمده باشد. دراین صورت داوطلب می تواند آفر های بدیل را همرا با آفر اصلی تسلیم نموده و اداره  صرف در صورتیکه آفر اصلی ارائه شده دارای نازلترین قیمت باشد، آفر بدیل را ملاحظه می نماید.

	
	17.2 درصورت قبولی آفر بدیل، تاریخ تکمیل و  توضیح آن طوریکه در صفحه معلومات داوطلبی درج گردیده است در ارزیابی در نظر گرفته می شود.  

	
	17.3 به استثنای موارد ذکر شده بند 4 ماده 17، داوطلبانیکه آفر تخنیکی بدیل را ارائه می نمایند، باید اول آفر که مطابق به نیازمندیهای شرطنامه بشمول ساحه داوطلبی، معلومات اساسی تخنیکی، اسناد گرافیکی و مشخصات تخنیکی باشد، را ارائه نماید. به علاوه تسلمی آفر اصلی، داوطلب معلومات لازم جهت ارزیابی آفر بدیل بشمول محاسبات، مشخصات تخنیکی، تفکیک قیمت ها، شیوه های پیشنهادی انجام خدمات غیر مشورتی و دیگر جزئیات مربوط را ارائه می نماید. اداره صرف آفر بدیل تخنیکی با نازلترین نرخ که در مطابقت مشخصات تخنیکی اصلی باشد، را مد نظر میگیرد. آفر های بدیل متفاوت از مندرجات ذکر شده، قابل قبول نمیباشد. 

	
	17.4 درصورتیکه ارائه آفر تخنیکی بدیل برای قسمت خاص خدمات غیر مشورتی در صفحه معلومات داوطلبی مجاز باشد، این بخش ها در جدول مشخصات تخنیکی  یا لایحه وظایف و نقشه های شامل قسمت هشتم تذکر میگردد. شیوه ارزیابی آفر های بدیل در صفحه معلومات داوطلبی درج می گردد.  

	ماده 18- شکل و امضاء آفر
	18.1 داوطلب مکلف است، نسخه اصلی تمام اسناد شامل آفر را مطابق ماده 12 این دستورالعمل ترتیب و با کلمه "اصل" علامه گذاری نماید. بر علاوه کاپی های آفر با کلمه "کاپی" علامه گذاری شده و به تعداد مندرج صفحه معلومات داوطلبی تسلیم گردد. درصورت موجودیت تفاوت میان اصل و کاپی، اصل آن قابل اعتبار خواهد بود.

	
	18.2 اصل و کاپی های آفر باید تایپ گردد و یا با رنگ پاک ناشدنی نوشته شده و توسط نماینده قانونی داوطلب در مطابقت با جزء 1 بند 2  ماده 4 یا جزء 2 بند 3 ماده 4  این دستورالعمل امضاء گردد. تمام صفحات آفر که نوشته یا تعدیل گردیده باید توسط شخص که آفر را امضا نموده، امضا گردد.     

	
	18.3 هرگونه وسط نویسی، تراش، یا دوباره نویسی صرف درصورتی قابل اعتبار میباشد که  توسط شخصیکه آفر را امضا نموده یا نماینده با صلاحیت داوطلب امضا شده باشد.

	
	18.4 هیچگونه تغییر یا افزود در آفر قابل قبول نخواهد بود، مگر اینکه مطابق هدایات اداره یا برای اصلاح اشتباهات داوطلب باشد. که در این صورت اصلاح اشتباهات توسط شخصی که آفر را امضا نموده، امضا می گردد.  

	د. تسلیمی آفر ها

	ماده 19- تسلیمی، مهر و علامت گذاری آفر
	19.1 داوطلب آفر را در پاکت های جداگانه سربسته و مهر شده گذاشته و بالای آنها کلمه "اصل" و "کاپی" بنویسد.

	
	19.2 پاکت های آفر باید به طور ذیل ترتیب گردیده باشد:
1- عنوانی اداره تدارکاتی در مطابقت به صفحه معلومات داوطلبی باشد؛
2- حاوی نام، نمبر تشخیصیه تدارکات مندرج صفحه معلومات داوطلبی و شرایط خاص قرارداد باشد.  

	
	19.3 بر علاوه نیاز تشخیصیه مندرج بند 2 ماده 19 این دستور العمل، داخل بسته حاوی نام و آدرس داوطلب باشد تا در صورت اعلام آفر نا وقت، آفر باز نشده مسترد گردد.  

	
	19.4 درصورتیکه پاکت بسته و علامه گذاری نشده باشد، اداره مسؤلیت بیجایی یا باز شدن آفر قبل از ضرب الاجل را ندارد.

	ماده 20– میعاد  تسلیمی آفرها
	20.1 آفر ها باید قبل از ختم میعاد تسلیمی مندرج صفحه معلومات داوطلبی به آدرس مندرج صفحه معلومات داوطلبی تسلیم گردند.

	
	20.2 اداره می تواند در صورت لزوم، با صدور یک تعدیل طبق ماده 10 دستور العمل برای داوطلبی، میعاد تسلیمی آفر ها را تمدید نماید. در این صورت  تمامی حقوق و مکلفیت های  اداره و داوطلب در طول میعاد تسلیمی تمدید شده ادامه می یابد.  


	ماده 21- آفر های نا وقت رسیده
	21.1 آفر های دیر رسیده رد گردیده و بدون باز شدن مسترد میگردند.

	ماده 22- انصراف، تعویض و تعدیل آفرها
	22.1 داوطلب می تواند، قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها، با ارسال اطلاعیه کتبی که توسط نماینده با صلاحیت داوطلب امضاء شده باشد و کاپی صلاحیت نامه مربوط نیز موجود باشد، آفر خویش را تعویض، تعدیل و یا از آن انصراف نماید.  این اطلاعیه باید:
1- در مطابقت با مواد 18 و 19 این دستورالعمل ارسال گردیده، بر علاوه پاکت های مربوط نیز با کلمات "انصراف"، "تعویض" یا "تعدیل" نشانی شده باشد. 
2- قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها توسط اداره دریافت شده باشد.  

	
	22،2  انصراف، تعویض یا تعدیل آفر ها بعد از ضرب الاجل تسلیمی آفر صورت گرفته نمی تواند.   

	
	 22،3 هرگونه انصراف، تعویض و تعدیل آفر ها در فاصله زمانی میان ضرب الاجل تسلیمی آفر ها و ختم میعاد اعتبار آفر طوری که در فورمه تسلیمی آفر تذکر رفته بشمول میعاد تمدید شده اعتبار آفر صورت گرفته نمی تواند. انصراف در چنین حالت منتج به عدم استرداد تضمین آفر یا اجرای اظهار نامه تضمین آفر مطابق ماده 16 دستور العمل برای داوطلبی میگردد.

	
	22،4 داوطلب تخفیف را تنها در آفر اولی یا در آفر تعدیل شده در مطابقت با این ماده دستور العمل پیشنهاد می نماید.

	هـ. آفر گشایی و ارزیابی  

	ماده 23- آفر گشایی و ارزیابی
	23.1 اداره آفر های دریافت شده را بشمول تعدیلات مطابق ماده 22 این دستور العمل در محضر عام در محل، تاریخ و زمان که در صفحه معلومات داوطلبی تذکر رفته، باز می نماید. در صورت ارسال آفر ها بصورت الکترونیکی، روش خاص آفر گشایی مربوط در صفحه معلومات داوطلبی درج گردد.

	
	23.2 در مجلس آفر گشایی، رییس هیئت آفر گشایی ابتدا آفر هایی را که با کلمه "انصراف" نشانی شده و قبل از ختم میعاد تسلیمی آفر ها اطلاعیه انصراف خویش را تسلیم نموده اند،  را اعلام و بدون باز شدن مسترد می نماید.

	
	23.3 هیئت آفر گشایی آفر ها را باز نموده، نام داوطلب،  قیم آفر، مجموعه مبلغ هر آفر و هر گونه آفر بدیل (در صورت درخواست یا مجاز بودن آفر بدیل)، هر گونه تخفیف، انصراف، تعویض، تعدیل، موجودیت یا عدم موجودیت تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر در صورت لزوم، و سایر جزئیات را که اداره مناسب بداند قرائت می نماید. در آفر گشایی هیچ آفر مسترد نمی گردد، مگر اینکه مطابق ماده 21 این دستور العمل نا وقت رسیده باشد. آفر های تعویض و تعدیل تسلیم شده مظابق ماده 22 این دستور العمل برای ارزیابی بیشتر مد نظر گرفته نشده و بدون باز شدن مسترد میگردد.  

	
	23.4 اداره مینوت جلسه آفر گشایی را بشمول معلومات آشکار شده در مطابقت با بند 3 ماده 24 این دستور العمل تهیه می نماید.

	
	23.5 هیئت آفر گشایی، فورم های معیاری آفر گشایی صادره اداره تدارکات ملی را در جلسه مذکور خانه پری، امضاء و بمنظور مصئونیت و عدم تغییر در مندرجات آنها با دقت چسپ شفاف (اسکاشتیپ) می نماید.

	ماده 24- محرمیت
	24.1 معلومات مربوط به ارزیابی ابتدایی، وضاحت، ارزیابی مفصل، مقایسه و ارزیابی  بعدی اهلیت داوطلبان و پیشنهاد اعطاء قرارداد  الی زمان نشر اطلاعیه تصمیم اعطاء قرار داد مطابق بند 4 ماده 33 این دستور العمل محرم بوده، نباید افشاء گردد. هر نوع تلاش توسط داوطلب بمنظور اعمال نفوذ در مراحل ارزیابی ابتدایی، مفصل، ارزیابی بعدی اهلیت داوطلبان و تصمیم اعطای قرار داد منجر به رد آفر وی میگردد. علی الرغم موارد فوق، از زمان آفر گشایی الی عقد قرارداد، درصورتیکه داوطلب تقاضای تماس با اداره را در هر مورد مربوط به مراحل  داوطلبی داشته باشد، باید به صورت کتبی آن را انجام دهد.

	ماده 25– توضیح آفر ها
	25.1 اداره به منظور ارزیابی ابتدایی، مقایسه و ارزیابی بعدی، از داوطلب توضیحات بشمول تفکیک
 قیمت فی واحد می تواند در مورد آفر از داوطلب طور کتبی توضیح مطالبه نماید. توضیح داوطلب نیز بشکل کتبی مطابق مندرجات در خواست، صورت گرفته و نمیتواند در محتوا، ماهیت، و قیمت آفر تغییر وارد نماید، مگر اینکه تصحیح اشتباهات محاسبوی را قبول نماید. هر نوع توضیح ارایه شده بدون در خواست اداره، قابل قبول نمی باشد.

	ماده 26-  ارزیابی و تشخیص جوابگویی آفر ها
	26.1 اداره قبل از ارزیابی مفصل آفر ها، باید موارد ذیل را تشخیص نماید:
1- معیارات واجد شرایط بودن مطابق ماده 3 این دستور العمل را بر آورده می سازد؛
2- بطور مناسب امضاء گردیده است؛
3- دارای تضمین آفر باشد؛ و
4- جوابگوی معیارات و شرایط شرطنامه می باشد.

	
	26.2 آفر جوابگو آفریست که بدون انحراف، استثناء و از قلم افتادگی عمده مطابق با معیارات، شرایط و مشخصات شرطنامه باشد. انحراف، استثناء و از قلم افتادگی زمانی عمده پنداشته می شود که:
1- تاثیر قابل ملاحظۀ بالای حدود، کیفیت یا انجام خدمات غیر مشورتی داشته باشد؛
2- ناسازگاری با اسناد داو طلبی داشته که حقوق اداره یا مکلفیت های داو طلب تحت این قرار داد را بر خلاف شرطنامه  محدود نماید؛

	
	26.3 آفر که در مطابقت به مندرجات شرطنامه جوابگو نباشد رد گردیده و بعداً با اصلاح انحرافات، استثنات یا قلم افتادگی جوابگو نمیگردد.

	
	26.4 هیچ گونه مذاکره با داوطلب دارای نازلترین قیمت یا سایر داوطلبان صورت گرفته نمی تواند.

	
	26.5 داوطلب در قبال شرایط که در شرطنامه از آن تذکر نرفته و منحیث شرط عقد قرارداد از جانب اداره ارائه می گردد مسئول نمی باشد.  

	ماده 27 – تصحیح اشتباهات
	27.1 هیئت ارزیابی آفر جوابگوی تشخیص شده را برای اشتباهات حسابی بررسی می نماید. تصحیح اشتباهات محاسبوی به شکل ذیل صورت میگیرد: 
1- هرگاه تفاوتی میان مبلغ به حروف و ارقام وجود داشته باشد، مبلغ به حروف مدار اعتبار خواهد بود.
2- درصورت عدم توافق نرخ فی واحد با قیمت مجموعی قلم مربوط، نرخ فی واحد مد نظر گرفته شده، قیمت مجموعی تصحیح میگردد. مگراینکه ازنظر اداره به صورت واضح کدام علامه اعشاری در قیمت فی واحد بیجا تحریر گردیده باشد، در اینصورت قیمت مجموعی مد نظر گرفته شده و قیمت فی واحد اصلاح می گردد؛

	
	27.2 هرگاه داوطلب تصحیح اشتباهات محاسبوی آفر خویش را  قبول نکند، آفر وی رد و تضمین آفر وی غیر قابل استرداد دانسته شده یا اظهارنامه تضمین آفر مطابق جزء 2 بند 5 ماده 16 این دستور العمل اجرا می گردد. 

	ماده 28– اسعار در ارزیابی آفر
	28.1 آفر ها به واحد پولی مندرج صفحه معلومات داوطلبی ارائه گردیده و مطابق بند 1 ماده 14 این دستور العمل ارزیابی میگردد. مگر اینکه، داوطلب نرخ مبادله دیگری استفاده نموده باشد که در اینصورت نخست آفر به اسعار قابل پرداخت با استفاده از نرخ مبادله مندرج آفر تبدیل و بعداً سپس به اسعار نرخ مبادله مشخص شده اداره تبدیل میگردد.  

	ماده 29- ارزیابی و مقایسه آفر ها 
	29.1 هیئت ارزیابی آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده را در مطابقت با معیارات و شرایط و مشخصات تخنیکی مندرج شرطنامه جهت تشخیص جوابگو بودن آن ارزیابی می نماید.  

	
	29.2 در صورتیکه آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده، پس از ارزیابی تخنیکی و در صورت لزوم ارزیابی مفصل جوابگو تشخیص گردد، هیئت ارزیابی می تواند پروسه ارزیابی را ختم، گزارش خویش را به آمر اعطاء ارائه نماید. در صورتیکه آفر دارای نازلترین قیمت ارزیابی شده، جوابگو تشخیص نگردد، هیئت ارزیابی، آفر بعدی دارای قیمت نازلتر ارزیابی شده را مورد ارزیابی تخنیکی و در صورت لزوم ارزیابی مفصل قرار می دهد.

	
	29.3 اداره در ارزیابی آفر ها، قیمت ارزیابی شده هر آفر را مدنظر گرفته و ارزیابی مالی را طور ذیل انجام میدهد:
1- تصحیح اشتباهات محاسبوی مطابق ماده 27 این دستور العمل؛
2- تطبیق تعدیل مناسب در قیمت آفر برای پرداخت قبل از وقت و تاریخ تکمیل بدیل ارائه شده توسط داوطلب در مطابقت به ماده 17 این دستور العمل؛ و
3- تطبیق تعدیلات مناسب قیمت آفر که انعکاس دهنده تخفیفات یا دیگر تغییر قیمت پیشنهاد شده مطابق بند 5 ماده 22 این دستور العمل؛

	
	29.4 حق قبول یا رد هر گونه تفاوت، انحراف یا پیشنهاد بدیل برای اداره محفوظ می باشد. تفاوت ها، انحرافات و پیشنهادات بدیل و دیگر عوامل بیشتر از نیازمندیهای شرطنامه یا اینکه سبب مفاد غیر ضروری اداره گردد، در ارزیابی مد نظر گرفته نمی شود.

	
	29.5 در ارزیابی مالی آفر ها، اثر تخمینی هر گونه شرایط تعدیل قیم در جریان اجرای قرارداد تحت بند 6 ماده 6 شرایط عمومی قرارداد، مد نظر گرفته نمی شود.

	
	29.6 در صورت که شرطنامه دربرگیرنده دو یا بیشتر از دو بخش باشد، اداره تخفیفات داوطلبان را جهت کاهش هزینه ترکیب تمام بخش ها تطبیق می نماید.  

	ماده 30- ترجیح داخلی
	30.1 ترجیح داخلی در روشنی حکم چهارم طرزالعمل تدارکات تطبیق می گردد.


	و. اعطاء قرارداد

	ماده 31- معیارات اعطاء قرارداد
	31.1 اداره قرارداد را در مطابقت به ماده 32 این دستور العمل به داوطلب واجد شرایط که آفر جوابگو با نازلترین قیمت ارزیابی شده را ارایه نموده و توانایی اجرای رضایت بخش قرارداد را داشته باشد، اعطاء می نماید.   

	
	31.2 در صورت که شرطنامه دربرگیرنده دو یا بیشتر از دو بخش باشد، اداره تخفیفات داوطلبان را جهت کاهش هزینه ترکیب تمام بخش ها تطبیق نموده می تواند.  

	ماده 32– حق قبول هر آفر و رد یک یا تمام آفر ها  
	32.1 علی الرغم ماده 31 این دستور العمل، اداره حق قبول یا رد هر آفر، فسخ مراحل تدارکات و رد تمام آفر ها را در هر زمان پیش از قبولی آفر بدون تحمل کدام مسؤلیت به داوطلب متاثر شده یا داوطلبان دارا می باشد مشروط بر اینکه دلایل رد آفر ها یا فسخ مراحل تدارکات به اسرع وقت بطوری رسمی به اطلاع داوطلبان رسانیده شود..

	ماده 33- تضمین اجرا
	33.1 داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت (10) روز بعد ازدریافت نامه قبولی آفر، تضمین اجرای قرارداد را در مطابقت با شرایط عمومی قرارداد، در فورم تضمین اجرا که شامل قسمت 8 (فورمه های قرارداد) می باشد، ارائه نماید.

	
	33.2 در صورت ارائه تضمین اجرا بشکل تضمین بانکی، داوطلب می تواند تضمین اجرا را از یک بانک مقیم در جمهوری اسلامی افغانستان یا بانک خارجی قابل قبول اداره که نماینده بمنظور اجرای این تضمین در جمهوری اسلامی افغانستان داشته باشد، فراهم نماید.

	
	33.3 در صورت ارائه تضمین اجرا بشکل تضمین بانکی، داوطلب می تواند تضمین اجرا را از یک بانک مقیم در جمهوری اسلامی افغانستان یا بانک خارجی قابل قبول اداره که نماینده بمنظور اجرای این تضمین در جمهوری اسلامی افغانستان داشته باشد، فراهم نماید.

	ماده 34– اطلاعیه اعطاء و امضای موافقتنامه قرارداد
	34،1  اداره بعد از ختم میعاد اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت آمر اعطای مربوطه باشد، نامه قبولی آفر را به داوطلب برنده ارسال مینماید، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات ملی باشد، بعد از منظوری این کمیسیون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال می شود. اداره نامه قبولی را بعد از قبول آفر، پیش از ختم میعاد اعتبار آفر به داوطلب برنده ارسال می نماید. این نامه بیان کننده قیمت قرارداد بوده که بعد از اجرا، تکمیل، و مراقبت خدمات غیر مشورتی به قراردادی پرداخت میگردد.

	
	34،2  اداره، قرارداد را در مطابقت به شرطنامه، آفر داوطلب برنده ترتیب و بعد از اطمینان از صحت و سقم تضمین اجرا و اخذ منظوری آمر اعطاء در طی  میعاد اعتبار آفر به داوطلب برنده ارسال می نماید. داوطلب برنده مکلف است، قرارداد را در خلال مدت (7) روز بعد از دریافت امضا نموده و به اداره تسلیم نماید. 

	
	34،3  اداره بعد از عقد قرارداد با داوطلب برنده، معلومات ذیل را در ویب سایت خویش، اداره تدارکات ملی و دیگر ویب سایت های که از طرف اداره تدارکات ملی تجویز میگردند، نشر می نماید:
1- نام داوطلبانیکه آفر تسلیم نموده اند؛
2- قیمت های قرائت در آفر گشایی؛
3- نام و قیمت ارزیابی شده هر آفر؛
4- نام داوطلبانیکه آفر هایشان رد گردیده و دلایل رد آن؛
5- نام داوطلب برنده، قیمت ارائه شده، مدت و خلاصه حدود قرارداد اعطا شده. 


	
	34،4  داوطلبان نا موفق می توانند در مورد عدم موفقیت آفر شان با درخواست کتبی از اداره توضیحات مطالبه نمایند. اداره توضیحات خود را به صورت کتبی در اسرع وقت ارائه می نماید. 

	ماده 35- پیش پرداخت و تضمین پیش پرداخت
	35.1 اداره پیش پرداخت را در مقابل تضمین پیش پرداخت به قیمت قرارداد که در شرایط عمومی قرارداد از آن تذکر رفته، می پردازد. پیش پرداخت نمی تواند بیشتر از مبلغ مندرج صفحه معلومات داوطلبی باشد. فورم تضمین بانکی پیش پرداخت شامل در فورمه های قرارداد و تضمین قسمت 9 این شرطنامه می باشد.

	ماده 36- حکم 
	36.1 مرجع حل و فصل منازعات در شرایط خاص قرارداد توضیح میگردد .  

	ماده 37- فساد و تقلب 
	37.1 اداره، داوطلب، اکمال کننده، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است اصول عالی اخلاقی را در مراحل داوطلبی، تطبیق و اجرای این قرارداد رعایت نمایند. روی این ملحوظ اصطلاحات آتی مفاهم ذیل را افاده می نمایند: 
1- فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد به صورت مستقیم یا غیرمستقیم هرچیز با ارزشیکه به صورت غیرمناسب کارکردهای جانب دیگر (کارمندان تدارکات) را تحت تاثیر قرار دهد. 
2- تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان حقایق که عمداً و یا سهواً به منظور اغفال کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و غیر مالی و یا اجتناب از اجرای مکلفیت ها صورت گیرد. 
3- تبانی: عبارت از سازش میان دو یا بیشتر داوطلبان و یا میان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت تاثیرقراردادن نادرست اعمال سائرین طرح گردیده باشد.
4- اجبار: عبارت از تهدید و یا ضرر رسانیدن به کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا سایر  داوطلبان به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان به صورت مستقیم یا غیر مستقیم می باشد.
5- ایجاد اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، تغییر یا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه تدارکات و یا امور نظارتی مربوط می باشد.

	
	37.2 اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده که مستقیماً یا ازطریق نماینده مرتکب فساد، تقلب، تبانی، اجبار یا ایجاد اخلال و موانع در مراحل داوطلبی یا در اجرای قرارداد گردیده است را لغو می نماید. 

	
	37.3 اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و اخلال در مراحل تدارکات توسط کارمند اداره، موضوع را در اسرع وقت به مراجع ذیربط ارجاع می نماید.  

	
	37.4 اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت ارتکاب اعمال مندرج فقره (1) ماده چهل و نهم قانون تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید.

	
	37.5 داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است، زمینه تفتیش و بررسی حسابات، یادداشت ها و سایراسناد مربوط به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  مفتشین موظف از جانب اداره فراهم نماید.

	
	37.6  بر علاوه، داوطلبان به مواد مندرج بند 7 ماده 1 و جز 1 بند 6 ماده 2 شرایط عمومی قرارداد توجه داشته باشند. 


قسمت دوم- صفحه معلومات داوطلبی
	الف. عمومیات

	ماده 1.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	اداره : وزارت دفاع ملی ج.ا.ا

	
	نام و شماره این داوطلبی: خدمات دوخت یونیفورم مورد نیاز قطعات و جزوتام های اردوی ملی بابت سال 1399 به اساس  قرارداد باالمقطع.
 تحت شماره داوطلبی: NPA/MOD/99/NCS-2804/NCB
نام و شماره بخش های شامل این داوطلبی عبارتند از:  این شرطنامه شامل شش لات میباشد.

	ماده 1.2 دستورالعمل برای داوطلبان 
	تاریخ تخمینی تکمیل خدمات غیر مشورتی: 
این پروژه از تاریخ انفاذ قرارداد الی 6 ماه برای هر لات ادامه خواهد داشت.

	ماده 2.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	پروژه : خدمات دوخت یونیفورم مورد نیاز قطعات و جزوتام های اردوی ملی بابت سال 1399
وجوه: CSTC-A Facilities / 22705

	ماده 3.5 دستورالعمل برای داوطلبان
	اداره نمی تواند قرارداد را با داوطلب محروم شده و یا تحت پروسه محرومیت عقد نماید. لست داوطلبان محروم شده  و تحت پروسه محرومیت از ویب سایت اداره تدارکات ملی    www.ageops.net قابل دریافت می باشد.
و یا لینک :

  https://ageops.net/da/companies/debarment/debarred-vendors 

	ماده 4.2 دستورالعمل برای داوطلبان
	معلومات اهلیت و فورمه های داوطلبی قابل ارائه:
1- کاپی جواز فعالیت با اعتبار و اسناد ثبوت اهلیت؛
2- ارزش مجموعی خدمات غیر مشورتی اجرا شده در (10) سال سال اخیر 
 (کاپی قراداد مشابه و کاپی قراردادهای عمومی) ؛
3- ارایه استیمنت( صورت حساب) بانکی جهت پوشش توانایی مالی؛
4- یک نقل از اوراق ثبت و راجستر مالیه، سند تصفیه حسابات مالیاتی از آخرین دوره قبل از این آفر گشائی؛
5- اهلیت و تجارب کارمندان کلیدی که جهت اجرای این قرارداد پیشنهاد میگردند؛( در صورت لزوم)
6- صلاحیت نامه امضای آفر ( در صورت لزوم)؛
7- اقلام عمده تجهیزات پیشنهاد شده که جهت اجرای این قرارداد بکار خواهند رفت؛  (در صورت لزوم)
8- معلومات در مورد دعاوی در جریان و یا صورت گرفته در پنج سال اخیر که داوطلب در آن دخیل بوده باشد بشمول طرفین دعوی، مبلغ تحت منازعه و احکام صادره در مورد؛
نوت: تمام اوراق شرطنامه باید توسط داوطلبان مهر گردد و فورمهای مندرج قسمت سوم شرطنامه غرض معلومات داوطلب باید بصورت درست و مکمل خانه پری شود و تعهد نامه ی داده شده باید توسط رئیس، معاون و یا نماینده با صلاحیت امضا و مهر گردد.
نوت 2: بر اساس متحد المال شماره  NPA/PPD/No.16/1395 ریاست پالیسی تدارکات، داوطلب مکلف است:
سند تصفیه حسابات مالیاتی آخرین دوره قبل از آفرگشایی سال 1397 (صادره وزارت محترم مالیه) را ضم آفر خویش ارایه نماید. هر گاه تصفیه حسابات مالیاتی داوطلب در جریان باشد، وی می تواند سند مبین تحت دوران بودن تصفیه حسابات مالیاتی (صادره وزارت محترم مالیه) را ارایه نماید. 

	ماده 4.3 دستورالعمل برای داوطلبان
	 قابل تطبیق نیست.

	ماده 4.4 دستورالعمل برای داوطلبان
	معلومات شرکت مشترک (JV) ،  طبق مندرجات ماده 4.4 دستورالعمل به داوطلبان قابل ارایه می باشد.

	ماده 4.5 جزء 1  دستورالعمل برای داوطلبان
	حد اقل لازم حجم معاملات سالانه: داوطلبان گزارش مالی، بیلانس شیت که توسط مفتش مستقل ترتیب و یا تصدیق گردیده باشد یا سایر اسناد مالی معتبر که حصول مبالغ درج شده در اسناد ارائه شده را نشان دهد، حجم معاملات دوسال داوطلب در خلال 5 سال اخیر به شرح ذیل ارایه نمایند.  
شماره لات

حجم معاملات دوسال داوطلب در خلال 5 سال اخیر
1

18,800,000  افغانی
2

47,000,000 افغانی
3

28,200,000 افغانی
4

28,200,000 افغانی
5

47,000,000 افغانی
6

18,800,000 افغانی
نوت3: جهت تشویق افزایش میزان اشتراک تولید کننده کان داخلی درمراحل تدارکات، معیار حجم معاملات سالانه برای تولید کننده گان داخلی درنظر گرفته نشود، بلکه میزان توانای تولید ماهانه/ربعوار/ یا سالانه تولید کننده را باتوجه به میزان نیازمندی ماهانه/ربعوار یا سالانه خویش منحیث معیار  تجربه مشابه وی مد نظر قراردهند.

	ماده 4.5 جزء 2 دستورالعمل برای داوطلبان
	داوطلب باید اسناد پوشش دهنده معیارات تجربه و ظرفیت تخنیکی مندرج ذیل را داشته باشند،:

 تطبیق 1 قرارداد مشابه در خلال 10 سال اخیر که قیمت آن حداقل مبلغ مندرج ذیل تدارکات مورد نظر را تکمیل نماید. ویا 2 قرارداد مشابه که تطبیق نموده باشد و مجموع آن حداقل مبلغ مندرج ذیل را تکمیل نماید ارایه نمایند:
شماره لات
حجم قرارداد مشابه
1
یک قرارداد مشابه به حجم:
10,750,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
18,800,000  افغانی
2
یک قرارداد مشابه به حجم:
26,850,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
47,000,000 افغانی
3
یک قرارداد مشابه به حجم:
16,100,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
28,200,000 افغانی
4
یک قرارداد مشابه به حجم:
16,100,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
28,200,000 افغانی
5
یک قرارداد مشابه به حجم:
26,850,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
47,000,000 افغانی
6
یک قرارداد مشابه به حجم:
10,750,000 افغانی
ویا دو قرارداد مشابه مجموع آن به حجم:
18,800,000 افغانی
نوت1: قرارداد که تحت دعوا بوده و مبلغ تحت منازعه بیشتر از (10) فیصد قیمت قرارداد باشد، نمی تواند منحیث تجربه مد نظر گرفته شود.
نوت2: جهت دریافت معلومات در رابطه به معیارات اضافی(طرح تدارکات در بدل سرمایه گذاری) به صفحه پایانی این شرطنامه مراجعه گردد.
نوت3: هیئت ارزیابی، مشابهت قرارداد ارائه شده داوطلب را به اساس ماهیت، پیچیدگی و مشخصات تخنیکی تشخیص می نماید.
نوت4: 
هیئت ارزیابی بمنظور محاسبه ارزش پولی قرارداد های مشابه ارائه شده داوطلب، اندازه نرخ تورم را طبق سند بودجه همان سال مالی مدنظر قرار می دهد.
نوت5: جهت تشویق افزایش میزان اشتراک تولید کننده کان داخلی درمراحل تدارکات، معیار حجم معاملات سالانه برای تولید کننده گان داخلی درنظر گرفته نشود، بلکه میزان توانای تولید ماهانه/ربعوار/ یا سالانه تولید کننده را باتوجه به میزان نیازمندی ماهانه/ربعوار یا سالانه خویش منحیث معیار  تجربه مشابه وی مد نظر قراردهند.

	ماده 4.5 جزء 3 دستورالعمل برای داوطلبان
	حد اقل دارائی نقدی: داوطلبان صورت حساب بانکی، اعتبار نامه بانکی، اسناد قابل معامله بها دار و سایر اسناد و مدارک که نشان دهنده توانمندی مالی داوطلب بوده و بنام وی (شرکت)  حداقل مبالغ مندرج ذیل باشد ارایه نمایند.  
شماره لات

مقدار مبلغ  حد اقل توانایی مالی

1

4,000,000 افغانی
2

10,000,000 افغانی
3

6,000,000 افغانی
4

6,000,000 افغانی
5

10,000,000 افغانی
6

4,000,000 افغانی
نوت
· مبالغ فوق میتواند به یکی از اسعار خارجی که به آسانی قابل تبادله باشد نیز ارائه گردد
· اسناد بانکی شامل ( صورت حساب یا اعتبار نامه های بانکی) خویش را از تاریخ نشر اعلان تدارکات الی ختم میعاد تسلیمی آفر انضمام آفر ارائه نمایند.
· داوطلبان تولید کننده می توانند به عوض اسناد توانایی مالی، اسناد بانکی حمایوی یا قرضه دهی، حجم تولید سالانه و قیمت تخمینی مواد خام موجود خویش را ارائه نمایند.
· در صورتیکه داوطلب برای اضافه تراز یک لات آفر ارایه می نماید، داوطلب مذکور باید معیارات فوق الذکر ارزیابی اهلیت شامل (توانایی مالی، قرارداد مشابه و حجم معاملات سالانه) را برای مجموع لات های که آفر ارایه می نماید، تکمیل نماید.
تجهیزات ضروری که توسط داوطلب تهیه میگردد : قابل تطبیق نیست.

	ماده 4.7 دستورالعمل برای داوطلبان
	پیرامون چگونگی مطابقت شرکت مشترک (JV) با معیارات مندرج ماده 4.5 : 

برای مطابقت با حد اقل معیارات اهلیت داوطلبان، هر شریک باید حد اقل (25) فیصد و شریک اصلی حد اقل (40) فیصد معیار های اهلیت را تکمیل نماید. ارقام اهلیت هر شریک شرکت مشترک با هم جمع می گردد و مجموع ارقام  اهلیت شرکا حد اقل (100) فیصد معیار اهلیت را تکمیل نماید. عدم تکمیل شرط بالا منجر به رد آفر شرکت مشترک می گردد.

	ماده 4.8 دستورالعمل برای داوطلبان
	 تجربه و منابع قراردادی فرعی در تکمیل معیار ها توسط داوطلب: قابل تطبیق نیست. 

	ب. شرطنامه

	ماده 9.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	جهت دریافت توضیح در مورد این شرطنامه، به آدرس و معلومات ارتباطی ذیل مراجعه گردد:
اداره تدارکات ملی 
ریاست تحلیل پروژه ها و انکشاف برنامه ها –  منزل اول
آمریت تسهیلات اسناد داوطلبی
شماره / شماره های تماس:  202147554(0) 0093   
آدرس الکترونیکی ( ایمیل) :  Samandar.shams@npa.gov.af  

کاپی  به :  aziz.obaidi@npa.gov.af 
نوت: در مطابقت به فقره (1) حکم سی ام طرزالعمل تدارکات،درخواست توضیح در داوطلبی باز حد اقل باید 10 روز تقویمی قبل از میعاد معینه تسلیمی آفرها ارایه گردد.

	ماده 9.2 دستورالعمل برای داوطلبان
	جلسه قبل از داوطلبی دایر می گردد. 
تاریخ: 1398/10 /15 
زمان: 10:00 قبل از ظهر
مکان:  اداره تدارکات ملی، ریاست تحلیل پروژه ها و انکشاف برنامه ها

آدرس: پشتونستان وات ناحیه دوم کابل- افغانستان

شماره تماس: 202147554(0) 0093  
نوت:  از داوطلب تقاضا می شود تا در صورتیکه سوال داشته باشد، آنرا بصورت تحریری حد اقل (5) روز قبل از تاریخ برگزاری جلسه قبل از داوطلبی به اداره تسلیم نماید.

	ج. تهیه آفر ها

	ماده 11.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	آفر به زبان دری یا پشتو ارایه گردد.

	ماده 12.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	اسناد ذیل شامل آفر می باشد:
3. فورم تسلیمی آفر (فورمه خدمات غیرمشورتی/01)؛
4. معلومات اهلیت داوطلب (فورمه خدمات غیرمشورتی/02) با ارائه تمام اسناد و معلومات مورد ضرورت مندرج بند های 1 و 2 این فورم؛
5. جدول قیمت ها (فورمه خدمات غیرمشورتی/03)؛
6. فورمه تضمین آفر (فورمه خدمات غیرمشورتی/04) و یا اظهار نامه تضمین آفر در صورت لزوم در مطابقت به ماده 16 دستور العمل برای داوطلبان؛
7. فورمه تسهیلات اعتباری یا LINE OF CREDIT (فورمه خدمات غیرمشورتی/06) در صورت نیاز؛

	ماده 13.2 دستورالعمل برای داوطلبان
	داوطلب باید برای تمام اقلام قیمت ارایه نمایید، اقلام که برای آنها قیمت ارائه نشده باشد، قیمت آن در جدول فعالیت ها شامل شده محسوب گردیده و پرداخت به آن صورت نمی گیرد. در صورت تصحیح، اغلاط خط زده شده، تصحیح شده، امضا و تاریخ تصحیح درج میگردد.  

	ماده 13.4 دستورالعمل برای داوطلبان
	قیم قرارداد قابل تعدیل" نیست."

	ماده 14.1 دستورالعمل برای داوطلبان 
	اسعار و یا واحد پول افغانی می باشد؛ پرداخت به واحد پولی افغانی صورت میگیرد.
داوطلب مکلف است به واحد پولی جمهوری اسلامی افغانستان، قیمت آفر را ارائه نماید.   
منبع تبادله نرخ اسعار: د افغانستان بانک 
تاریخ نرخ تبادله اسعار: 

	ماده 15.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	مدت اعتبار آفر " نود – 90 "روز بعد از ختم میعاد (ضرب الاجل) تسلیمی آفر ها می باشد.

	ماده 16.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	آفر شامل تضمین آفر می باشد.
تضمین آفر صادر شده توسط یکی از بانک های راجستر شده در د افغانستان بانک بوده و مطابق محتویات فورمه خدمات غیرمشورتی/04 این شرطنامه ارایه گردد.

	ماده 16.2 دستورالعمل برای داوطلبان
	مبلغ و واحد پولی تضمین آفر:
شماره لات

مقدار تضمین آفر

1

670,000 افغانی
2

 افغانی 1,600,000
3

 افغانی 1,000,000
4

 افغانی 1,000,000
5

 افغانی 1,600,000
6

 افغانی 670,000
مبلغ تضمین آفر به واحد پولی (افغانی) و یا سایر اسعار دیگر قابل تبادله ، پذیرفته میشود. 
نوعیت تضمین آفر بانک گرنتی (تضمین بانکی) می باشد.
تضمین بانکی باید در نسخه اصلی تسلیم داده شود. هیچ نوع فوتوکاپی و یا کاپی سکن شده قابل قبول نیست.
پول نقد منحیث تضمین آفر، قابل قبول نمی باشد.

	ماده 16.3 دستورالعمل برای داوطلبان
	میعاد تضمین آفر از روز آفرگشایی باید حد اقل 118 روز (90 + 28 = 118) اعتبار داشته باشد.

	ماده 16.7 دستورالعمل برای داوطلبان
	در صورت که داوطلب شرکت مشترک ((JV باشد، تضمین آفر باید بنام داوطلب مشترک باشد. 
در صورتیکه داوطلب مشترک قانوناً ایجاد نگردیده باشد تضمین آفر بنام هر یک شرکای شامل نامه تصمیم ایجاد داوطلب مشترک ترتیب گردد.

	ماده 17.1دستورالعمل برای داوطلبان
	آفر های بدیل : قابل قبول نیست.


	ماده 17.2دستورالعمل برای داوطلبان
	قابل تطبیق نیست.

	ماده 17.4 دستورالعمل برای داوطلبان
	قابل تطبیق نیست.

	ماده 18.1  دستورالعمل برای داوطلبان
	علاوه بر اصل آفر، به تعداد "یک - 1" کاپی آن نیز باید تسلیم داده شود.
نوت: داوطلب مکلف است، نسخه اصلی تمام اسناد شامل آفر را مطابق ماده 12 این دستورالعمل ترتیب و با کلمه "اصل" علامه گذاری نماید. بر علاوه کاپی های آفر با کلمه "کاپی" علامه گذاری شده و به تعداد مندرج صفحه معلومات داوطلبی تسلیم گردد. 
درصورت موجودیت تفاوت میان اصل و کاپی، اصل آن قابل اعتبار خواهد بود.

	د. تسلیمی آفر ها

	ماده 19.2 دستورالعمل برای داوطلبان
	صرف به مقاصد ارائه آفر، آدرس اداره عبارت است از:

توجه:   صفی الله الکوزی
ایمیل آدرس: Safiullah.alokozai@npa.gov.af    کاپی به aziz.obaidi@npa.gov.af  و   Samandar.shams@npa.gov.af 
آدرس:  : پشتونستان وات ، ریاست عمومی اداره امور ریاست جمهوری، اداره تدارکات ملی ، معاونیت عملیاتی و منابع.
منزل وشماره اطاق: دوم
شهر:  کابل
پاکت های داخلی و بیرونی باید حاوی علایم تشخیصیه اضافی ذیل باشند:
نام و نمبر تشخیصیه این داوطلبی: خدمات دوخت یونیفورم مورد نیاز قطعات و جزوتام های اردوی ملی بابت سال 1399
 تحت شماره داوطلبی: NPA/MOD/99/NCS-2804/NCB

	ماده 20.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	ضرب الاجل برای تسلیمی آفر ها :
تاریخ: 23/جدی/1398
زمان: ساعت 10:00 قبل از ظهر به وقت محلی کابل
نوت1 :درصورتیکه تاریخ مشخص شده برای تسلیمی آفر به روز رخصتی تصادف نماید، آفر ها در روز بعدی کاری در همان ساعت از قبل تعیین شده تسلیم داده و بازگشایی صورت میگیرد.
نوت2 : آفر های دیر رسیده رد گردیده و بدون باز شدن مسترد میگردند.

	هـ. آفر گشایی و ارزیابی آفر ها

	ماده 23.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	جلسه آفر گشائی در مکان ذیل دایر می گردد:
آدرس: پشتونستان وات ، ریاست عمومی اداره امور ریاست جمهوری ، اداره تدارکات ملی، ریاست تسهیلات تدارکاتی – منزل اول
تاریخ: 23/جدی/1398
زمان: ساعت 10:00 قبل از ظهر به وقت محلی کابل
گشایش آفر ها همزمان در عین رو، بعد از اخذ آفر ها در محل و آدرس فوق الذکر، صورت میگیرد.

	ماده 26-  ارزیابی و تشخیص افر ها ی جوابگویی 
	26.1   اداره قبل از ارزیابی مفصل آفر ها، باید موارد ذیل را تشخیص نماید:
1-معیارات واجد شرایط بودن مطابق ماده 3 این دستور العمل را بر آورده می سازد؛
2-بطور مناسب امضاء گردیده است؛
3-دارای تضمین آفر باشد؛ و
4- جوابگوی معیارات و شرایط شرطنامه می باشد.
نوت: ارزیابی برای مجموع هر لات صورت خواهد گرفت.

	ماده 28.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	اسعار مشترک جهت تبدیل سایر اسعار: افغانی
منبع تبادله نرخ اسعار: د افغانستان بانک 
تاریخ نرخ تبادله اسعار:  روز آفرگشایی

	ماده 30.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	 ترجیح تدارکات از منابع داخلی مطابق حکم چهارم طرزالعمل تدارکات ومتحد المال شماره  NPA/PPD/C20/196تطبیق می گردد.
به تأسی از ماده هفتم قانون تدارکات، ادارات تدارکاتی مکلف اند، جهت تشویق و حمایت از سرمایه گذاری و تولیدات داخلی، موارد حد اعظمی مقدار ترجیح تولیدات داخلی را طور ذیل در پروسه های تدارکاتی خویش، عملی نمایند:
1. تولیدات داخلی در مقایسۀ تولیدات خارجی؛(25) فیصد؛
2.شرکت های داخلی وشرکت های خارجی مقیم افغانستان در مقایسه  شرکت های خارجی غیر مقیم (10) فیصد؛
3.شرکت های خارجی که شرکای داخلی (Joint Venture) دارند و یا متعهد به داشتن قراردادی فرعی داخلی می باشند، در مقایسۀ سایر شرکت های خارجی(5) فیصد
4.داو طلب داخلی زن در مقیاسه با داوطلب داخلی وداو طلب خارجی مقیم افغانستان (5)فیصد.
5.منظور از "داو طلب "در اجرای فقره (1)این حکم، اشخاص حکمی مندرج جز 3 ماده سوم قانون تدراکات است وداو طلب داخلی زن مندرج جز 3 فقره فقره (1)این حکم عبارت از شخصی حکمی است که مالکیت و اسهام آن متعلق به زنان بوده و حد اقل (50) فیصد کارکنان آن متشکل از زنان باشد.
شماره فقره های(2)وبعد ازآن به ترتیب به(3)و(7)تعدیل گردید))
علاتاً به منظور حمایت ازتولیدات داخلی جهت رشد اقتصادی ، افزایش میزان اشتغال وسرمایه گذاری،اداره تدارکات ملی حسب ضرورت،ازتولیدات داخلی تعریف آتی ارایه میدارد:
تولیدات داخلی:در پروسه تدارکاتی به آن دسته مواد قابل مصرف نهای(جنس/محصول)اطلاق میگردد که حد اقل(50)فیصد طراحی وپروسس ان در داخل کشور انجام شده باشد.
با توجه به موارد فوق اداررت مکلف به رعایت مراتب آتی در پروسه های تدارکاتی میباشند:
1.اداره جهت تشویق افزایش مییزان اشتراک تولید کننده کان داخلی درمراحل تدار کات،درشرطنامه های خویش معیار حجم معاملات سالانه را برای آنان درنظر نگرفته، بلکه میزان توانای تولید ماهانه/ربعوار/ یا ساللانه تولید کننده را باتوجه به میزان نیازمندی ماهانه/ربعوار یا سالانه خویش منحیث معیار  تجربه مشابه وی مد مد نظر قراردهند.
البته داوطلب (تولید کننده) مکلف به ارایه اسناد ومدارک مبنی بر ظرفیت تولید وعرضه اجناس ومحصولات مورد نیازاداره در مطابقت به با میزان نیازمندی وکیفیت پروسس و تولید طی میعاد مشخص شده در شرطنامه اداره میباشد.هیت ارزیابی اسناد ومدارک فوق را مورد ارزیابی قرارداده ودرصورت لزوم وفق حکم پنجاهم طرزالعمل تدارکات،معلومات واسناد لازم را در زمینه مطالبه وتحت غور وبررسی قراردهد.
2.داوطلبان مکلف اند جهت مستفید از امتیاز ترجیح داخلی،درآفرخویش نام ومرجع تولید اجناس را مشخص سازند،درصورتیکه داوطلب در افر خویش  ازنام مرجع تولید اجناس ومحصولات مورد نیاز مندرج شرطنامه متذکر نگردیده تطبیق ترجیح داخلی بالای آفر وی عملی نمیباشد.
3.طبق فقره(7)حکم چهارم طرزالعمل تدارکات ورعایت جز 1 فقره(1 ) ماده چهل هشتم قانون تدارکات،داوطلب جهت برخورداری از ترجیح تدارکات از منابع داخلی مکلف اسناد مدارک وتصدیق نامه های لازم راارایه وهیت ارزیابی از صحت وسقم آن ازطریق مراجع ذیربط اطمینان حاصل نماید.درصورت عدم ارایه اسنادومدارک مطالبه شده با معلومات غیر واقعی]داوطلب  نه تنها از امتیازات ترجیح داخلی مستفید نگردیده،بلکه وفق ماده چهل و نهم قانون به پروسه محرومیت معرفی میگردد.
(1)
4.داوطلب از امتیاز ترجیح داخلی مستفید وطبقاً قراردادباوی عقدگردیده ،مکلف است اجناس مورد نیازرا ازمنابع داخلی طبق مشخصات ومندرجات قرارداد تهیه واکمال نماید،در غیر این صورت،اداره طبق احکام قانون وطرزالعمل قرارداد در حصه وضع جریمه تاخیر ،جبران نقض قرارداد،فسخ قرارداد،تطبیق جبران خساره ومعرفی به پروسه محرومیت اجراات به موقع دارد.

	و. اعطای قرارداد 

	ماده 33.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	تضمین اجرای قابل قبول اداره تضمین بانکی می باشد. 

تضمین بانکی مطابق قسمت نهم- فورمه  های قرارداد (فورم خدمات غیر مشورتی/06)؛ به مقدار 
(8 – هشت) فیصد از قیمت مجموعی قرارداد و به قسم غیر مشروط می باشد. 

	ماده 35.1 دستورالعمل برای داوطلبان
	 قابل تطبیق نیست.


قسمت سوم- فورمه های داوطلبی
شماره فورمه 



عنوان فورمه 
فورمه خدمات غیرمشورتی/01

فورمه تسلیمی آفر
فورمه خدمات غیرمشورتی/02

فورمه معلومات اهلیت داوطلب

فورمه خدمات غیرمشورتی/03
جدول قیمت ها
فورمه خدمات غیرمشورتی/04

فورمه تضمین آفر 

فورمه خدمات غیرمشورتی/05

فورمه اظهارنامه تضمین آفر
فورمه خدمات غیرمشورتی/06

فورمه تسهیلات اعتباری یا LINE OF CREDIT
فورمه تسلیمی آفر 
فورمه خدمات غیر مشورتی/01

داوطلب این فورمه را خانه پری و همراه با آفر خویش تسلیم می نماید. 

	اداره: {نام اداره درج گردد}

شماره داوطلبی: {شماره داوطلبی درج گردد}
	


عنوان تدارکات: {عنوان تدارکات (پروژه) درج گردد}

مایان که در زیر این فورمه امضا نموده ایم، اظهارمینمائیم اینکه:

ما شرطنامه را دقیق مطالعه کردیم و هیچ ملاحظه یی در قسمت آن بشمول ضمیمه شماره: {شماره و تاریخ صدور ضمیمه درصورت لزوم درج گردد} نداشته و پیشنهاد اجرای {عنوان تدارکات و شماره داوطلبی درج گردد}در مطابقت به شرایط عمومی قرارداد به 

قیمت مجموعی آفر ما به استثنای هرگونه تخفیفات پیشنهاد شده در ذیل عبارت است از:{قیمت مجموعی آفر به حروف و ارقام، بیانگر مبالغ مختلف و  اسعارهای مربوطه درج گردد}می باشد.
1. تخفیفات پیشنهاد شده: درصورتیکه آفر ما قبول شود، تخفیفات ذیل قابل اجرا خواهد بود:
(1) قیمت مجموعی تخفیفات به حروف:........................
(2) قیمت مجموعی تخفیفات به ارقام:.....................{هر تخفیف پیشنهاد شده را که قابل اجرا  است، با جزئیات آن مشخص کنید}؛
ما جهت اجرای این قرارداد، مبلغ {مبلغ و فیصدی به ارقام و حروف درج گردد} را منحیث پیش پرداخت درخواست می نمائیم. 

ما میدانیم که اداره مکلف به قبولی آفر دارای نازلترین قیمت ارائه شده و یا هر آفر دریافت شده دیگر نیست.
ما بدینوسیله تصدیق می داریم که این آفر در مطابقت با میعاد اعتبار و در صورت لزوم تضمین آفر یا اظهار نامه تضمین آفر مندرج صفحه معلومات داوطلبی می باشد.

آفر ما برای میعاد مشخص در بند 1 ماده 15  دستورالعمل برای داوطلبان، سر از تاریخ  ضرب الاجل تسلیمی آفرها در مطابقت با بند 1 ماده 21  دستورالعمل برای داوطلبان اعتبار داشته و در هر زمان قبل از ختم تاریخ اعتبار آن بالای ما الزامی و قابل قبول بوده میتواند؛
هرگاه آفرما قبول شود، ما تعهد میسپاریم که تضمین اجراء را در مطابقت با بند 1 ماده 33 دستورالعمل برای داوطلبان ، بخاطر اجرای بموقع قرارداد فراهم می نمائیم؛

ما بشمول هر قراردادی فرعی یا اکمال کننده های هر بخش این قرارداد، دارای تابعیت کشور واجد شرایط مطابق بند 1 ماده 3 دستور العمل برای داوطلبان می باشیم. 

ما هیچ گونه تضاد منافع مطابق بند 2 ماده 3 دستور العمل برای داوطلبان، نداریم.  

ما بشمول قراردادیان فرعی یا اکمال کننده ها برای هر بخش این قرارداد در جمهوری اسلامی افغانستان مطابق به بند های 5  ماده 3 دستور العمل برای داوطلبان، شامل لست محرومیت اداره تدارکات ملی نمی باشیم . 

نام : {نام شخص درج گردد}
وظیفه: {وظیفه درج گردد}
امضاء:

تاریخ: 

فورمه معلومات اهلیت داوطلب
فورم خدمات غیر مشوتی/02
	این فورمه توسط داوطلب خانه پری و جهت ارزیابی بعدی اهلیت و یا تصدیق ارزیابی قبلی اهلیت استفاده میگردد. این معلومات در قرارداد درج نمیگردد. در صورت ضرورت صفحات اضافی ضمیمه گردد. در صورت استفاده این فورمه جهت تصدیق ارزیابی قبلی اهلیت، داوطلب باید صرف معلومات جدید را درج نماید.  
1. داوطلب یا داوطلب شریک شرکت مشترک (JV)
1.1 وضعیت داوطلب: {یک کاپی سند حالت حقوقی ضمیمه گردد}
محل ثبت: {محل ثبت درج گردد}
آدرس تجارتی داوطلب: {آدرس تجارتی درج گردد}
صلاحیت نامه امضا کننده آفر: {یک کاپی صلاحیت نامه ضمیمه گردد}
1.2 تعداد قرارداد های سالانه خدمات غیر مشورتی اجرا شده در جریان {تعداد مطابق به جزء 2 بند 2 ماده 4 صفحه معلومات داوطلبی درج گردد}سال گذشته، به مبلغ {مبلغ به پول افغانی درج گردد} می باشد.
1.3 تعداد قرارداد های خدمات غیر مشورتی با ماهیت و مبلغ مشابه اجرا شده منحیث قراردادی اصلی در جریان {تعداد مطابق به جزء 3 بند 2 ماده 4 صفحه معلومات داوطلبی درج گردد}سال گذشته: {جدول زیر خانه پری گردد، در صورت لزوم ردیف علاوه گردد}می باشد. همچنان جزئیات قرارداد تحت کار یا تعهد شده بشمول تاریخ تخمینی تکمیل درج گردد. 
نام پروژه و محل ارائه آن
نام طرف قرارداد و شخص ارتباطی
نوعیت خدمات غیر مشورتی تکمیل شده و سال تکمیل آن
ارزش مجموعی قرارداد
1.4 تجهیزات عمده پشنهاد شده داوطلب جهت انجام خدمات غیر مشورتی {جهت تکمیل جدول ذیل به جزء 4 بند 2 ماده 4 دستور العمل  برای داوطلبان مراجعه گردیده و تمام معلومات درخواست شده درج این جدول گردد. در صورت لزوم ردیف اضافی علاوه گردد}می باشد.  
نام تجهیزات   
تشریح تجهیزات بشمول (تاریخ ساخت و مدت کارایی)
حالت تجهیزات 
(جدید، خوب، کهنه، و تعداد قابل دسترس)
ملکیت، کرایه، و یا خرید با ذکر طرف های مقابل کرایه و خرید
1.5 اهلیت و تجارب کارمندان کلیدی جهت مدیریت و اجرای قرارداد {جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف ها درصورت ضرورت، تکمیل گردد. معلومات بیوگرافیک ضمیمه گردیده و نیز به جزء 5 بند 2 ماده 4 دستور العمل برای داوطلبان و ماده 4  شرایط عمومی قرارداد، مراجعه گردد} می باشد. 
وظیفه    
نام 
تعداد سالهای تجارب کاری(عمومی)
سالهای تجارب کاری در این وظیفه
1.6 قراردادیان فرعی و شرکت های مربوط: {جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف ها درصورت ضرورت تکمیل گردد}می باشند. 
بخش خدمات    
ارزش قرارداد فرعی 
قراردادی فرعی (نام و آدرس)
تجارب در خدمات مشابه 
1.7 گزارش مالی {تعداد به ارقام و حروف درج گردد}سال گذشته، گزارش بیلانس شیت و بیانیه مفاد و ضرر، گزارش تفتیش مستقل {لست و کاپی ها ضمیمه گردد}
1.8 شواهد دسترسی به منابع مالی جهت تکمیل نمودن نیازمندیهای اهلیت: پول نقد دست داشته، دسترسی به قرضه، و غیره {فهرست آن ترتیب و کاپی های اسناد حمایوی ضمیمه گردد}می باشد. داوطلب مکلف است لست تعهدات مالی برای سایر قرارداد ها و آفر های ارائه شده را نیز  ارائه نماید. 
ما از واجد شرایط بودن خود تحت ماده 3 دستور العمل برای داوطلبان، تصدیق مینمائیم.
1.9 بمنظور تثبیت صحت و سقم مدارک منابع مالی، به بانک های ذیل تماس گرفته می شود:
{نام ، آدرس، شماره تلیفون و فکس بانک درج گردد}
1.10 معلومات در دعوی حقوقی جاری یا در جریان 5 سال گذشته مرتبط به داوطلب:{جدول ذیل با اضافه نمودن ردیف در صورت ضرورت، تکمیل گردد}
طرف های دیگر  
دلیل منازعه 
نتیجه منازعه
مبلغ تحت منازعه 
1.11 اظهار نامه انطباق با مندرجات بند 2 ماده 3 دستور العمل برای داوطلبان. 
1.12 پروگرام، روش کار، و جدول پیشنهاد شده: {فهرست ترتیب گردد}
توضیحات، نقشه ها، و چارت های مورد نیاز جهت تکمیل نمودن نیازمندیهای شرطنامه: {فهرست ترتیب گردد}
2. شرکت مشترک (JV) 
2.1 معلومات مندرج فهرست 1.1 الی 1.10 فوق، برای هر شریک شرکت مشترک ارائه میگردد. 
2.2 معلومات مندرج 1.12  برای شرکت مشترک ارائه میگردد. 
2.3 صلاحیت نامه که صلاحیت امضای آفر از جانب شرکت مشترک را ارائه میدارد، ضمیمه گردد. 
2.4 موافقتنامه تمام شرکای شرکت مشترک با مشروعیت قانونی آنها نشان دهنده:
(1) تمام شرکا بصورت پیوسته و انفرادی در اجرای این قرارداد در مطابقت به شرایط قرارداد، مسؤل می باشند. 
(2) یکی از شرکا منحیث شریک اصلی نامیده شده و مسؤل قبول مسؤلیت ها و پذیرش رهنود ها به نمایندگی از سایر شرکا می باشد؛
(3) تطبیق تمام قرارداد بشمول پرداخت ها به شریک اصلی صورت میگیرد.
3. نیازمندیهای اضافی 
3.1 داوطلب باید معلومات اضافی مورد نیاز صفحه معلومات داوطلبی و جهت فراهم نمودن نیازمندیهای بند 1 ماده 4 دستور العمل برای داوطلبان را ارائه نماید. 
	


فورم خدمات غیر مشورتی/03

جدول قیمت ها: NPA/MOD/99/NCS-2804/NCB
	شماره لات
	اسم جنس
	تعداد
	واحد قیاسی
	مدت تحویلدهی جنس
	اجوره فی جوره یونیفورم
	اجوره مجموعی یونیفورم

	1
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	46657
	جوره
	6 ماه
	
	

	2
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	116642
	جوره
	
	
	

	3
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	69986
	جوره
	
	
	

	4
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	69985
	جوره
	
	
	

	5
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	116643
	جوره
	
	
	

	6
	دوخت یونیفورم اردوی ملی
	46657
	جوره
	
	
	

	قیمت مجموعی
	


نام: {نام شخص درج گردد}

وظیفه: {وظیفه درج گردد}

امضاء:

تاریخ:
فورمه تضمین آفر
فورم خدمات غیر مشورتی/04
{بانک این فورمه را در مطابقت به رهنمود ها مربوط خانه پری مینماید}
بانک: {نام و آدرس بانک درج گردد}

مستفید شونده: {نام و آدرس اداره درج گردد}
تاریخ: {روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد}
شماره تضمین بانکی: {شماره درج گردد}
اطلاع یافتیم که {نام مکمل داوطلب درج گردد}، منبعد به نام "داوطلب" آفر خود که به تاریخ {تاریخ درج گردد} برای ارائه خدمات {نام قرارداد درج گردد} تحت اعلان تدارکات شماره {شماره داوطلبی درج گردد}به شما ارائه نموده است. 
برعلاوه می دانیم که مطابق شرایط مندرج شرطنامه، آفر باید همراه با تضمین آفر ارائه گردد. 
بر اساس درخواست داوطلب، ما {نام بانک درج گردد} بدینوسیله به صورت قطعی تعهد میسپاریم که بدون تعلل، مبلغ مجموعی {مبلغ به حروف و ارقام درج گردد}را  بعد از دریافت اولین تقاضای تحریری شما در صورت که داوطلب مرتکب اعمال ذیل گردیده باشد، بپردازیم:
(1) تغییر یا انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معینه تسلیمی آن؛
(2) انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده در آفر؛
(3) اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف داوطلب برنده؛
(4) فراهم نکردن تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب برنده؛
(5) در صورت محرومیت داوطلب به دلیل تخطی در این داوطلبی مطابق حکم ماده چهل و نهم این قانون.
   این ضمانت در حالات ذیل فاقد اعتبارخواهد شد:
(6) درصورتیکه داوطلب برنده شناخته باشد به محض دریافت تضمین اجرا و امضای قرارداد طبق دستورالعمل برای داوطلبان؛ یا
(7) درصورتیکه داوطلب برنده نباشد، به محض (1) امضای قرارداد با داوطلب برنده؛ یا (2) 28 روز بعد از ختم میعاد اعتبار آفر به شمول میعاد تمدید مدت اعتبار آفر {تاریخ ختم آفر درج گردد}
در نتیجه، هرگونه تقاضا برای پرداخت تحت این تضمین باید توسط ما قبل از میعاد فوق دریافت شده باشد.
این تضمین تابع مقرره تضمینات منتشره نشریهICC شماره 758 میباشد.

امضا: {امضای مسئول }

مهر: {مهر گردد}
فورمه اظهارنامه تضمین آفر 
فورم خدمات غیر مشورتی/ 05
شماره اعلان تدارکات:

{شماره اعلان تدارکات درج گردد}
شماره شرطنامه داوطلبی:

{شماره داوطلبی درج گردد}
شماره آفر بدیل:

{درصورتیکه این آفر بدیل باشد، شماره تشخیصیه آن درج گردد}
تاریخ:

{روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد}

به: {نام مکمل اداره درج گردد}

ما اشخاصیکه در زیر امضا نمودیم، اظهار مینمائیم که:
ما میدانیم که، طبق شرایط شما، آفر باید همراه با اظهارنامه تضمین آفر ارائه گردد. 
ما می پذیریم که درصورت نقض وجایب مان تحت شرایط آفر ما از عقد قرارداد با اداره برای مدت {تعداد سال درج گردد} سر از {تاریخ درج گردد}محروم گردیم. وجایب داوطلب تحت این آفر شامل موارد ذیل می باشد:
1- ارائه معلومات نادرست در مورد اهلیت داوطلب؛
2- تغییر یا انصراف از آفر بعد از انقضای مدت معینه تسلیمی آن؛
3- انکار داوطلب از پذیرش تصحیح اشتباهات حسابی در جدول قیمت های ارائه شده در آفر؛
4- اجتناب از عقد قرارداد، مطابق مندرجات شرطنامه و مطالبه پیشنهاد از طرف داوطلب برنده؛
5- فراهم نکردن تضمین اجرای قرارداد مطابق مندرجات شرطنامه از طرف داوطلب برنده.
این اظهار نامه تضمین آفر در صورت برنده شدن ما و تسلیمی تضمین اجرای قرارداد و یا امضای قرار داد با داوطلب برنده فاقد اعتبار می گردد. 
امضا : {امضای شخصی که صلاحیت امضای این اظهار نامه را دارد}
دارای صلاحیت امضای این اظهار نامه از طرف: {نام داوطلب درج گردد}
تاریخ: {روز، ماه و سال درج گردد}
مهر :  {مهر گردد}

{یادداشت: درصورت شرکت مشترک، این اظهار نامه تضمین آفر باید به نام تمام شرکا آفر را ارائه گرد}
فورم خدمات غیر مشورتی/06
فورمه تسهیلات اعتباری یا line of Credit
( بانک مکلف است این فورمه معیاری را در ورق رسمی خویش بدون هیچ نوع تغییر به استثنای موارد داخل قوس ترتیب نماید)

اسم مستفید شونده: {اسم داوطلب که خط اعتباری برای وی صادر می گردد درج گردد}
شماره: {شماره سند خط اعتباری درج گردد}

تاریخ: {تاریخ صدور سند خط اعتباری درج گردد}
به: {اسم اداره/وزارت مربوطه درج گردد}

به اساس درخواست شماره {.......} مورخ {../../....}{داوطلب که خط اعتباری برای وی صادر می گردد درج گردد}، خط اعتباری (Line of Credit) بالغ بر {مبلغ خط اعتباری درج گردد} صادر گردیده است. این خط اعتباری صرف در صورت فسخ مراحل/قرارداد تدارکات که این سند به منظور آن صادر گردیده است فسخ یا تعدیل گردیده می تواند. 

این خط اعتباری با رعایت احکام قوانین، مقررات، متحدالمالها و دستورات د افغانستان بانک و طبق  پالیسی ها، طرزالعمل ها و سایر رهنمود های داخلی بانک، با در نظر داشت صلاحیت های تفویض شده در این پالیسی ها،  توسط {مدیران ارشد، کمیته اعتبارات، هیأت عامل و یا هیأت نظار بانک} منظورگردیده است. این خط اعتباری بعد از اخذ فیس و کمیشن بانکی به داوطلب اعطا گردیده است.
این خط اعتباری صرفاً در صورت برنده شدن {داوطلب که خط اعتباری برای وی صادر می گردد درج گردد}در داوطلبی {شماره داوطلبی و نام پروژه درج گردد}از جانب آن داوطلب قابل استفاده بوده و الی {تاریخ سررسید} قابل اعتبار است.

امضا: {امضای شخص مسئول درج گردد}

مهر: {توسط بانک مهر گردد}

قسمت چهارم - کشور های واجد شرایط
واجد شرایط بودن اجناس، امور ساختمانی و خدمات در تدارکات که از وجوه عامه تمویل میگردد.
شرکت ها و افراد از تمام کشور ها می توانند اجناس، امور ساختمانی و خدمات را برای تدارکات که از وجوه عامه تمویل میگردد، ارائه نمایند. در حالات ذیل اجناس، خدمات و امور ساختمانی از کشوری های ذیل و شرکت های مربوطه آن کشور ها در داوطلبی ها شرکت نموده نمی توانند:
1- جمهوری اسلامی افغانستان قانوناً روابط تجاری را با این کشور منع قرار داده باشد. 
2- جمهوری اسلامی افغانستان وارد نمودن اجناس یا پرداخت به افراد یا نهاد های آن کشور را به اساس قطعنامه شورای امنیت ملل متحد منع نموده باشد. 
3- جهت معلومات داوطلبان، در حال حاضر شرکت ها، اجناس و خدمات از کشور های ذیل در مراحل داوطلبی اشتراک نموده نمی توانند: 
(1) به اساس قوانین داخلی: 
{لست تمام کشور ها درج گردد}
(2) به اساس تعهدات بین المللی:
{لست تمام کشور ها درج گردد}
بخش دوم- جدول فعالیت ها
قسمت پنجم- جدول فعالیت ها:
عنوان پروژه:   خدمات دوخت یونیفورم مورد نیاز قطعات و جزوتام های اردوی ملی بابت سال 1399
تحت شماره داوطلبی:  NPA/MOD/99/NCS-2804/NCB
هدف قرارداد: ارایه و تقدیم یونیفورم باکیفیت، در بدل اجوره دوخت، برای قطعات و جزوتام های اردوی ملی، برای سال 1399 که قرار است، مواد خام قابل دوخت آنرا دولت جمهوری اسلامی افغانستان برای قراردادی (متعهد) از طریق قرارداد دولت به دولت آماده خواهند ساخت.

نوع قرارداد: چهارچوبی.

روش تدارکات: داوطلبی باز ملی

شرایط پرداخت: بعد از تحویلی اجناس بطور ماهوار طبق تقسیم اوقات تحویل دهی و تسلیم دهی انوایس و تاییدی برویت اسناد م 8 و م 7 از طریق دیپوهای اکمالات قوماندانی لوژستیک به سلسله ریاست تنظیم و اداره منابع و ریاست محترم مالی وزارت دفاع ملی به قراردادی در خلال 30 روز پرداخت میگردد.
معیاد (مدت) قرارداد: شروع قرارداد بعد از عقد قرارداد طبق جدول زمان بندی صورت میگیرد. بعد از تحویل دهی مکمل جنس و تصفیه حسابات جانبین الی 6 ماه خاتمه می یابد.
	شماره
	لات
	اسم جنس
	واحد قیاسی
	تعداد
	ملاحظات

	1
	لات اول
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SS
	جوره

	46657
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SS
	
	
	

	
	
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SM
	
	
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SM
	
	
	

	2
	لات دوم
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SR
	جوره

	116642
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  SR
	
	
	

	
	
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  MR
	
	
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  MR
	
	
	


	3
	سوم
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  ML
	جوره
	69986
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  ML
	
	
	

	4
	چهارم
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LS
	جوره
	69985
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LS
	
	
	

	5
	پنجم
	بالا تنه دریشی کوماندو اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LR
	جوره

	116643
	

	
	
	پطلون دریشی کوماندو اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LR
	
	
	

	
	
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LL
	
	
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  LL
	
	
	

	6
	ششم
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  XLR
	جوره

	46657
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  XLR
	
	
	

	
	
	بالا تنه دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  XLL
	
	
	

	
	
	پطلون دریشی پلنگی اردوی ملی مطابق معیارات شرطنامه  XLL
	
	
	

	
	میـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزان عمومی
	466570
	


مکلفیت های قراردادی: 

· قراردادی مکلف است که شمه کروکی، موقعیت کمپنی یا شرکت خدماتی خویش را با پلان کاری دوخت ضمیمه آفر خویش ارایه نمایند.
· کمپنی و یا شرکت ها در قدم اول باید 100% افغانی و در افغانستان باشد. در صورتیکه کمپنی و یا شرکت خارجی می باشد و موقعیت آن نیز در افغانستان باشد باید آن هم شمه و کروکی و موقعیت کمپنی/ شرکت را با پلان کاری دوخت ضمیمه آفر خویش ارایه بدارد.
· قراردادی برای نمایندگان وزارت دفاع ملی و سیستیکا باید شرایط کاری و محیط مصئون در جریان تفتیش فراهم نماید. قراردادی باید به نماینده گان با صلاحیت اجازه دهد تا جریان دوخت را برحسب تقاضا تفتیش نماید. قراردادی باید ساعات کاری ( از 7:00 صبح الی 5:00 بعد از ظهر وقت محلی) را بخاطر تفتیش، از روز شنبه الی پنچ شنبه بجز از روز های رخصتی محلی فراهم سازد.
· همه رسومات موضوعه دولتی مطابق قوانین نافذه کشور بدوش متعهد میباشد.
· قراردادی باید یونیفورم ها را در بسته های صد (100) جوره یی یونیفورم مکمل (بالا تنه و پطلون) به شکل 4 بسته 25 سیت و هرکدام به 4 سایز مختلف مطابق به سایز بسته بندی نماید. هر بسته باید بشکل واضح با سایز و مقدار لیبل شده باشد.
· داوطلب پیشنهادی بعد از ارزیابی بعدی اهلیت باید مواد خام قابل دوخت 100 جوره دریشی را از دیپوی اکمالات قوماندانی عمومی لوژستیک اخذ نموده در میعاد 10 روز 100 جوره یونیفورم دوخته شده را بشکل نمونه به هیئت ارزیابی جهت معاینه تخنیکی در مطابقت به مشخصات شرطنامه تسلیم نماید.
· اجناس تسلیم داده شده به هیچ نوع در بازار و مارکیت افغانستان توسط شرکت اشتراک کننده بصورت غیرقانونی قابل فروش نبوده در صورت ملاحظه همچو خلاف ورزی با شرکت متخلف برخورد قانونی بعمل خواهد آمد. این امر بخاطریست که تکه نظامی یک تکه منحصر به اردو بوده و بشکل قانونی صرفاً توسط اعضای اردوی ملی افغانستان و یا اعضای نیروهای امنیتی ملی افغانستان پوشیده شده میتواند.
· قراردادی باید سیستم الکترونیکی ثبت یونیفورم (تک نمبر) را داشته باشد ویا ایجاد نماید.
· قراردادی باید ظرفیت تولیدی 500 ماشین خیاطی برقی (بشکل واحد) و یا 400 ماشین (بشکل دوگانه) ویا ماشین الات اتومات متناوب که دارای ظرفیت مناسب تولیدی باشند.
· قراردادی تسهیلات ذخیروی برای حداقل 80,000 یونیفورم (مساوی با حداقل 6 کانتینر 20 فوت) را دارا باشد.
· قراردادی باید منبع برق کافی (جنراتور، برق شهری) و یا هر دو را دارا باشد.
· قراردادی باید تمام پرسونل، تجهیزات، اکمالات، تسهیلات، ترانسپورتیشن، افزارکار، مواد نظارت، و دیگر اقلام ضروری تولید و تحویل دهی یونیفورم محاربوی را برای وزارت دفاع جمهوری اسلامی افغانستان فراهم سازد.
· قراردادی یونیفورم های محاربوی را به اردوی ملی وزارت دفاع افغانستان با تحویل دهی ماهانه مستقیم به دیپوی مرکزی، واقع کابل افغانستان فراهم سازد.
· قراردادی میتواند در مطابق به ماده (36) قانون تدارکات، و موارد حکم 105 طرزالعمل تدارکات 20 % از قرارداد را به یک شرکت فرعی قرارداد نماید. اما مشروط براینکه شرکت فرعی تمام یونیفورم ها را در افغانستان در مطابقت به مشخصات تخنیکی مندرج شرطنامه تولید نماید. در صورتیکه یک شرکت فرعی استفاده گردد باید معلومات آدرس شرکت مذکور به منابع تماس که دیپوهای قوماندانی عمومی لوژستیک، ریاست خریداری و ریاست احضارات و عینیات میباشند فراهم گردد.  
· قراردادی باید اطمینان حاصل کند که تمام مواد، محصول نهایی و دیگر اقلام مربوط به این قرارداد بطور درست در فضای آب و هوای کنترول شده که دور از نم، باران کپک، پوتیک و غیره باشد و سایز آن کمتر از 6 کانتینر نباشد نگهداری میشود.
· قراردادی باید بخاطر کارت هویت وسایط به بخش جواز و راجستریشن درخواست کند. هر واسطه قراردادی باید دارای اسم قراردادی نمایان در یک طرف واسطه باشد. قراردادی باید کارت هویت کمپنی و هویت واسطه خویش را بدون کدام هزینه اضافی به حکومت فراهم نماید.
· قراردادی باید انوایس های ماهانه خویش را به پرسونل خریداری تسلیم دهد.
فساد و پاداش های غیرقانون: 
قراردادی مکلف است تا تصدیق نماید اینکه نه خود قراردادی ونه نماینده قراردادی به هیچ یک از پرسونل اردوی ملی شرینی یا بخششی به جهت اینکه قرارداد را حفظ نماید بدهد , ویا اینکه برخورد های جانب دارانه در ارتباط به اعطا یا تعدیل ویا اجرای این قرار داد نماید .درصورتیکه چنین موارد مشاهده می گردد , وزارت دفاع ملی  بعداز یک تحقیقات همه جانبه که توسط پرسونل کشفی وزارت محترم دفاع ملی صورت میگیرد که این شرینی یا بخششی (به بهانه بخششی ,هدیه ویا هرموارد دیگری ) توسط قرار دادی به ارتباط به هرگونه تصامیم اجرایی این قرار داد به پرسونل اردوی ملی پیشکش گردید باشد ویا داده شده باشد ذریعه مکتوب رسمی میتواند این قرارداد را فسخ نماید.

سلامتی، ایمنی و جلوگیری از حوادث: 
به جز از موارد مندرج این قرار داد برطبق قوانین افغانستان اداره , تفسیر  وتفهیم میگردد.درصورت که افسر قراردادی از عدم رعایت اجرای این قرارداد به ارتباط قوانین ومقررات مربوط به صحت وسلامتی ,ایمنی ویا جلوگیری از حوادث به قراردادی اطلاعیه رسمی صادر می نماید وقراردادی نمیتواند اقدامات اصلاحی را به وقت و زمان روی دست گیرد, در اینصورت افسر قراردادی امرنماید تا همه ویا بخشی از کار ها را توقف بدهد آن هم تا زمانیکه قراردادی اقدامات اصلاحی رضایت بخش را روی دست نگرفته . اینگونه امر توقف نمودن کار ,قرار دادی را مستحق به تعدیل قیمت  قرارداد ویا سایر هزینه های باز پرداخت نمی نماید تا هزینه ها ویا زیان های ناشی از آن افزایش ویا کاهش داده شود. اداره کارگران وافسرایمنی افغانستان صلاحیت دارد تا از هر کارکرد های قراردادی ها در هر وقت وزمان تفتیش به عمل آورند , تا اطمینان حاصل گردد که بند این قانون مورد اجرا قرار داده شده است.

بیمه: 
قرار دادی موافقت  می نماید که هر زمانی در جریان اجرای کار خریداری و دوام غرامت کارگران , بیمه مسولیت کارمندان ویا سایر انواع بیمه مورد نیاز در قوانین کشور میزبان را بدون هیچگونه هزینه بالای وزارت دفاع ملی تامین ونگهداری نماید .قراردادی موافقت می نماید که بیمه مسولیت مدنی را بدون هزینه بالای وزارت دفاع ملی جهت تحت پوشش قراردادن آسیب های که به ملکیت های دولتی ویا دیگر افراد وارد میگردد فراهم وتداوم میدهد . این بیمه درصورت درخواست به افسرقرارداد ها جهت تایدی از تکافو و بسندگی آن ارسال خواهد گردید.
لست نماینده گان با صلاحیت: نماینده گان باصلاحیت توسط لست نماینده گان باصلاحیت شناسایی خواهد شد. ریاست خریداری یک لست ابتدایی نماینده گان باصلاحیت وزارت دفاع/نهادها را تهیه خواهد داشت و در صورتیکه در لست تغیر بمیان آید یک لست تجدید شده را برای قراردادی فراهم خواهند نمود. ریاست خریداری مسئول تجدید و نگهداری لست فعلی میباشد; اگرچه، مسئولیت قراردادی است تا اطمینان حاصل کند که لست آنها جدیدترین لست میباشد.

تضمین کیفیت: وزارت دفاع ملی چگونگی اجرای قراردادی را با انجام بررسی زمان بندی شده یا غیر زمان بندی شده را ممکن نظارت نماید. وزارت دفاع ممکن بررسی خویش را افزایش یا کاهش دهد. وزارت دفاع شکایات مشتریان را نیز نظارت و تحقیق خواهد نمود به منظور حصول اطمینان از اینکه آیا قراردادی خدمات با کیفیت را ارائه میکند یا خیر. افسر قرارداد یا نماینده شان میتوان طبق ضرورت جلسات پیشرفت کار را زمان بندی نمود. برای نماینده گان سیستکا باید اجازه داده شود تا در تمام تفتیشات وزارت دفاع اشتراک نمایند.

نمونه گیری تصادفی: وزارت دفاع در جریان مدت این موافقت نامه نمونه گیری تصادفی را اجرا خواهد کرد. در هر  500 یونیفورم محاربوی تولید شده، وزارت دفاع حداقل 10 جوره آنرا نمونه گیری خواهد نمود. قراردادی باید از ضمیمه 1 – مشخصات یونیفورم محاربوی اردوی ملی افغانستان و ضمیمه 2 – چکلست تفتیش کیفیت یونیفورم استفاده نماید. اجناس رد شده در جریان این تفتشیات باید به قراردادی مسترد گردد و حکومت مجبور به پرداخت آن نمی باشد. لسات پیشرفت کار را زمان بندی نماید. برای نماینده گان سیستکا باید اجازه داده شود تا در تمام تفتیشات وزارت دفاع اشتراک نمایند.

کنترول کیفیت: قراردادی باید یک پلان کنترول کیفیت را به افسر قرارداد بخاطر قبولیت که نباید دیرتر از ده (10) روز بعد از تاریخ شروع قرارداد باشد، فراهم سازد. هر تعدیل در پلان کنترول کیفیت باید به افسر قرارداد بخاطر قبولیت تسلیم گردد. این پلان باید بیان کند که چطور قراردادی از برآورده ساختن شرایط لازم ضمیمه 1 – مشخصات یونیفورم محاربوی اردوی ملی افغان، تضمین میکند. پلان باید شامل، حد اقل، موارد ذیل باشد:

· یک تشریح میتودهای که جهت شناسایی و جلوگیری نقایص در کیفیت اجناس تولید شده استفاده شده بتواند.
· یک تشریح سوابق که برای تفتیش اسناد و اقدامات اصلاحی بکار برود.
· سوابق تفتیش قراردادی باید در تمام مدت اجرای قرارداد و برای مدت بعد از تکمیل شدن قرارداد الی تصفیه نهایی هر ادعا تحت این قرارداد نگهداری گردد. بمجرد درخواست، قراردادی باید فوراً این سوابق را به حکومت جهت مرور/تفتیش در دسترس قرار دهد.
جریمه عطالت/تاخیر: مطابق به ماده (39) قانون تدارکات عامه و موارد حکم 108 طرزالعمل تدارکات، اگر قراردادی مرتکب تاخیر در تحویلدهی اجناس گردد، در مقابل هر روز تاخیر شرکت قراردادی موکلف بوده تا (0.1%) از مجموع ارزش قراردادعقد شده را بحیث جریمه بپردازد. چنانچه بلندترین میزان جریمه تاخیر (10%) از مجموع ارزش قرارداد خواهد بود. در صورتیکه میزان جریمه تاخیر به حداکثر خود برسد بناً نهاد تدارکاتی میتواند که قرارداد را با درج یک پیشنهاد و منظوری مقامات عالیرتبه فسخ نماید. در صورتیکه تاخیر خارج از کنترول نهاد و شرکت قراردادی رخ دهد بناً جریمه تاخیر قابل اجرا نخواهد بود.  
مسئولیت های حکومت:
· وزارت دفاع به هیچ نوع ضایعه یا خساره به ملکیت قراردادی (بشمول ستاک) یا برای مصارف تصادفی به چنین ضایعه یا خساره مسئول نمی باشد مگر اینکه سبب این ضایعه یا خساره حکومت باشد.
· در صورتیکه قرارداد بنابر تخطی شرکت قراردادی فسخ گردد، مطابق به شرایط و معیارات قرارداد شرکت قراردادی موکلف بوده تا خسارت مربوطه را به نهاد جبران نماید، و یا اینکه نهاد تدارکاتی یک مرحله داوطلبی باز جدید را در جریان معیاد قرارداد آغاز نموده و مبلغ تفاوت قیمت را در مقایسه با قرارداد نخست بحیث جریمه از شرکت قراردادی اخذ خواهد نمود. 

· در صورتیکه قراردادی اجناس را مطابق به معیارات قرارداد اکمال ننماید و این امر موجب ناغه شدن قطعه و متاثر گردیدن آمادگی قطعات اردوی ملی گردد، این خود یک جرم پنداشته شده و عوامل و فکتورهای این جرم به ریاست حقوق معرفی خواهند شد.

ضمیمه شماره 1 مشخصات تخنیکی یونیفورم:

این مشخصات شامل معیاراتی میباشد تا تولید کننده در جریان ساختن یونیفورم اردوی ملی از آن استفاده نماید. هر گونه تغییر فقط طی مکتوب رسمی نماینده گی خدماتی قرار دادی قابل مجاز میباشد.
 اندازه یا سایز: 

پیراهن و پتلون هر دو ، دارای سایز های مختلف میباشند تا تمامی افراد اردوی ملی را تحت پوشش قرار دهد.

جدول 1: جدول لوازم پیراهن برای اردوی ملی افغان: 

	جسامت
	كوچك
	متوسط
	بزرگ
	بزرگتر

	كوتاه قد
	پیراهن
	پیراهن
	پیراهن
	

	
	سینه – 21.5"
	سینه – 23.5"
	سینه – 25.5"
	

	
	طول بازو – 23"
	طول بازو – 23"
	طول بازو – 24"
	

	میانه قد

	پیراهن
	پیراهن
	پیراهن
	پیراهن

	
	سینه – 21.5"
	سینه – 23.5"
	سینه – 25.5"
	سینه – 27.5"

	
	طول بازو – 43"
	طول بازو – 24"
	طول بازو – 25"
	طول بازو– 26"



	دراز قد

	پیراهن
	پیراهن
	پیراهن
	

	
	
	سینه – 23.5"
	سینه – 25.5"

	سینه – 27.5"

	
	
	طول بازو – 25"
	طول بازو – 26"
	طول بازو– 27"


· اندازه سینه از یک لبه قات شدهتا لبه قات شده دیگر 1 ، پایین از سطح پایینی زیربغل. (1/2 اندازه گیری) 

· طول بازو از بیرون و سر شانه الی بند دست اندازه گیری شده است. 

· جدول 1: جدول لوازم پتلون برای اردوی ملی افغان: 
	جسامت
	كوچك
	متوسط
	بزرگ
	بزرگتر

	كوتاه قد
	پتلون
	پتلون
	پتلون
	پتلون

	
	دور كمر–15-14.5"
	دوركمر–18-20"
	دوركمر– 20-22"
	

	
	قد پتلون – 38"
	قد پتلون – 39"
	قد پتلون– 40"
	

	
	پتلون
	پتلون
	پتلون
	پتلون

	
	دور كمر–15-14.5"
	دوركمر–18-20"
	دوركمر– 20-22"
	   دوركمر- 24"

	
	قد پتلون – 40"
	قد پتلون – 41"
	قد پتلون– 42"
	قد پتلون– 44"



	دراز
	پتلون
	پتلون
	پتلون
	پتلون

	
	
	دوركمر–18-20"
	دوركمر– 20-22"
	دوركمر- 24"

	
	
	قد پتلون – 44"

	قد پتلون– 45"
	قد پتلون– 47"


· قد پتلون از بالای خط كمربند الی کف زمین بدون پاپوش یا بوت ها اندازه شده است. پتلون ها اندكی كوتاه تر ساخته میشود تا پاچه پتلون در بوت ها داخل شود. 

· دور كمر بصورت صاف از یک لبه به لبه دیگر در قسمت بالایی دور كمر اندازه شده است (اندازه گیری 1/2) 
جدول 3: اندازه گیری (در فیصدی) 
جسامت      
كوچك
                        میانه
                        بزرگ                بزرگتر 

كوتاه

5


10


15

0


میانه

5


15


15

5

دراز 

0


15


10

5
  هدایات بخاطر بسته بندی یونیفورم. 

هر پیراهن و پتلون دارای یک لیبل میباشد که به رنگ تیز و پس منظر سبز زیتونی چاپ شده است. سطح کنار: این لیبل ها انگلیسی ( شکل:انگلیسی و دری) میباشد. سطح کنار:   اندازه های آن به لسان انگلیسی و دری خواهد بود. برای پیراهن ، لیبل در داخل سینه راست طرف شخص پوشنده در عقب جیب وی خواهد بود. برای پتلون ، این لیبل در 1 انچ پائین کمر پائین کمر بند جاسازی میشود.

جدول 4:   معلومات لازمه برای لیبل کاری

معلومات لازمه برای لیبل کاری
فقط برای مثال

شرح اقلام                                                     پیراهن اردوی ملی افغان

اندازه یا سایز                                                 متوسط – عادی 

مشخصات دارای رجحانANA -  0001 – 25NOV2007
 یونیفورم ها حاوی یک لیبل مسوولیت پذیری اضافی برای پوشنده به زبان دری میباشد که در قسمت داخلی پیراهن میباشد ، که در قسمت مرکزی کالر میباشد. این لیبل ها دارای نشانه خواهد بود که در داخل برآمده گی ، در قسمت سمت راست آن دوخته شده است. این لیبل نوشته شده است که: 

تصویر 5 :    مسوولیت و وظیفه لیبل:

سرمایه دولت افغانستان، برای اشخاصیکه بطور غیر قانونی از این یونیفورم استفاده میکنند مجازات شدید در نظر گرفته شده است.                                      

پیراهن ها و پتلون  ها بطور جداگانه(مگر اینکه در قرار داد بگونه ی دیگری آمده باشد) در بندل های 25 دانه ئی بسته بندی میشوند. هر لباس بصورت پاکتی و صاف قات میشود و هر بندل آن صرفا شامل یک سایز میباشد. هر بندل در یک خریطه پلاستیکی پاک پوشانیده شده و در بکس دارای لیبل جاسازی میشود. 

هر محموله دارای حد اقل 4 سایز مختلف پیراهن و پتلون میباشد (مگر اینکه در قرار داد قسمی دیگری آمده باشد)

3.  مشخصات کامل لوازم یونیفورم.

3.1   ترکیب. این ترکیب یک مواد انفرادی میباشد که در ذیل تشریح شده است. 

جدول 6:   ترکیب / خصوصیات مواد:

	خصوصیات
	ضروریات

	وزن، oz/ sq. yd ( حد اکثر ). 
	

	سطح کنار ( اندازه مجاز )  
	6.5 – 5. 75

	قدرت شکستنlbs ( حد اقل ) 
	

	قات، شکل گیری
	165 

	قات، سطح کنار 
	145

	پرکاری 
	125

	طویل سازی، فیصد: 
	

	سطح کنار - 
	

	قات 
	30 – 80 

	پر کاری 
	60 – 120 

	مقاصد - 
	

	قات 
	35 – 60 

	پر کاری 
	70 – 100 

	اجازه هواء، فت 3/ فت 2، حد اقل. ( حد اکثر)
	

	انتقال نم و رطوبت تبخیر هوا 
	

	اندازه، g/m2/ 24 ساعت ( حد اقل ) - 
	

	ابتدائی  
	

	سطح کنار 
	600 

	مقاصد 
	1200 

	سختی، در –lbs  ( حد اکثر  
	

	در 70 فوت،  مقاصد 
	0.001

	سطح کنار 
	0.002

	در 32 فوت، مقاصد  
	0.001

	سطح کنار 
	0.002

	سد و مانع قرار گرفتن، اندازه گیری ( حد اکثر.) 
	نمبر 2 

	قابلیت اجازه آب، سانتی متر ( حد اقل ) - 
	

	ابتدائی 
	30 

	اندازه گیری سپری، اندازه گیری 
	

	ابتدائی 
	100, 100, 90

	بعد از 5 خشکه شوئی 
	100, 90, 90

	مقاومت در مواد مایع جسمی، عبور/ ناکام - 
	

	ابتدائی 
	هیج تر نیست

	قدرت جذب، فیصد ( حد اکثر.) 
	

	سطح کنار 
	25.0

	مقاصد
	4.0

	ثبات اندازه ئی، فیصد ( حد اکثر.) 
	

	قات 
	5.5 
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	پر کاری 
	5.0 

	رنگ 
	شکل پوشش نظامیANA 

	اجرای نمونه 
	 کامیاب

	تیزی رنگ به:    خشکه شوئی 
	نسبت به درجه بندی" 3-4" در میزان به خاکستری AATCC  بخاطر تغیر رنگ مساوی یا بهتر است

	روشنی 
	نسبت به درجه بندی" 3-4" در میزان به خاکستری AATCC  بخاطر تغیر رنگ مساوی یا بهتر است

	روشنی کم 
	نسبت به نمونه استندرد مساوی یا بهتر است یا نسبت به میزان انتقال کروما تیک AATCC  3.5 کمتر نیست

	زهری بودن 
	1/
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 بخیه ها، لایه ها، و بخیه دوزی. تمام لایه ها شامل بوده و یک شکل  یونیفورم نشان داده میشود. قسمت عقبی این لایه ها پهن بوده کهسبب خارش و نا راحتی نگردد. تمام لایه ها برای بخیه های نمایش بیرونی در هر انچ با 10 الی 14 بخیه باید دوخته شود.لبه های  اضافی و یا از قبلا بخیه شده باید با 6-10 بخیه در هر انچ دوخته شود.  هنگامیکه  بخیه های محافظتی  استفاده میگردد، باید در در هر انچ حد اقل 9 بخیه دوخته شود.ا.تمام لبه های بیرونی باید  پاک و صاف باشد، و هر کدام آن باید یا بداخل فرو برده شده ویا هم در زیر فرو برده شود.تمام لایه های جیب ها باید قبل از نصب بخیه کاری گردد.

نوع بخیه دوزی 301 قسمت نهائی تمام بخیه دوزی باید از عقب بخیه دوزی شود و وقتیکه قسمت انتهای آن بداخل فربرده شده باشد ویا هم در بخیه های دیگر وصل شده باشد بخیه بیشتر که کمتر از نیم انچ نباشد گرددانتها های خط دوام دار باید روی هم قرار گیرند که کمتر از نیم انچ نباشد.کشش تار ها باید نگهداشته شده تا هیچ بخیه ئی سست که سبب ماشوره سست یا تار بالائی یا شخ بودن زیاد که سبب چین دار شدن مواد دوخته شده میگردد واقع نگردد.بند ها باید در مواد دوخته شده جاسازی گردد.   

ترمیمات بخیه دوزی نوع 301
· هنگامیکه تار ها قطع میگردد،سبب ختم شدن کشش ، خیز کوک ها،ویا کوک اضافی  در هنگام دوخت میگردد، بخیه ها باید دوباره با دوختن حداقل نیم انچ در عقب ختم بخیه صورت گیرد.
· بجز اینکه  از قبلا آنرا بخیه میکنم، گسستن های تار با دو یا بیشتر آن که از جمله تار های رفته یا بخیه های از بین رفته بوده در جریان بررسی  یادداشت گردیده  وباید با دوختن حد اقل نیم انچ دوباره ترمیم گردد.دوخت باید حد اقل نیم انچ در اطراف ساخته خراب شده شروع شده و به بالای ساحه خراب شده ادامه یافته و حد اقل نیم انچ در اطراف قسمت خراب شده ادامه می یابد. بخیه دوزی سست با دور نمودن بخیه های خراب با در نظر داشن خراب نشدن مواد ترمیم شده و بطریقه مورد نیاز باید بخیه کاری صورت گیرد.
· بخیه دوزی اتومات . ما شین های اتوماتممکن برای اجرای هر نقش بخیه ئی مورد نیاز  استفاده شود تا ضروریات نقش بخیه ، بخیه ها در هر انچ، اندازه و نوع تار را برآورده نماید، و حداقل سه اتصال ، لایه ویا بخیه های عقبی استفاده گردد تا انتها های بخیه ها محکم گردد.
· قسمت های آخر تار. تمام قسمت های آخر تار باید در یک طول که بیشتر از نیم انچ نگردد ویا اگر طوری دیگر مشخص شده باشد مرتب گردد.
فیطه، چنگک، حلقه. لائی چسپ باید دارای لبه های گرد بافت باشد هیچ چاک و درز مجاز نیست. تمام چنگک ها و حلقه ها باید   حد اقل 1/8 انچ از لبه دور تر دوخته شد تا از دریدن لبه جلوگیری گردد.برای جلو گیری از تار کش شدن ،مستقیماً بالای حاشیه دوخت ننمائید.اگر چه هر عرض با مقاومت مثبت منفی 1/32 انچ برای جلو گیر از زایده شدن و یا جور آمدن نا درست بداخل وسایل دوخت اتوماتیک را نگهمیدارد. استفاده از لائی چسپ که پاره شده و دارای لبه های اتصالی باشد مجاز نمیباشد.تمام عرض های چنگک و حلقه باید حد اقل در 1/8 +- 1/32 انچ از حاشیه لائی چسپ برای چاک بر،جلو گیر از زایده شدن و یا جور آمدن نا درست بداخل وسایل دوخت اتوماتیک دوخته شود.  

بند لیفه:بند های لیفه ها  از 1/4  تا به   3/8 نیلون  عریض ساخته شده باشد قوت و نیروی کاری این بند لیفه  ها 200 lbs یا بیشتر از آن میباشد. این  بند لیفه ها هیچ نوع کنار های تیز را باز نکرده یا حاضر نکرده تا برای پوشنده  ظاهر گردد در حالیکه از این بند لیفه ها استفاده بعمل میاورد. 

بست های سرا شیب ( زنجیز ).   این بسته های سراشیب عبارت از دو شکل جدا سازی،  غیر قابل تغیر و تبدیل، بسته کردن خود بخود سراشیب، اندازه 5 یا بزرگتر از آن یا بزرگتر از آن، اجزای بستنی انفرادی پلاستیکی خواهد بود.این فیطه بسته سراشیب از جمله پو لیستر ها خواهد بود. زنجیر (بسته کن، از داخل قفل کردن سرا شیب خواهد بود). 

4. پیراهن BDU
 حصار پیش رو: برای بسته كردن پیراهن  آن 5 دكمه استعمال میشود. دكمه بالایی آن آشكاربوده و 4 دكمه باقمیانده در زیر یك چین وسعت یافته به سطح پایینی پیراهن پنهان میباشد.
 جیب آستین: جیب مانند یك دم دستی میباشد. هر جیب دارای 4 انچ لادی چسپ پهن دوخته شده بوده و 1/8 اینچ از سطح بالای و پایینی جیب قراردارد. حلقه فقط در مرکز جیب بخیه ئی اضافی زده میشود. جیب ها در یونیفورم نوع APU 30 درجه از میان به جیب بخیه خواهد شد. جیب ها در شرح ویژه یونیفورم در 30 درجه کجی دارد.

لایه جیب آستین: لایه جیب دارای 4 اینچ عرض و 2 اینچ لائی چسپ دراز بوده که در مرکز لایه دوخته شده است.لایه جیب دارای دو پارچه لائی چسپ  1 اینچ عرض در 1 ¼  اینچ طول و یك پارچه لائی چسپ 1 اینچ عرض در 1 اینچ طولمیباشد.  

جیب پنسل: آستین چپ دارای جیب که 3 خانه برای پنسل دارد در قسمت بالای کف میباشد. 

كف آستین: كف آستین دارای ، 1 ½  انچ چسپ بوده  که در آن دوخه شده است.تنظیم کف آستین دارای 1 ½  انچ عرض و 2 انچ طول میباشد که در قسمت داخلی کف دوخته شده است.

پچ های آرنج.   هر آستین دارای پچ آرنج بوده که قسمت بالای آن برای گذاشتن اسفنج باز میباشد.پچ آرنج دارای یک سوراخ در قسمت تحتانی که تخمیناً 1 انچ و 5/8 انچ عرض با چسپ میباشد.

جیب های سینه:  دو جیب سینه با زاویه ئی داخلی بطرف روی با استفاده از 5/8 انچ چسپ برای بند نمودن میباشد. جیب های سینه در قسمت بخش بالای APU  این یونیفورم قرار دارد که به 20 درجه کجی  قرار دارد. 

 بند روی چسپ: دارای  9 سانتی متر طول و 4.5 سانتی متر عرض میباشد. این بند بخیه دبل شده میباشد. 

 پوش های جیب سینه: جیب سینه با زاویه ئی داخلی بطرف روی با استفاده از 5/8 انچ چسپ برای بند نمودن میباشد

بخیه حاشیه: .بخیه حاشیه پیراهن باید¾   انچ عریض خواهد بوده، و بطور دو چند دور خورده و بطور پاک و صاف خاتمه میابد. 

نقش ها:  .نقش های معیاری، که ½ انچ چاک بر برای هر بخیه را را بخاطر تمام لایه ها میدهد. لیست نقش ها  در جدول IV فراهم گردیده است تا اطیمنان بدهد از اینکه این ترتیب نقش که فراهم گردیده است مکمل است. نمونه ها به هیچ هر صورت تغیر نمیگردد، و باید که صرفا بحیث یک رهنمود بخاطر برش نمونه های کاری قراردادی استفاده گردد. همچنان، اصلاحات کوچک مجاز است در جائیکه ضروری است تا پروسه های تولید را کمک کند و از اسباب واز وسایل اتومات استفاده نماید. این اصلاحات خدمات یا ضروریات نمایش ظاهری  را تغیر ندهد. 

بخش های تزئینی: این اجزا باید از مواد برش شود که در مشخصات داده شده است. و همچنان باید در تطابق با نمونه های داده شده درد جدول 10 باشد. 

  حد اقل محاسبه برش پیراهن هایANA BDU :

	
	نام قطعه
	ترکیب 
	مقدار 



	1
	مقابل 
	خود اش
	برش 2 – آینه دار

	2
	عقب
	خود اش
	برش 1 روی بالا 

	3
	قسمت بالای آستین 
	خود اش
	برش 2

	4
	پائین آستین
	خود اش
	برش 2

	5
	یخن –APU  از یخن مندرین استفاده میکند 
	خود اش
	برش 2

	6
	کف – علامه 
	خود اش
	برش 2

	7
	سمت چپ، پنسل – جیبPKT 
	خود اش
	برش 1 روی بالا

	8
	بخش – آرنج 
	خود اش
	برش 2 

	9
	جیب آستین PKT 
	خود اش
	برش 2

	10
	پوش جیب آستین 
	خود اش
	برش 2

	11
	جیب سینه 
	خود اش
	برش 2

	12
	پوش و قات جیب سینه 
	خود اش
	برش 2

	13
	طرف – عقب 
	خود اش
	برش 2


 اندازه گیری های تمام شده. اندازه گیری های تمام شده پیراهن  مطابق به تصویر 11 میباشد. 
شکل 13: منظره یا نشاندهی عقب یونیفورم لباس نظامی پیراهن اردوی ملی افغان 
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5. ترکیبات پتلون 

فستینرها یا قیتک ها:برای پتی بایدچهار دکمه بصورت صاف تنظیم شود. سوراخ های دکمه ها باید بصورت افقی باشد. رشمه کمربند باید در تطابق با مشخصات ذیل باشد: نایلون 1000 بافته شده ، پوش نخی ، ساختمان گلاباتونی ، 11 انج ، 44 حامل ، 1 حامل ختم ، 12/32+-1/32 انچ و 430 پاو . بند لیفه باید در هر دو نوک آن گره شده باشد . دکمه ها باید رخدار ، دارای 4 سوراخ ، 30 چوبی که با V-B871 نوع II صنف D سبک 26 در مطابق باشد ،باشد. دکمه ها نباید رنگ داده و دارای قابلیت وزن 1800 پاوو را داشته باشد.

5.2 کلید زنجیرک  . کلید زنجیرک  پتلون باید با یک کلید زنجیرک  پوشانیده شده با سه دکمه و سوراخ پوشاننده دکمه در بالای کمر بند باشد. سوراخ دکمه باید افقی باشد. کلید زنجیرک  باید دارای دوخت j شکل 2 انچ از لبه کلید زنجیرک  باشد. لبه بالای کلید زنجیرک  باید از لبه 1/16-1/8  انچ دوخت نماید. 

چسپ ، چنگک و حلقه  استفاده از چسپ و چنگک که چاک بوده یا دارای لبه های چاک ویا چسپ های پیوند شده اجازه نمیباشد. تمام عرض های چنگک و چسپ باید حد اقل در1/16-1/8  انچ از چاک بر یا لبه چسپ یا چنگک جهت جلو گیری از پاره شدن لبه آن، بخیه ، جور آمدن نا درست در ماشین های دوخت اتومات ، دوخته شود. 

 کمر بند. کمر بند باید دارای لبه های صاف با یک دکمه و سوراخ دکمه باشد. کمربند نیز دارای سوراخ کشیدن ریشمه که در داخل آن برای تنظیم نمودن اندازه آن استفاده میشود میباشد.

حلقه های کمربند. پتلون باید دارای 7 حلقه با اندازه 1.25 انچ باشد. جابجا نمودن حلقه های کمر بند باید بطریق ذیل باشد: یک حلقه در هر طرف چاک، یک دانه در عقب چاک ، یک عدد در هر میان پیشروی طرف چاک،، یک عدد در هر میان طرف عقب و طرف چپ چاک .

پچ سرین . پتلون باید دارای دو پچ سرین باشد.پچ سرین و جای زانوی آن باید دارای 180 درجه مفصل باشد. 

پچ زانو . پتلون باید دارای یک پچ زانو و جیب پنهانی در هر پا جهت جابجا نمودن اسفنج و سوراخ در قسمت تحتانی آن و چسپ داشته باشد. چسپ های استفاده شده در پچ زانو باید 5/8 انچ باشد.

نقطه انشعاب . جهت جلو گیره از پاره شدن نقطه انشعاب باید دولایه با دوخت سه بار باشد و قدرت برداشت بار 100 +- 15 پاو را داشته باشد.

جیب ها و پتی آن. 

جیب های پیشروی. پتلون باید دو جیب پیشروی داشته باشد.

جیب های سرین. پتلون باید دو جیب پتک دار در قسمت راست و چپ سرین  داشته باشد. جیب های کارگو (بغلی) باید دارای دو دکمه باشند.مواد استفاده شده در جیب ها باید عین مواد که در پوشاک دیگر استفاده شده است باشد. جیب های عقبی سیرین باید دارای پتک با سوراخ های دکمه پنهانی داشته باشد.

 جیب های پائین پا.پتلون باید دو جیب پتک دار در قسمت زیر زانو داشته باشد.

جیب ها باید با چسپک بند گردد.

اشکال: نقش های معیاری ½ انچ چاک بر را فراهم مینماید . فهرست نقش ها در شکل 14 فراهم گردیده تا از تکمیل بودن ست نقش اطمینان دهد. نقش ها نباید در هیچ حالتی تغیر نماید وفقط باید برای راهنمای برای برش نقش های قراردادی استفاده گردد. و نیز میتوان اصلاحات کوچک را در صورت ضرورت بودن جهت استفاده از ماشین های اتومات انجام داد. این اصلاحات نباید نما وقابلیت  سرویس دهی آنرا تغیر دهد.

 اجزای نقش . اجزای محتویات باید از مواد جدا گردیده و نظر به نقش اجزای فهرست شده در شکل 14 باشد.
جدول 14: شکل قطع پتلون اردوی ملی افغان: 

	شماره
	نام قطعه
	نوع تکه
	تعداد قطعات

	1
	پیشروی
	خود تکه
	قطع 2 

	2
	عقب
	خود تکه
	قطع 2

	3
	فلای چپ
	خود تکه
	قطع 1 رویه

	4
	فلای راست
	خود تکه
	قطع 1 رویه

	5
	پچ سرین
	خود تکه
	قطع 2

	6
	پچ زانو
	خود تکه
	قطع 2

	7
	جیب بغلی
	خود تکه
	قطع 2

	8
	زانو بند
	خود تکه
	قطع 2

	9
	جیب کارگو
	خود تکه
	قطع 2

	10
	پتی جیب کارگو
	خود تکه
	قطع 2

	11
	جیب خورد پاچه
	خود تکه
	قطع 2

	12
	پتی جیب خورد پاچه
	خود تکه
	قطع 2

	13
	جیب HIP
	خود تکه
	قطع 2

	14
	پتی جیب HIP
	خود تکه
	قطع 2

	15
	پای بلندک کمربند
	خود تکه
	قطع 2


اندازه گیری های نهایی: اندازه گیری های نهایی پتلون باید مطابق به جدول 15 باشد.

جدول 15: مشخصات پتلون اردوی ملی افغان ANA BDU: 

	حد مجاز
	اجزای البسه
	خورد
	متوسط
	بزرگ
	بسیار بزرگ

	+/-1”
	درز بیرونی (از بالای کمر بند)
	40
	41
	42
	44

	+/-0.5”
	بندک بسته شدن پتلون 
	30-35
	36-40
	40-44
	48

	+/-1”
	قسمت ران 8 انچ پائین از کمر
	39
	42
	46
	54

	+/-0.5”
	بر آمده جلوی
	12
	12.5
	13
	14

	+/-0.5”
	بر آمده گی عقبی
	16.5
	17.5
	18.5
	19.5

	+/-0.5”
	محیط یا دور ران
	25.5
	28.5
	28.5
	13.5

	+/-0.5”
	محیط یا دور زانو
	22
	23.5
	25
	26

	+/-0.5”
	
	17
	18
	19
	21

	+/-0.5”
	طول داخلی کمربند
	2
	2
	2
	2

	+/-1”
	طول پروانه جلوی
	8.5
	9
	10
	12

	N/A
	تعداد حلقه های کمربند
	7
	7
	7
	7

	+/-0.250”
	عرض حلقه کمربند
	1.25
	1.25
	1.25
	1.25

	+/-0.250”
	طول حلقه کمربند
	2.75
	2.75
	2.75
	2.75

	+/-0.5”
	دهن جیب طرف جلوی 
	9
	9
	9
	9

	+/-0.5”
	طول جیب بغل-طرف بیرونی
	11
	11
	11
	11

	+/-0.5”
	عرض جیب بغل
	9.5
	9.5
	9.5
	9.5

	+/-0.5”
	طول پکه جیب بغل
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25

	+/-0.5”
	چقری جیب بغل
	0.75
	0.75
	0.75
	0.75

	+/-1”
	فاصله جیب بغل از بالای کمر
	11
	11
	11
	11

	+/-1”
	فاصله جیب زانو از کمر
	30
	30
	30
	30

	+/-0.5”
	طول جیب زانو
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5

	+/-0.5”
	عرض جیب زانو
	4.25
	4.25
	4.25
	4.25

	+/-.250”
	طول پکه جیب زانو
	2
	2
	2
	2

	+/-.250”
	طول پتی جیب عقبی
	2.25
	2.25
	2.25
	2.25

	+/-0.5”
	عرض جیب عقبی
	6
	6
	6
	6

	+/-0.5”
	طول تکه زانو
	8.75
	9
	9.5
	10.5

	+/-1”
	عرض تکه سرین
	8
	8
	9 
	9.5

	+/-1”
	طول تکه سرین
	17.5
	17.5
	18
	18.5


شکل 16:  پتلون نظامی اردوی ملی افغانستان 
[image: image3.png]



6. تصدیق و تائید 

دسته بندی بررسی ها:مقتضیات موردبررسی در سند هذا مشخص گردیده و قرار ذیل دسته بندی میشود: 

الف. بررسی  ماده اول (ماده 6.2 دیده شود)  

 بررسی ماده اول:  زمانیکه ماده اول ضرورت میشود، باید نواقص که در شکل 18 داده شده است مورد بررسی قرار گیرد.
بررسی برای تطابق: نمونه گیریبرای بررسی باید مطابق به مشخصات هذا اجراء گردد مگر اینکه طور دیگری آمده باشد.

بررسی های اقلام نهایی و اجزای آن:مطابق به ماده 4.1، اجزا و مواد درقسمتاقلامنهایی مطابق به شرایط تمام لوازم اسنادمعرفی شده آزمایش گردد ، مگر اینکه مجزا ، اصلاح و یا در سند تجدید شده باشد . دولت حق دارد تا تمام اجزا و اقلام نهایی را مورد بررسیقرار دهد تا در تطابق با نیازمندی های تعیین شده باشد. 

تصدیق مواد و اجزای آن:مگر اینکه طور دیگریآمده باشد ، تصدیق تطبیقیبه حیث یک سند قابل قبول بودهکه در مطابقت با نیازمندی های 3.1 شکل 6 باشد. که لوازم آن در ماده 3.1 و جدول 6 درج گردیده است. هنگامیکه تصدیق تطبیقی تحویل داده میشود ، دولت حق دارد تا این تصدیق را از بابت مدت اعتبار آن مورد بررسی قرار دهد.

 آزمایش مواد اساسی : مواد اساسی که در 3.1 تا به 3.1.5.2 مشخص شده است ،به منظور داشتن خصوصیاتیکه درج جدول 17 مطابق 

به طریقه داده شده مورد آزمایش قرار میگیرد. مطابق به MIL-DTL-44436B Class

جدول 17: امتحان یا آزمایش بصری اقلام نهایی:
	دسته بندی

	امتحان
	نواقص 
	بزرگ
	کوچک

	صدمات و نواقص مواد
	هر گونه ، شکستگی ، پارگی و برش، ترمیم دوباره، سوختگی، سوراخ سوزن یا سوراخ بافت دوخت اشتباه ، ساحه رنگ ضعیف ، خشک کردن، لایه شکسته ، اصلاح قابل دید، محل باریک یا سد سایه1
	101

102

103
	201

	پاکی و نظافت
	هر نوع لکه، کثافت یا پوسیده شدن حالت اصلی در هر یک از قسمت از لباس که در هنگام پوشیدن قابل دید باشد. 

لکه قابل دورکردن، کثافت و پوسیدگی در قسمت بیرونی لباس. قسمت های آخر تار قابل دید در لباس دوخته شده 
	
	202

203

204 

205

	اجزا و یکجا شدن 
	هر گونه اجزای ناقص1 

هریکی از حصص اجزاییکه بکار گرفته نشده باشد. 

هر نوع کار و فعالیت لازمه که حذف شده یا بطور اشتباه کار شده  باشد1. 
	104

105

106
	206

207

	تسمه بسته کن سراشیب
	یکی از بخش های فستینر لغزنده  خمیده گی ، شکستگی و یا سایر عوارض داشته باشد

مطابق به مشخصات بسته نشود.

طول آن مطابق به مشخصات نباشد.

رنگ آن مطابق به مشخصات نباشد

مطابق به مشخصات دارای بندک نمیباشد.
	107

108

109


	208

209



	تسمه های بند دست 
	وجود ندارد 

بطور غلط جابجا شده است1
	110

111
	210

	علامه ها لیبل ها 
	وجود ندارد. 

غیر قابل خوانا یا غلط باشد

بطور غلط جابجا شده یا ضمیه شده باشد. 
	112
	211

	دقت لایه ساختن 
	لایه پوش پیچیده یا پلیت میشود، یا بخیه باشد

بخش از لباس در هر کدام کار و فعالیت غیر مربوطه یا بخیه کردن گرفته باشد. 

فاصله تار با بخیه کردن عقب این فاصله کمتر از ½ اینچ باشد. 

قسمت های آخر تمام لایه های پوش و بخیه ها هنگامیکه در لایه های دیگر گرفته نمیشود در بخیه ها و یا بخیه دوزی های دیگر گرفته نمیشود، نابرابر یا برگشت بخیه به طرف عقب کمتر از ½ اینچ است. 

رنگ مطابق مشخصات نباشد. 

گاج بخیه دوزی نا برابر بوده ویا مطابق مشخصات نباشد. 

کنار فیته لایه کمتر از 1/8 اینچ از فاصله لایه میباشد. 

فیته لایه از ترکیب پایان میآید.

بخیه دوزی قابل دیل (کم ساختن حرارت ترکیب) در اضافه از 3/16 اینچ عرض یا ½ اینچ در طول در هر موقعیت همراه با یک لایه فیته دار میباشد. 
	113

114

115

116

117
	212

213

214

215

216

217



	لایه های باز 
	بیشتر از 1/8 اینچ الی ¼ اینچ است. 

بیشتر از ¼ اینچ است 

نوت: یک یا دو بخیه های قطع شده یا دو یا بیشتر آن که بطور دوامدار از بین رفته یا گریخته باشد بنام لایه باز یاد میشود. 

در لایه های بخیه دوبار، هنگامیکه یک یا دو اطراف این لایه باز میباشد یک لایه باز محسوب میشود. 

کنار های خام بطور محفوظانه در قسمت بخیه کردن در نظر گرفته نشده است، که بگونه یک لایه باز محسوب میشود. 
	118
	218

	لایه ها و بخیه دوزی 
	، نوع بخیه و لایه مطابق به مشخصات نباشد. 

بخیه های باقیمانده، قطع شده یا گریخته است.1
	119
	219

220

	شدت بخیه
	شدت بخیه کلان در هر حصه:

بیشتر از 1 اینچ اما بیشتر از 2 اینچ نیست. 

بیشتر از 2 اینچ است 

شدت بخیه محکم (هنگامیکه پوسیدگی عادی در این لایه یا بخیه دوزی بکار میرود ، بخیه ها سکلیده میشود 1)

باقیمانده، قطع شده یا بخیه های سکلیده یا گریخته باشد.
	120

121

122
	221

	بخیه ها در هر اینچ (فقط زمانی بخیه میشود که حالت آن بالا قسمت بزرگ درز واقع باشد) 
	کمتر از حد اقل که مشخص شده است:

یک بخیه 

دو یا بیشتر بخیه ها 

بیشتر از حد اکثر بخیه هایکه مشخص گردیده است. 
	123
	222

223

	جیب ها و پوش لایه ها 
	لایه آن بطور فاصله دار وصل شده است، یعنی فاصله در بین اطراف جیب و قسمت پایین لایه باز شده ، بیشتر از ¼ اینچ تغیر دارد. 

جیب یا لایه آن بطور ضعیف یکجا شده باشد. 

لایه که قسمت پیش یا عقب کنار جیب را با 3/16 اینچ یا بیشتر از ان تحت پوشش قرار ندهد. 

زیگنال های لایه بطور فاصله دار ترتیب و تنظیم شده است. 

جدا کننده جیب بطور درست جابجا نشده باشد. 
	
	224

225

226

227

228



	ترمیمات 
	هر نوع ترمیمات و پوشاندن بالا تر از 25 اینچ در طول امتداد میابد. 

بیشتر از 5 ترمیم در هر یکی از بخش 1 میباشد. 
	124

125
	


Appendix 2: Battle Dress Uniform Quality Checklist
ضمیمه 2: چکلست کیفیت یونیفورم محاربوی

	Afghan National Army Battle Dress Uniform Quality Checklist

چکلست کیفیت یونیفورم محاربوی اردوی ملی افغانستان

	

	Examination Areas
ساحات مورد معاینه
	Visual Inspection Items

معاینه بصری اجناس
	Classification

	
	
	Major
	Minor
	Satisfactory

	Material Defects and Damages

نواقص  و صدمات مواد
	Any smash, multiple flaws or loose stitches

هر گونه صدمه، چندین درز یا بخیه های آزاد
	 کوچک
	بزرگ 
	 

	
	Cut, tear, mend, burn, needle chew, or hole

پارگی و برش، ترمیم دوباره، سوختگی، سوراخ سوزن یا سوراخ بافت
	 
	 
	 

	
	Miss weave, area of poor dye penetration, dye streak, broken or missing yarn, visible mend, thin place or shade bar 1/

دوخت اشتباه ، ساحه رنگ ضعیف ، خشک کردن، لایه شکسته ، اصلاح قابل دید، محل باریک یا سد سایه1
	 
	 
	 

	Cleanliness

پاکی و نظافت


	Any spot, streak, or stain of a permanent nature on a any portion of garment which would be visible when the garment is worn.
هر نوع لکه، کثافت یا پوسیده شدن حالت اصلی در هر یک از قسمت از لباس که در هنگام پوشیدن قابل دید باشد.
	 
	 
	. 

	
	Removable spot, streak, or stain on outside of garment

لکه قابل دورکردن، کثافت و پوسیدگی در قسمت بیرونی لباس. 
	 
	 
	 

	
	Thread ends not trimmed throughout garment

قسمت های آخر تار قابل دید در لباس دوخته شده
	 
	 
	 

	
	Any holding or basting threads visible on outside of the finished garment, when applicable

تارهای باقی مانده یا بخیه نشده قابل دید در قسمت بیرونی جامه، وقتیکه قابل اجرا باشد
	 
	 
	 

	Component and Assembly

اجزا و بستن
	Any defective component 1/

هر گونه اجزای ناقص1
	 
	 
	 

	
	Any component part omitted

هریکی از حصص اجزاییکه بکار گرفته نشده باشد.
	 
	 
	 

	
	Any required operation omitted or improperly performed 1/

هر نوع کار و فعالیت لازمه که حذف شده یا بطور اشتباه کار شده  باشد1
	 
	 
	 

	Slide Fastener
تسمه بسته کن سراشیب


	Any part of slide fastener bent, broken, otherwise defective
یکی از بخش های فستینر لغزنده  خمیده گی ، شکستگی و یا سایر عوارض داشته باشد
	 
	 
	 

	
	Not closing as specified

مطابق به مشخصات بسته نشود.
	 
	 
	 

	
	Length not as specified

طول آن مطابق به مشخصات نباشد.
	 
	 
	 

	
	Color not as specified

رنگ آن مطابق به مشخصات نباشد
	 
	 
	 

	
	Thong not as specified

مطابق به مشخصات دارای بندک نمیباشد.
	 
	 
	 

	Wrist Tabs

تسمه های بند دست
	Missingوجود ندارد 
	 
	 
	 

	
	Improperly located  1/

بطور غلط جابجا شده است1
	 
	 
	 

	Labelsلیبل ها 
.
	Missing, illegible, or incorrect

وجود ندارد، غیر قابل خوانا یا غلط باشد
	 
	 
	 

	
	Incorrectly placed or attached

بطور غلط جابجا شده یا ضمیه شده باشد
	 
	 
	 

	Accuracy of Seaming

دقت لایه ساختن


	Seam twisted, pleated, seaming or puckered  1/
لایه پوش پیچیده یا پلیت میشود، یا بخیه باشد
	 
	 
	 

	
	Part of garment caught in any unrelated operation or stitching  1/

بخش از لباس در هر کدام کار و فعالیت غیر مربوطه یا بخیه کردن گرفته باشد.
	 
	 
	 

	
	Thread break secured by stitching back of the break less than ½ inch

شکاف تار توسط بخیه محکم شده، عقب شکاف کمتر از ½ انچ 
	 
	 
	 

	
	Ends of all seams and stitching’s when not caught in other seams or stitching, uneven or back tacked less than ½ inch

قسمت های آخر تمام لایه های پوش و بخیه ها هنگامیکه در لایه های دیگر گرفته نمیشود در بخیه ها و یا بخیه دوزی های دیگر گرفته نمیشود، نابرابر یا برگشت بخیه به طرف عقب کمتر از ½ اینچ است.
	 
	 
	 

	
	Color not as specified

رنگ مطابق مشخصات نباشد. 
	 
	 
	 

	
	Gage of stitching uneven or not as specified

گاج بخیه دوزی نا برابر بوده ویا مطابق مشخصات نباشد.
	 
	 
	 

	
	Edge of seam tape less than 1/8 inch from seam allowance

کنار فیته لایه کمتر از 1/8 اینچ از فاصله لایه میباشد. 
	 
	 
	 

	
	Seam tape lifting off fabric

فیته لایه از ترکیب پایان میآید.
	 
	 
	 

	
	Visible scorching (heat degradation of fabric) in excess of 3/16 inch width or ½ inch in length at any location along a taped seam

بخیه دوزی قابل دیل (کم ساختن حرارت ترکیب) در اضافه از 3/16 اینچ عرض یا ½ اینچ در طول در هر موقعیت همراه با یک لایه فیته دار میباشد.
	 
	 
	 

	Open Seams

لایه های باز
	More than 1/8 inch up to ¼ inch

بیشتر از 1/8انچ الی ¼انچ
	 
	 
	 

	
	More than ¼ inch
	 
	 
	 

	
	NOTE:  One or more broken or two or more continuous skipped or run-off stitches constitute an open seam.  On double stitched seams, a seam is considered open when one or both sides of the seam are open. Raw edge not securely caught in stitching shall be classified as an open seam

نوت: یک یا دو بخیه های قطع شده یا دو یا بیشتر آن که بطور دوامدار از بین رفته یا گریخته باشد بنام لایه باز یاد میشود. 

در لایه های بخیه دوبار، هنگامیکه یک یا دو اطراف این لایه باز میباشد یک لایه باز محسوب میشود. 

کنار های خام بطور محفوظانه در قسمت بخیه کردن در نظر گرفته نشده است، که بگونه یک لایه باز محسوب میشود.
	. 

	Seams and Stitching

لایه ها و بخیه دوزی
	Not specified seam or stitch type
نوع بخیه و لایه مطابق به مشخصات نباشد. 
	 
	 
	 

	
	Missing, broken or skipped stitches  1/

بخیه های باقیمانده، قطع شده یا گریخته است.1
	 
	 
	 

	Stitch Tension

شدت بخیه


	Loose tension in any area:
شدت بخیه کلان در هر حصه:
	 

	
	  - more than 1-inch but not more than 2-inches

بیشتر از 1 اینچ اما بیشتر از 2 اینچ نیست. 
	 
	 
	 

	
	 - more than 2-inches 

بیشتر از 2 اینچ است 
	 
	 
	 

	
	Tight tension (stitches break when normal strain is applied to the seam or stitching)

شدت بخیه محکم (هنگامیکه پوسیدگی عادی در این لایه یا بخیه دوزی بکار میرود ، بخیه ها سکلیده میشود 1)
	 
	 
	 

	
	Missing, broken, or skipped stitches  1/

باقیمانده، قطع شده یا بخیه های سکلیده یا گریخته باشد.
	 
	 
	 

	Stitches per inch
(to be scored only when the condition exists on major portion of the seam)

بخیه ها در هر اینچ (فقط زمانی بخیه میشود که حالت آن بالا قسمت بزرگ درز واقع باشد)
	Less than minimum specified:

کمتر از حد اقل که مشخص شده است:
	 

	
	  - one stitch یک بخیه 
	 
	 
	 

	
	  - two or more stitches 

دو یا بیشتر بخیه ها
	 
	 
	 

	
	More than maximum specified

بیشتر از حد اکثر بخیه هایکه مشخص گردیده است.
	 
	 
	 

	Pockets and Flaps

جیب ها و پوش لایه ها


	Flap attached crookedly, i.e., distance between sides of pocket and underside of opened flap varies more than ¼-inch
لایه آن بطور فاصله دار وصل شده است، یعنی فاصله در بین اطراف جیب و قسمت پایین لایه باز شده ، بیشتر از ¼ اینچ تغیر دارد.
	 
	 
	 

	
	Pocket or flap poorly shaped

جیب یا لایه آن بطور ضعیف یکجا شده باشد. 
	 
	 
	 

	
	Flap not covering front or back edge of pocket by 3/16 inch or more

لایه که قسمت پیش یا عقب کنار جیب را با 3/16 اینچ یا بیشتر از ان تحت پوشش قرار ندهد. 
	 
	 
	 

	
	Insignia tab set crookedly

زیگنال های لایه بطور فاصله دار ترتیب و تنظیم شده است. 
	 
	 
	 

	
	Pocket divider not properly placed

جدا کننده جیب بطور درست جابجا نشده باشد.
	 
	 
	 

	
	Knee pad pocket is not 8.5 inches deep in its total width (size large)

لایی جیب زانو 8.5 اینچ در تمام سطح داخلی آن نخواهد بود. (سایزکلان)
	
	
	

	Repairsترمیمات 
	Any heat sealing repairs extending beyond 25 inches in length
هر نوع ترمیمات و پوشاندن بالا تر از 25 اینچ در طول امتداد میابد. 
	 
	 
	 

	
	More than five repairs on any one item  1/

بیشتر از 5 ترمیم در هر یکی از بخش 1 میباشد
	 
	 
	 

	Shaded Part
قسمت پر رنگ
	Variation in shade within an outside part  1/

تغیر در درجه رنگ در قسمت بیرونی 
	 
	 
	 

	
	Any part required to be cut form one piece on material shaded  1/

هر قسمتی که ضرورت به قطع شدن داشته باشد یک توته را بالای مواد پر رنگ میسازد
	 
	 
	 

	
	NOTE:  Parts suspected as being shaded shall be examined at a distance of 3 feet against the background of the other parts and colors of the garment.  When the shade difference is readily discernible under these examining conditions, it shall be scored as a shaded part.

یاداشت: قسمت هائیکه مشکوک به پر رنگ بودن باشد باید در فاصله 3 فوت در برابر بکگراوند دیگر قسمت ها و رنگ های جامه معاینه گردد. وقتیکه فرق درجه رنگ تحت این شرایط معاینه  به آسانی قابل تشخیص باشد، باید مانند یک قسمت پر رنگ نمره داده شود.
	 

	Frontsقسمت جلو 
Length of Fronts

طول قسمت های جلو
	Hem uneven by ¼ inch or more at bottom when fastened

لبه جامه به مقدار ¼انچ یا بیشتر در پائین در وقت بستن غیریکسان باشد
	 
	 
	 

	
	Uneven by ¼ inch or more at neck when fastened

به مقدار ¼انچ یا بیشتر در قسمت گردن در وقت بستن غیریکسان باشد
	 
	 
	 

	
	Flaps uneven by more than ¼ inch when fastened

پوش لایه ها بیشتر از ¼انچ در وقت بستن غیریکسان میباشد
	 
	 
	 

	
	Left flap less than ¼ inch longer at bottom than right flap when fastened

پوش لایه چپ کمتر از ¼انچ درازتر در پتلون نسبت به پوش لایه راست در وقت بستن میباشد
	 
	 
	 

	Label/Tag

لیبل/علامه
	Barcode omitted or not readable by scanner
بارکود حذف شده توسط سکنر قابل خوانش نمی باشد
	 
	 
	 

	
	Human-readable-interpretation (HRI) omitted or illegible
	 
	 
	 

	
	Not attached to location specified

به محل مشخص شده نچسپیده
	 
	 
	 

	
	Causes damage to the garment

سبب صدمه به جامه میشود
	 
	 
	 

	Fastener Tape Hook & Pile


ولکرو (چسپک)
	Not properly placed
بشکل نادرست جابجاشده
	 
	 
	 

	
	Not specified length

طول مشخص ناشده
	 
	 
	 


Appendix 3: Uniform Requirements

ضمیمه 3: مشخصات یونیفورم

[image: image4.emf]Size Required Quantity Tariff Percentage Quantity Required By Size

Small-Short 5% 23,329

Small-Regular 5% 23,329

Medium-Short 10% 46,657

Medium-Regular 15% 69,986

Medium-Long 15% 69,986

Large-Short 15% 69,986

Large-Regular 15% 69,986

Large-Long 10% 46,657

X Large-Regular 5% 23,329

X Large-Long 5% 23,329

466,570

466,570

Total Requirement:

Spec4ce Afghan Forrest Battle Dress Uniform (Top & Bottom)

 

Appendix 4: Uniform Delivery Schedule

ضمیمه 4: تقسیم اوقات تحویل دهی یونیفورم

	Base Period of Performanceقاعده مدت اجراات

	

	1399 Delivery Quantity Per Monthمقدار تحویل دهی فی ماه

	Month 1
	Month 2
	Month 3
	Month 4
	Month 5
	Month 6

	77761
	77761
	77761
	77761
	77761
	77765


بخش سوم: شرایط  و فورمه های قرارداد
قسمت ششم- شرایط عمومی قرارداد
قسمت هفتم-  شرایط خاص قرارداد
قسمت هشتم- مشخصات تخنیکی و نقشه ها
قسمت نهم-    فورمه های قرارداد
قسمت ششم- شرایط عمومی قرارداد
	ماده 1- تعریفات 
	1.1  اصطلاحات آتی معانی ذیل را افاده می نمایند:
1- حکم: شخص توافق شده میان اداره و قراردادی جهت حل منازعات در مطابقت به بند 2 ماده 8 شرایط عمومی قرارداد می باشد. 
2- جدول فعالیت ها: فهرست تکمیل و قیمت گذاری شده اقلام مورد نیاز که منحیث جز آفر توسط ارائه کننده خدمات فراهم میگردد.
3- تاریخ تکمیلی: تاریخ تکمیل ارائه خدمات غیر مشورتی که از جانب اداره تصدیق میگردد. 
4- قرارداد: موافقتنامه کتبی میان اداره و داوطلب برنده جهت اجرا و تکمیل قرارداد بوده و شامل اسناد فهرست شده ماده 1 فورم قرارداد می باشد. 
5- قیمت قرارداد: قیمت قابل پرداخت برای انجام خدمات غیر مشورتی بشمول تعدیلات وارده مطابق ماده 6  شرایط عمومی قرارداد، می باشد.
6- مزد کار: پرداخت به قراردادی به نسبت عوامل بکار رفته در اجرای خدمات اضافی مانند کارمندان، تجهیزات، مواد و سایر عوامل به می باشد. 
7- اداره: طرف قرارداد مندرج  شرایط خاص قرارداد می باشد. 
8- روز: روز تقویمی می باشد.
9- اسعار خارجی: تمام اسعار به استثنای واحد پول افغانی، میباشد. 
10- GCC:  شرایط عمومی قرارداد میباشد.  
11- SCC:  شرایط خاص قرارداد میباشد. 
12- حکومت: جمهوری اسلامی افغانستان میباشد. 
13- اسعار محلی: واحد پول افغانی میباشد. 
14- عضو: درصورتیکه قراردادی شرکت مشترک (JV) باشد، هر شریک عضو بوده و عضو مسؤل (شریک اصلی) که در شرایط خاص قرارداد از آن تذکر رفته، حقوق و مکلفیت های تحت قرارداد را از جانب اداره انجام میدهد. 
15- جانب قرارداد: اداره یا ارائه کننده خدمات میباشد. 
16- کارمندان: افرادیکه از جانب قراردادی منحیث کارمند استخدام  و جهت ارائه خدمات گماشته شده اند. 
17- قراردادی: داوطلب که آفر وی جهت ارائه خدمات از جانب اداره قبول گردیده است. 
18- مشخصات: مشخصات خدمات شامل شرطنامه که  از جانب اداره ترتیب و توسط ارائه کننده خدمات تسلیم میگردد.
19- خدمات: فعالیت های که از جانب قراردادی در مطابقت به مواد این قرارداد که در ضمیمه (1) و مشخصات و جدول فعالیت های شامل در آفر، میباشد. 
20- قراردادی فرعی: شخص یا شرکت است که اجرای بخش از قرارداد منعقده را به نمایندگی از قراردادی اصلی انجام میدهد.

	
	1.2 قانون نافذ: تفسیر این قرارداد در مطابقت به قوانین نافذه جمهوری اسلامی افغانستان صورت میگیرد. 

	
	1.3 زبان : این قرارداد به یکی از زبان های ملی کشور ترتیب و تطبیق می گردد، که منحیث لسان اصلی در تفسیر و اجرای این قرارداد عمل می نماید. 

	
	1.4 ارتباطات: هر گونه ارتباط بر قرار شده میان جوانب قرارداد باید بصورت کتبی بوده و هرگونه اطلاعیه در صورت دریافت قابل اجرا می باشد.

	
	1.5 ساحه: خدمات در محلات مندرج ضمیمه (1) مشخصات یا در صورت عدم تذکر محل در محلات که توسط  اداره مشخص می شود، ارائه میگردد. 

	
	1.6 نماینده با صلاحیت: شخص که جهت اتخاذ تصمیم، انجام هر گونه اعمال مجاز قابل اجرا تحت این قرار داد و ارائه اسناد لازم توسط قراردادی معرفی وشهرت وی در شرایط خاص قرارداد درج میگردد. 

	
	1.7 تفتیش و بررسی اداره: قراردادی مکلف است اجازه بررسی دفاتر، حسابات و یادداشت های خود و قراردادی های فرعی مربوط این قرارداد را به مفتش موظف از جانب حکومت بدهد. 

	
	1.8 مالیات و محصولات: قراردادی اصلی، قراردادی فرعی و کارمندان آنها مالیات، مکلفیت ها، انواع فیس، و سایر محصولات قابل اجرا تحت قوانین نافذ را پرداخت و در قیمت قرارداد شامل مینمایند. 

	ماده 2- آغاز، تعدیل، فسخ و تکمیل قرارداد
	2.1 اعتبار قرارداد: از تاریخ امضای قرارداد توسط طرفین یا تاریخ دیگری مندرج  شرایط خاص قرارداد، قابل اجرا میباشد. 

	
	2.2 آغاز ارائه خدمات 
1- پلان کاری: قراردادی قبل از آغاز ارائه خدمات، پلان کاری مشمول روش های عمومی، ترتیبات، اولویت و زمان بندی تمام فعالیت ها را جهت تصویب به اداره تسلیم مینماید. خدمات طبق برنامه کاری تائید شده توسط اداره (در صورت لزوم) ارائه میگردد. 
2- تاریخ آغاز خدمات: ارائه کننده خدمات، خدمات را در جریان (30) روز بعد از آغاز انفاذ قرارداد، یا به تاریخ مندرج شرایط خاص قرارداد، آغاز مینماید. 

	
	2.3 تاریخ تکمیل: قراردادی، خدمات را به تاریخ مندرج شرایط خاص قرارداد، تکمیل مینماید. مگر اینکه قرارداد در مطابقت به بند 6 ماده2 شرایط عمومی قرارداد فسخ گردیده باشد. در صورتیکه قراردادی، خدمات را به تاریخ مندرج شرایط خاص قرارداد تکمیل ننماید، جریمه تآخیر مطابق به بند 8 ماده 3 شرایط عمومی قرارداد وضع میگردد. تاریخ تکمیل، تاریخ تکمیلی تمام فعالیت ها میباشد.  

	
	2.4 تعدیل: تعدیل شرایط و حدود قرارداد بشمول تعدیل اندازه خدمات یا تعدیل قیمت قرارداد صرف در صورت موجودیت موافقه کتبی طرفین قرارداد صورت گرفته میتواند.

	
	2.5 حالات غیر مترقبه
1-  تعریف: حالات غیر مترقبه (Force Majeure) عبارت از حوادث (زلزله، جنگ داخلی، طوفان، سیلاب، آفات طبعی...) یا شرایط خارج از کنترول جانبین  که توانمندی انجام مکلفیت های تحت این قرارداد را ناممکن یا غیر عملی سازد. 
2-  عدم تخطی قرارداد: عدم انجام مکلفیت ها تحت این قرارداد در صورتیکه ناشی از وقوع حالات غیر مترقبه باشد، نقض یا قصور پنداشته نمیشود. مشروط بر اینکه جانب متآثر شده در اسرع وقت طرف دیگری قرارداد را بصورت کتبی با ذکر دلایل وقوع آن مطلع  سازد. قراردادی به مکلفیت های خویش تا حدی امکان ادامه داده و راه  های بدیل اجرای قرارداد که متآثر از حالات غیرمترقبه نباشد را جستجو می نماید. مگر اینکه اداره هدایت کتبی دیگری را صادر نموده باشد.
3-  تمدید میعاد: میعاد تکمیل قرارداد معادل میعاد وقوع حالات غیر مترقبه که سبب عدم انجام خدمات گردیده، تمدید میگردد.
4-  پرداخت ها: ارائه کننده خدمات مستحق اخذ پرداخت و مصارف اضافی قابل پرداخت که بصورت مناسب و لزوم دید در جریان میعاد وقوع حالات غیر مترقبه صورت گرفته، میباشد.  

	
	2.6 فسخ قرارداد
1- از جانب اداره: اداره میتواند در صورت وقوع موارد (1) الی (6) ذیل با ارسال اطلاعیه در جریان حد اقل (30) روز به قراردادی، قرارداد را قسماً یا کلاً فسخ نماید:
(1) درصورت عدم اصلاح نواقص در  خدمات ارائه شده و انجام مکلفیت های قراردادی در جریان (30) روز بعد از ارسال اطلاعیه یا میعاد دیگری تصدیق شده کتبی اداره؛
(2) درصورت افلاس یا ورشکستگی  قراردادی؛ 
(3) در جریان حد اقل (60) روز، قراردادی از ارائه یک قسمت عمده خدمات به سبب وقوع حالات غیر مترقبه عاجز باشد؛ یا 
(4) به باور اداره، قراردادی در اجرا و تکمیل این قرارداد مرتکب فساد و تقلب گردیده است. 
اداره، داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف اند اصول عالی اخلاقی را در مراحل داوطلبی و اجرای قرارداد را رعایت نمایند. روی این ملحوظ اصطلاحات آتی مفاهم ذیل را افاده می نمایند: 
1- فساد: عبارت از درخواست، دریافت، دادن  یا پیشنهاد به صورت مستقیم یا غیرمستقیم هرچیز با ارزشیکه به صورت غیرمناسب کارکردهای جانب دیگر (کارمندان تدارکات) را تحت تاثیر قرار دهد. 
2- تقلب: ارتکاب هرگونه فروگذاری به شمول کتمان حقایق که عمداً و یا سهواً به منظور اغفال کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد جهت حصول منفعت مالی و غیر مالی و یا اجتناب از انجام مکلفیت ها صورت گیرد. 
3- تبانی: عبارت از سازش میان دو یا بیشتر داوطلبان و یا میان داوطلبان و کارمندان اداره که به منظور بدست آوردن مقاصد نامناسب به شمول تحت تاثیرقراردادن نادرست اعمال سائرین طرح گردیده باشد.
4- اجبار: عبارت از تهدید و یا ضرر رسانیدن به کارمندان تدارکات و مدیریت قرارداد و یا سایر داوطلبان به منظور تحت تاثیر قراردادن اعمال آنان به صورت مستقیم یا غیر مستقیم می باشد.
5- ایجاد اخلال و موانع: عبارت از تخریب، تزویر، تغییر یا کتمان اسناد و اظهارات نادرست در پروسه تدارکات و یا امور نظارتی مربوط می باشد.
6- اداره پیشنهاد اعطای قرارداد به داوطلب برنده ای را که مستقیماً یا ازطریق نماینده مرتکب فساد، تقلب، تبانی، اجبار یا ایجاد اخلال و موانع در مراحل داوطلبی گردیده است لغو می نماید.
7- اداره در صورت ارتکاب فساد، تقلب، تبانی، اجبار و اخلال در مراحل تدارکات توسط کارمند اداره ، موضوع را در اسرع وقت به مراجع ذیربط ارجاع می نماید.  
8- اداره داوطلب یا قراردادی را در صورت ارتکاب اعمال مندرج فقره (1) ماده چهل و نهم قانون تدارکات از اشتراک در مراحل تدارکات محروم می نماید. 
9- داوطلب، قراردادی و قراردادی فرعی مکلف است، زمینه تفتیش و بررسی حسابات، یادداشت ها و سایراسناد مربوط به تسلیمی آفر و اجرای قرارداد را توسط  مفتشین موظف از جانب اداره فراهم نماید.
2- پرداخت بمحض فسخ قرارداد: بمحض فسخ قرارداد مطابق جز 1 بند 2 ماده 2 یا جز 2 بند 6 ماده 2  شرایط عمومی قرارداد، اداره پرداخت های ذیل را به قراردادی انجام میدهد:
(1) حق الزحمه مطابق ماده 6 برای خدمات که بصورت قناعت بخش قبل از تاریخ فسخ قرارداد انجام شده باشد.

	ماده 3 - مکلفیت های قراردادی
	3.1    عمومیات: قراردادی، خدمات را در مطابقت به مشخصات و جدول فعالیت ها با تلاش مناسب، تامین مفیدیت و  اقتصادی بودن مطابق به شیوه ها و اجراآت مسلکی و با رعایت شیوه سالم مدیریت و کار برد تکنالوژی مناسب و پیشرفته  و به شیوه مصئون، ارائه می نماید.  قراردادی در انجام این قرارداد منحیث مشاور وفادار به اداره عمل نموده و هر زمان در هر معامله با قراردادی فرعی یا جانب سوم  منافع مشروع اداره را حمایت و تامین مینماید. 


	
	3.2 تضاد منافع : 
1- منع کمیشن و تخفیفات به قراردادی: قراردادی تنها حق الزحمه مطابق ماده 6  را داشته و سایر انواع کمیشن، تخفیف، یا پرداخت مشابه از ناحیه فعالیت های مرتبط این قرارداد یا  خدمات یا برای انجام مکلفیت ها تحت این قرارداد را اخذ نمی نماید. ارائه کننده همچنان از عدم اخذ هر گونه پرداخت اضافی توسط کارمندان، قراردادیان فرعی و نماینده مرتبط خویش اطمینان حاصل می نماید. 
2- عدم اشتراک در تدارکات پروژه ناشی از قراردادی: ارائه کننده توافق می نماید که در جریان اجرای این قرارداد یا بعد از فسخ آن خود و یا اشخاص مرتبط به آن و قراردادیان فرعی وی و اشخاص به مرتبط به آنها از اشتراک در تدارکات فراهم سازی اجناس، امور ساختمانی و خدمات به پروژه که ناشی از این خدمات باشد اشتراک نمی نمایند. 
3- اجتناب از فعالیت های متضاد: ارائه کننده خدمات و قراردادی های فرعی بشمول کارمندان آنها بصورت مستقیم و غیر مستقیم در فعالیت های ذیل توصل نمی ورزند:
(1) هر فعالیت مسلکی و تجاری در جریان قرارداد که با فعالیت های تحت این قرارداد در تضاد باشد؛ 
(2) درجریان قرارداد، ارائه کننده خدمات و قراردادیان فرعی وی نمی توانند کارمندان دولتی در جریان اجرای وظیفه یا در رخصتی را برای فعالیت های تحت این قرارداد به کار گمارند. 
(3) سایر فعالیت های مندرج  شرایط خاص قرارداد  بعد از فسخ این قرارداد،

	
	3.3 محرمیت: قراردادی، قراردادیان فرعی و کارمندان آنها در جریان قرارداد یا در جریان (2) سال بعد از تکمیل قرارداد، هرگونه معلومات اختصاصی یا معلومات محرم مرتبط قرارداد را بدون موافقه کتبی قبلی اداره نباید افشا نمایند. 

	
	3.4 فراهم نمودن بیمه توسط قراردادی
قراردادی بیمه را با در نظرداشت موارد ذیل فراهم می نماید، مگر اینکه در شرایط خاص قرارداد طور دیگر تذکر رفته باشد:
1- بیمه خطرات با شرایط تصدیق شده اداره با پوشش مندرج شرایط خاص قراردادو اطمینان از  فراهم شدن قراردادی فرعی؛
2- ارائه شواهد  مبنی بر اینکه بیمه فوق اخذ و حق بیمه جاری پرداخت گردیده، به درخواست اداره. 

	
	3.5 فعالیت های که نیازمند تائید  قبلی اداره میباشد.
1- عقد قرارداد فرعی جهت ارائه بخش از خدمات؛
2- تعیین کارمند که نام های آنها در ضمیمه (3) ذکر نشده (کارمندان کلیدی قراردادی و قراردادیان فرعی)؛
3- تغییر پلان کاری؛ و
4- فعالیت های دیگری که در شرایط خاص قرارداد از آن تذکر رفته باشد. 

	
	3.6 مکلفیت های گزارش دهی
قراردادی گزارش و اسناد مندرج ضمیمه (2) را به تعداد و در جریان میعاد مندرج ضمیمه تسلیم مینماید. 

	
	3.7  جریمه تآخیر
1- پرداخت جریمه تآخیر: قراردادی، جریمه تآخیر به نرخ روزانه مندرج شرایط خاص قرارداد  را در مطابقت به حکم یکصد و هشتم طرز العمل تدارکات پرداخت می نماید. حد اکثر رقم پولی جریمه تآخیر یا غیابت الی (10) فیصد قیمت مجموعی قرارداد میباشد، هرگاه مجموع مبلغ محاسبه شده جریمه تآخیر یا غیابت به حد اکثر خود برسد، اداره می تواند قرارداد را فسخ نموده، اجراآت بعدی را در زمینه مرعی دارد.  پرداخت جریمه تآخیر مسؤلیت های ارائه کننده خدمات را متآثر نمی سازد.
2- تصحیح اضافه پرداخت: در صورتیکه تاریخ تخمینی تکمیل بعد از پرداخت جریمه تآخیر تمدید گردد، اداره اضافه پرداخت توسط قراردادی را با تعدیل تصدیقنامه پرداخت بعدی را تصحیح می نماید. 
3- عدم اجرای مجازات: در صورتیکه نواقص در جریان میعاد مندرج اطلاعیه از جانب اداره، تصیحیح نگردد، ارائه کننده خدمات جریمه تآخیر  را به اداره پرداخت می نماید. مبلغ قابل پرداخت منحیث فیصدی هزینه تصحیح و بررسی نواقص، مندرج بند 2 ماده 7  شرایط عمومی قرارداد و شرایط خاص قرارداد می باشد. 

	
	3.8 تضمین اجرا: داوطلب برنده مکلف است، درخلال مدت (10) روز بعد ازدریافت نامه قبولی آفر، تضمین اجرای قرارداد را در مطابقت با شرایط عمومی قرارداد، در فورم (تضمین بانکی) که در صفحه معلومات داوطلبی تذکر رفته و به اسعار که در نامه قبولی از آن نامبرده شده است، ارائه نماید. در صورت ارائه تضمین اجرا بشکل تضمین بانکی، داوطلب می تواند تضمین اجرا را از یک بانک مقیم در جمهوری اسلامی افغانستان یا بانک خارجی قابل قبول اداره که نماینده بمنظور اجرای این تضمین در جمهوری اسلامی افغانستان داشته باشد، فراهم نماید. تضمین اجرا (28) روز بیشتر از تاریخ تکمیل قرارداد اعتبار دارد. 

	ماده 4- کارمندان قراردادی 
	4.1 جزئیات کارمندان: عناوین، جزئیات وظیفه، شایستگی حد اقل و میعاد پیش بینی شده گماشتن کارمندان کلیدی قراردادی در ضمیمه (3) درج می باشد.  فهرست کارمندان کلیدی قراردادی و قراردادیان فرعی به شمول عناوین وظایف و نام آنها در ضمیمه (3) توسط اداره تصدیق می گردد. 

	
	4.2 تعویض کارمندان
1-  هیچ تغییری در کارمندان کلیدی صورت گرفته نمی تواند. مگر اینکه به موافقه اداره باشد. درصورتیکه بنابر دلایل خارج از کنترول قراردادی تغییر کارمندان کلیدی ضروری باشد، تعویض صرف با کارمندی با شایستگی معادل یا بالاتر صورت گرفته می تواند. 
2-  با درخواست اداره با ذکر دلایل، قراردادی کارمند خود را با کارمند دیگری با شایستگی و تجارب قابل قبول اداره در موارد ذیل تعویض می نماید: 
(1) درصورتیکه کارمند سوء رفتار جدی انجام داده باشد؛ 
یا
(2) عدم قناعت از انجام کارمند با ذکر دلایل معقول. 

	ماده 5- تعهدات اداره 
	5.1 همکاری و معافیت ها: اداره تلاش می نماید تا قراردادی از کمک ها و معافیت های که از جانب حکومت فراهم میگردد، مستفید گردد. 

	
	5.2 تغییر در قوانین قابل تطبیق: در صورت تغییر قوانین مربوط به مالیات و محصول گمرگی که سبب افزایش یا کاهش مصرف خدمات انجام شده قراردادی میگردد، حق الزحمه و مصارف باز پرداخت قابل پرداخت تحت این قرارداد به قراردادی با موافقه طرفین افزایش یا کاهش یافته و تعدیلات مربوط به مبلغ ذکر شده طبق اجزا (1) و (2) بند 2 ماده 6 صورت میگیرد. 

	
	5.3 خدمات و تسهیلات: اداره خدمات و تسهیلات مندرج ضمیمه (6) را به قراردادی، ارائه می نماید.  

	ماده 6- پرداخت به قراردادی 
	6.1 پرداخت باالمقطع: پرداخت ها به قراردادی مبلغ مجموعی ثابت بوده و از قیمت قرارداد که در بر گیرنده مصارف قراردادی فرعی و سایر مصارف در انجام خدمات مندرج ضمیمه (1) می باشد، بیشتر بوده نمی تواند. به استثنای حالت مندرج بند 2 ماده 5، افزایش قیمت قرارداد از مبلغ مندرج بند 2 ماده 6 در صورت موافقه کتبی طرفین مطابق بند 4 ماده 2 و بند 3 ماده 6 پرداخت اضافی صورت میگیرد.  

	
	6.2 قیمت قرارداد: قیمت قابل پرداخت به واحد پول افغانی و یا سایر اسعار مندرج شرایط خاص قرارداد. 

	
	6.3 پرداخت به خدمات اضافی ارائه شده: تفکیک قیمت مجموعی ضمایم (4) و (5) جهت تشخیص حق الزحمه قابل پرداخت به خدمات اضافی موافقه شده مطابق بند 4 ماده 2 ارائه گردیده است. 

	
	6.4 شرایط پرداخت: پرداخت در مطابقت به جدول پرداخت مندرج شرایط خاص قرارداد صورت میگیرد. پیش پرداخت (تجهیزات، مواد و اکمالات) در مقابل تضمین بانکی با مبلغ معادل و میعاد اعتبار مندرج شرایط خاص قرارداد، ارائه میگردد. مگر اینکه در شرایط خاص قرارداد طوری دیگری از آن تذکر رفته باشد. 

	
	6.5 تعدیل قیم
1- تعدیل قیمت می تواند به اثر  وقوع نوسانات در قیمت عوامل  مصرفی صرف زمانی صورت میگیرد که در شرایط خاص قرارداد از آن تذکر رفته باشد. 


	
	6.6 مزد کار 
1- برای خدمات اضافی صرف در صورت دستور کتبی قبلی مدیر پروژه استفاده میگردد. 
2- ارائه کننده خدمات تمام خدمات قابل پرداخت تحت نرخ روز کاری این ماده را در فورمه های تآئید شده اداره ثبت می نماید. هر فورمه تکمیل شده در خلال (2) روز کاری از جانب اداره  در مطابقت به بند 6 ماده 1 تصدیق و امضاء می گردد. پرداخت صرف در موجودیت فورمه های مزد کار امضاء شده، صورت میگیرد.

	ماده 7- کنترول کیفیت

	7.1 تشخیص نواقص: روش و اصول بررسی خدمات غیر مشورتی به شکل مندرج شرایط خاص قرارداد می باشد. اداره، خدمات غیر مشورتی انجام شده را بررسی نموده و در صورت موجودیت نواقص، قراردادی را مطلع می سازد. این بررسی خدمات غیر مشورتی تآثیری بر مسؤلیت های قراردادی ندارد. اداره دستور بررسی خدمات و تشخیص نواقص را به قراردادی داده  و  قراردادی هر قسمت خدمات غیر مشورتی را که به باور اداره دارای نواقص است  بررسی می نماید. میعاد رفع نواقص در شرایط خاص قرارداد درج می باشد. 

	
	7.2 رفع  نواقص و اجرای جریمه
1- میعاد رفع  نواقص الی موجودیت نواقص، تمدید میگردد.
2- قراردادی نواقص مندرج اطلاعیه رفع نواقص را در طول زمان مندرج اطلاعیه، رفع می نماید.
3- در صورتیکه قراردادی نواقص را در طول زمان مندرج اطلاعیه رفع ننماید، در اینصورت اداره مصارف رفع نواقص را بررسی و قراردادی این مبلغ و جریمه عدم رفع نوافص مندرج جز 3 بند 7 ماده 3 را پرداخت می نماید.  

	ماده 8- حل منازعه 
	8.1  حل منازعه بطور دوستانه:

1- اداره و قراردادی حد اکثر تلاش خویشرا جهت حل منازعات بطور دوستانه که ناشی یا مرتبط به قرارداد یا تفسیر آن باشد، انجام میدهند. 
8.2  مرجع حل و فصل منازعات:
2- هرگاه در خلال (28) روز جانبین در حل منازعه یا اختلافات توسط مشورۀ دوجانبه به نتیجه نرسند، موضوع به مرجع حل وفصل منازعات مندرج شرایط خاص قرارداد ارجاع میگردد. 
8.3  علی الرغم ارجاع منازعه به مرجع حل و فصل: 
1- طرفین به اجرای وجایب مربوطه تحت این قرارداد ادامه خواهند داد مگراینکه طوردیگری موافقه نمایند؛ و
2- اداره تمام پرداخت های اجرا نشده اکمال کننده را پرداخت می نماید.


قسمت 7  شرایط خاص قرارداد
	مواد شرایط عمومی قرارداد
	تعدیلات و متمم مواد شرایط عمومی قرارداد

	جز 1 بند 1 ماده 1 
	حکم از جانب وزارت محترم عدلیه تعیین خواهد گردید. 

	جز 4 بند 1 ماده 1
	نوع قرارداد: باالمقطع

	جز 5 بند 1 ماده 1
	قیمت قرارداد: واحد پولی افغانی و مبلغ بعداً تعیین خواهد گردید.

	جز 7 بند 1 ماده 1
	اداره: وزارت دفاع ملی ج.ا.ا

	جز 17 بند 1 ماده 1
	قراردادی: بعداً تعیین خواهد گردید.

	بند 2 ماده 1
	قانون نافذ بر این قرارداد : قانون تدارکات و سایر قوانین نافذه جمهوری اسلامی افغانستان

	بند 3 ماده 1
	زبان قرارداد: دری یا پشتو
 زبان قرارداد زبان آفر نیز میباشد.

	بند 4 ماده 1
	آدرس هر دو جانب قرار ذیل میباشد:
نام اداره: وزارت دفاع ملی
قابل توجه: دگروال جلال الدین 
آدرس: شش درک – کابل- افغانستان 
طبقه یا شماره اطاق: {طبقه و شماره اطاق در صورت ضرورت درج گردد}
شهر: کابل
تلیفون:  0799344710
ایمیل آدرس:   
قراردادی: بعداً تعیین خواهد گردید.
قابل توجه: {وظیفه و نام مکمل شخص در صورت ضرورت، درج گردد}
آدرس: {آدرس درج گردد}
طبقه یا شماره اطاق: {طبقه و شماره اطاق در صورت ضرورت درج گردد}
شهر: {نام ناحیه یا شهر درج گردد}
تلیفون: {شماره تلیفون درج گردد}
شماره فکس: {شماره فکس درج گردد}
ایمیل آدرس: {ایمیل آدرس درج گردد}

	بند 6 ماده 1 
	نماینده های با صلاحیت
اداره: وزارت دفاع ملی
نماینده با صلاحیت دگروال  جلال الدین.
قراردادی: بعداً تعیین خواهد گردید.
نماینده با صلاحیت {نام نماینده با صلاحیت درج گردد} می باشد. 

	بند 1 ماده 2 
	تاریخ انفاذ قرارداد : اعتبار از تاریخ امضای قرارداد توسط طرفین

	جز 2 بند 2 ماده 2 
	تاریخ آغاز خدمات : از تاریخ انفاذ قرارداد 

	بند 3 ماده 2 
	تاریخ تخمینی تکمیل: {از تاریخ انفاذ قرارداد – الی 6 ماه  برای هر لات}

	جز 2 بند 3 ماده 2
	بعد از فسخ قرارداد از فعالیت های {بعداً تعیین خواهد گردید}خودداری گردد. بعداً تعیین خواهد گردید

	بند 4 ماده 3
	خطرات و پوشش بیمه موارد ذیل را شامل میگردد:
1- وسایط نقلیه شخص سوم
2- مسؤلیت شخص سوم 
3- مسؤلیت اداره و جبران خساره کارمندان 
4- مسؤلیت مسلکی 
5- زیان یا خساره به تجهیزات و جایداد ها 

	جز 4 بند 5 ماده 3
	سایر فعالیت ها عبارت اند از: در بخش دوم قسمت پنجم ( جدول فعالیت ها) تذکر گردیده است.

	جز 1 بند 7 ماده 3 
	فیصدی جریمه تآخیر:  {0.1 فیصد قیمت مجموعی قرار داد } در مقابل هر روز تاخیر میباشد.  
حد اکثر مبلغ جریمه تآخیر {ده – 10  فیصد قیمت مجموعی قرارداد }می باشد.   

	جز 3 بند 7 ماده 3
	فیصدی جریمه عدم اجرای رفع نواقص: مطابق به بند 2 ماده 7 شرایط عمومی قرارداد می باشد. 

	بند 8 ماده 3 
	تضمین اجرای قابل قبول اداره تضمین بانکی می باشد. 

تضمین بانکی مطابق قسمت نهم- فورمه  های قرارداد (فورم خدمات غیر مشورتی/06)؛ به مقدار 
(8 – هشت) فیصد قیمت قرارداد و به قسم غیر مشروط می باشد. تضمین اجرا باید (28) روز بیشتر از تاریخ تکمیل قرارداد اعتبار داشته باشد.

	 بند 1 ماده  5  
	همکاری و معافیت ارائه شده به قراردادی: در مطابقت به بند 1 ماده 5 شرایط عمومی قرارداد میباشد.

	بند 2 ماده 6
	پرداخت به واحد پولی افغانی صورت می پذیرد.

مبلغ قابل پرداخت به واحد پولی افغانی: بعد از عقد قرارداد مشخص خواهد گردید.

	بند 4 ماده 6
	پرداخت ها به شکل ماه وار صورت می گیرد. 

 برای معلومات بیشتر در مورد در بخش دوم قسمت پنجم ( جدول فعالیت ها) شرطنامه تذکر گردیده است.

	بند 4 ماده 6
	پرداخت در خلال {30 روز کاری} روز از دریافت انوایس و اسناد مربوط مندرج بند 4 ماده 6  و پرداخت نهایی در خلال {30 روز کاری} روز صورت میگیرد. 

	جز 1 بند 5 ماده 6
	تعدیل قیم قرارداد : مجاز نیست.

	جز 1 بند 1 ماده 7 
	اصول و روش ها بررسی خدمات توسط اداره قرار ذیل می باشد: در بخش دوم قسمت پنجم ( جدول فعالیت ها) تذکر گردیده است.

	جز 2 بند 1 ماده 7
	میعاد رفع نواقص :  قابل تطبیق نیست.

	بند 2 ماده 8 
	حکم از جانب وزارت محترم عدلیه می باشد. 


قسمت نهم- فورمه های قرارداد
شماره فورم 




عنوان فورم 
فورم خدمات غیر مشورتی/05 


فورمه نامه قبولی آفر 
فورم خدمات غیر مشورتی/06 


فورمه تضمین اجرا: تضمین بانکی
فورم خدمات غیر مشورتی/07 


فورمه موافقه قرارداد 
فورم خدمات غیر مشورتی/08 


فورمه تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی  
نامه قبولی آفر

فورم خدمات غیر مشورتی/05
شماره: {شماره صدور این نامه را درج نمایید}
تاریخ: {تاریخ صدور این نامه را درج نمایید}
از: {نام اداره تدارکاتی را درج نمایید}
آدرس: {آدرس اداره تدارکاتی را درج نمایید}
به: {نام داوطلب برنده و شماره جوازفعالیت وی را ذکر نمایید}
آدرس: {آدرس داوطلب برنده را درج نمایید}
این نامه قبولی آفر به تأسی از ماده بیست و سوم قانون تدارکات و حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات صادر و بموجب آن اطلاع داده میشود که آفر ارائه شده مؤرخ {تاریخ را به ترتیب روز، ماه و سال بنویسید} شما برای تدارک {نام پروژه یا قرارداد را بنویسید}، به قیمت قطعی مجموعی مبلغ {مبلغ را به ارقام و حروف بنویسید}، طوریکه درمطابقت با دستورالعمل برای داوطلبان مندرج شرطنامه مربوطه، تدقیق و تصحیح شده است توسط این اداره قبول گردیده است.

لذا از شما تقاضا میگردد الی مدت ده (10) روز تقویمی از تاریخ صدور این نامه، در مطابقت به مواد فوق الذکر قانون و طرزالعمل تدارکات و مواد بیست و هشتم قانون و حکم هفتاد و هشتم طرزالعمل، تضمین اجرای قرارداد را طوریکه در شرطنامه مربوطه درج و در ذیل تذکر گردیده، به اداره تسلیم نمایید، در غیر آن در مطابقت به ماده بیست و نهم قانون تدارکات، تضمین آفر شما قابل استرداد نخواهد بود. معلومات مزید در جدول ذیل درج می باشد:
	مشخصات تدارکات/ قرارداد: {نام و مشخصات خلص تدارکات/ قرارداد را درج نمایید}

	شمارۀ تشخیصیه تدارکات: {شماره قرارداد مربوطه را درج نمایید}

	قیمت مجموعی قرارداد: {قیمت مجموعی قرارداد را به ارقام و حروف درج نمایید}

	نوعیت تضمین اجرای قرارداد: {نوعیت تضمین اجرای قرارداد را که در شرطنامه درج گردیده است را بنویسید}

	مقدار تضمین اجرای قرارداد: {مبلغ تضمین اجرای قرارداد را به ارقام و حروف درج نمایید}

	زمان عقد قرارداد: {تاریخ و ساعت عقد قرارداد را بنویسید.}

	مکان عقد قرارداد: {محل عقد قرارداد را بنویسید.}


همچنین غرض مطالعه و مزید معلومات شما، مسوده موافقتنامه قرارداد ضمیمه این نامه به شما ارسال گردید.
نام و تخلص:
وظیفه: 
امضاء و تاریخ

تضمین اجراء

فورم خدمات غیر مشورتی/06
{به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده خانه پری می نماید}
تاریخ: {روز، ماه و سال  تسلیمی آفر درج گردد}
شماره و عنوان داوطلبی : {شماره و تشریح مختصر داوطلبی درج گردد}
اسم بانک: {اسم بانک درج گردد}
مستفید شونده: {نام مکمل اداره درج گردد}
شمارۀ تضمین اجراء: {شماره تضمین اجرا درج گردد}
 اطلاع حاصل نمودیم که {نام مکمل اکمال کننده درج گردد}، که منبعد بنام "ارائه کننده خدمات" یاد می شود، قرارداد شماره {شماره قرارداد درج گردد} مؤرخ {روز، ماه و سال درج گردد} را که منبعد بنام قرارداد یاد می شود با اداره محترم شما بمنظور اکمال { توضیح مختصر اجناس و خدمات ضمنی درج گردد} عقد می نماید. 
علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قرارداد، تضمین اجراء نیز لازم می باشد. 
به درخواست اکمال کننده، تعهد می نمائیم که بدون چون و چرا مبلغ {مبلغ به حروف و ارقام درج گردد} را بمجرد دریافت تقاضای کتبی شما که نشان دهنده تخطی قراردادی از شرایط مندرج قرارداد باشد، بدون ارائه دلایل و زمینه های ارسال تقاضا ازجانب شما، بپردازیم. 
این تضمین الی تاریخ {روز، ماه و سال درج گردد} اعتبار دارد و هر نوع تقاضا برای پرداخت مطابق این تضمین باید قبل از تاریخ متذکره به دفتر بانک تسلیم داده شود. 
این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 785 اطاق تجارت بین المللی، به استثنای فقرۀ 2 ماده 20 (الف) آن میباشد.

{امضا، نام و وظیفه نماینده  با صلاحیت بانک و ارائه کننده درج گردد}
فورمه قرارداد
فورم خدمات غیر مشورتی/07
{در صفحه رسمی اداره ارائه گردد{
این موافقتنامه به تاریخ {سال، ماه و روز درج گردد} میان {نام و آدرس اداره درج گردد} و {نام و آدرس قراردادی درج گردد}عقد گردیده است. این قرارداد الی تاریخ {تاریخ درج گردد} مدار اعتبار می باشد. 
یادداشت: درصورتیکه ارائه کننده خدمات بیشتر از یک شرکت باشد، متن فوق بشکل ذیل تغییر مینماید: "این موافقتنامه به تاریخ {تاریخ درج گردد} میان شرکت های مشترک {نام و آدرس شرکت مشترک درج گردد}، که بصورت جداگانه و پیوسته  در ارائه خدمات تحت این قرارداد مسؤل اند، عقد گردیده است."
این در حالیست که:
1- اداره از ارائه کننده خدمات خدمات مشخص که در شرایط عمومی قرارداد از آن تذکر رفته و منبعد بنام خدمات یاد میگردد را مطالبه می نماید. 
2- ارائه کننده خدمات تصدیق مینماید که دارای مهارت مسلکی، کارمندان، و منابع تخنیکی بوده و از ارائه خدمات مطابق شرایط مندرج قرارداد، در مقابل قیمت قرارداد {قیمت قرارداد به حروف و ارقام درج گردد} موافقه دارد؛
3- اداره از موجودیت بودجه کافی تخصیص شده و قابل دسترس جهت راه اندازی پروسه تدارکاتی مصارف پروژه جهت پرداخت واجد شرایط تحت این قرارداد را تضمین مینماید. 
موافقه جوانب قرارداد به شکل ذیل میباشد:
1. اسناد ذیل شامل قرارداد بوده و ترتیب ارجحیت آنها قرار ذیل میباشد:
1- نامه قبولی آفر 
2- آفر ارائه کننده خدمات 
3- شرایط خاص قرارداد 
4- مشخصات تخنیکی 
5- جدول فعالیت های قیمت دار
6- ضمایم {یادداشت: درصورت عدم استفاده هر ضمیمه، در مقابل عنوان هر ضمیمه"قابل تطبیق نیست" درج گردد}
ضمیمه (1) : تشریح خدمات 
ضمیمه (2) : جدول پرداخت  ها
ضمیمه (3) : کارمندان کلیدی و قراردادی های فرعی 
ضمیمه (4) : تفکیک قیمت قرارداد به اسعار خارجی 
ضمیمه (5) : خدمات و تسهیلات که توسط اداره ارائه میگردد
2. حقوق و مکلفیت های متقابل اداره و ارائه کننده خدمات در قرارداد ذکر میگردد، مخصوصاً:
1- ارائه کننده خدمات، خدمات را در مطابقت به شرایط قرارداد فراهم می نماید؛ و 
2- اداره پرداخت ها را در مطابقت به شرایط قرارداد به ارائه کننده خدمات، انجام میدهد. 
اقرار به این موافقتنامه قرارداد به تاریخ ذکر شده فوق، طور ذیل صورت میگردد:
از جانب اداره{ نام اداره درج گردد}
نماینده با صلاحیت {نام نماینده با صلاحیت درج گردد}
از جانب ارائه کننده خدمات {نام ارائه  کننده خدمات درج گردد}
نماینده با صلاحیت {نام نماینده با صلاحیت درج گردد}
{یادداشت: درصورتیکه ارائه کننده خدمات بیشتر از یک شرکت باشد، تمامی شرکا بشکل ذیل امضا نمایند:
شریک {نام شریک درج گردد}
نماینده با صلاحیت{نام نماینده با صلاحیت درج گردد}
شریک {نام شریک درج گردد}
نماینده با صلاحیت{نام نماینده با صلاحیت درج گردد}
امضا، مهر، و تسلیم داده شد
{خانه پری گردد}
امضای اداره:      
 {امضا توسط نماینده با صلاحیت اداره}
امضای قراردادی: 
{امضا توسط نماینده با صلاحیت قراردادی}
تضمین پیش پرداخت: تضمین بانکی
فورم خدمات غیر مشورتی/08
{به اساس درخواست داوطلب برنده، بانک این فورمه را مطابق رهنمود ارائه شده خانه پری می نماید}

بانک: {نام و آدرس بانک درج گردد}

ذینفع: {نام و آدرس اداره درج گردد}
تاریخ: {روز، ماه و سال تسلیمی آفر درج گردد}
شماره تضمین بانکی آفر{شماره درج گردد}
ما {نام قانونی و آدرس بانک درج گردد} اطلاع حاصل نمودیم که {نام و آدرس ارائه کننده خدمات درج گردد}، که منبعد بنام "قراردادی" یاد می شود، قرارداد شماره {شماره قرارداد درج گردد} مؤرخ {روز، ماه وسال درج گردد} را که منبعد بنام قرارداد یاد می شود با اداره محترم شما بمنظور ارائه خدمات غیر مشورتی {نام قرارداد و توضیح مختصر خدمات غیر مشورتی درج گردد}عقد نماید. 
علاوه برآن، ما میدانیم که طبق شرایط این قرارداد، پیش پرداخت در مقابل تضمین پیش پرداخت صورت میگیرد.  
به درخواست قراردادی، تعهد می نماییم که بدون چون و چرا مبلغ {مبلغ به حروف و ارقام درج گردد} را بمجرد دریافت اولین تقاضای کتبی شما که نشان دهنده تخطی قراردادی ناشی از استفاده پیش پرداخت برای اهداف غیر از مصارف تجهیز صورت گرفته باشد، به شما بپردازیم. 
این تضمین تابع مقرره منتشره شماره 785 اطاق تجارت بین المللی، به استثنای فقرۀ 2 ماده 20 (الف) آن میباشد.

نام بانک : {نام بانک درج گردد}
آدرس بانک: {آدرس بانک درج گردد}
{امضا نماینده با صلاحیت اخذ گردد}
{مهر بانک}
طرح تدارکات در بدل سرمایه گزاری  
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� وجوه عامه عبارت از پول یا سایر دارائی های مالی و عایدات اداره است که در مادۀ هشتم قانون ادارۀ امور مالی و مصارف عامه تصریح گردیده که شامل هرگونه منابع مالی مناسب به اداره با طی مراحل بودجوی و همچنان سایر وجوه بودجوی به شمول هزینه های کمکی و اعتبارات پولی که در اختیار اداره گذاشته می شود، می باشد.





BRT: Business Reciept Tax �


� در قرارداد های با پرداخت باالمقطع، "نرخ ها و قیمت ها" حذف و "قیمت مجموعی" درج گردد





2{در قرارداد های با پرداخت باالمقطع، نرخ واحد حذف و قیمت در جدول فعالیت درج گردد}


�  طبق فقره (1) حکم هشتاد و پنجم طرزالعمل تدارکات؛ اداره مکلف است، بعد از ختم میعاد اطلاعیه تصمیم اعطای قرارداد و یا رسیدگی به اعتراضات داوطلبان، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت آمر اعطای مربوطه باشد، نامه قبولی آفر را به داوطلب برنده ارسال نماید، در صورتیکه قرارداد در حیطه صلاحیت کمیسیون تدارکات ملی باشد، بعد از منظوری این کمیسیون، نامه قبولی آفر به داوطلب برنده ارسال می شود. 


�  این نامه، باید توسط شخصیکه شرطنامه ها و یا ضمایم را امضاء نموده است، امضا شود. این نامه منحیث یادداشت های تدارکاتی حفظ میگردد.






