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ازریــذذـبه   بدررپره ــذذـ  گذذبرد مسذذب     هذذب  آمریذذ   منسذذ ن  درمــذذـ ردمسبه س هذذکم ا  ذذب   راپذذ راخذذ  (2)

 .  (هبلاـسر رنع رار مبه ار،  هب راپ ر )ه ردره  زط ق مع   
 

هذب  نذب  از اهذ ایاو روذ      نذس ا  ه بهنگ  نذب و مذب ــذـیاـ   وذـ ر ـذـ    هذ ر درهذ  ز      ذ   اط (3)

  .پب  س ای  پب  س  تن  م راداره و      رمکبنق  مسب     گبردآمری  هب  ـ بزمــنیی ــب  
 

هذذب   مر زرو مبداـ ذذ  تعوذذ م رتذذـرن س وذذـ مبـیاـ   هذذب  مرا زتعو  ذذ  ـ ذذبم  ه سذذ م  ن ذذرر  ازه ردرهذذ  زنذذب دره ذذبهنگ    (4)

 ..هب    درخ  ص تعو م رترن س پره ـ  گبرد مسب    .

ا سذذرا    دره ذذب هنگذذ  ریبهذذ  زذذس س رزارل د ذذبب موذذ  م اا ذذ  ر ن ذذرر  ازا ذذرا  خذذیمبل زذذس  نذذرا   -(5)

 مسب    . گبرد نرییملا  رهرنبزا 
 

 ی ولوژستیک :معاونیت تامینات تکنالوژ –ب 
 ب ا  ذذذذ،  ک  مذذذذ رد ـ بزوذذذذم اد  ژرهذذذذبیر ا  سذذذذس اعبوذذذذس ،م ذذذذر، تج  ذذذذزال ،تث  ذذذذ  ا   ب ذذذذبل هذذذذلاه ، رهذذذذبی  ،م  ذذذذبل،  -(1)

 مسب     . گبردآمری  هب    نس اهرب رو  نرا  پره ـ  آ رت زیع
 

 . نیروهای احتیاط تیمعاون - ج
راهذ ایاو  وذ      درم ردنذب ریبهذ   بدررپرهذ ـ  رو مبـذیاـ   وذـ ر ذ   ه ردرهذ  ز  ک ره کبر    -(1)

 .)خبرج ریف رو اردر  مو ( ازـ ررهب  ا   بط دارطو ب  گبرد مسب    

 ازخذذیم  نب فعذذ  دراثنذذب  اـف ذذب  مسذذب      گذذبردآمریذذ  هذذب  ررا س را سذذرا  ،نریذذیملا  رهذذرنبزا  ث ذذ   -(2)

 .درمسبه س ا   بط
  

 وزیردفاع ملی درامور استخبارات ستراتیژیکی: معاون –د 

 ایجبد ه بهنگ  نبو مبـیاـ   زس س دراثنب  ا را  نبی  م ریک منس ن   گبرد مسب     . 
 

 :زارت دفاع ملیریاست حقوق و  -ه 
 

  ق و  ـ بیی.از تک  ق م ثر ای  پب  س  ـ برل  
 

 

 ریاست ساختمانی واموراملاک : - و

 گبرد مسب     .آمری  هب  تث    رآمبده ـ  د  مسلال رهبیش  نرا  پره ـ   -(1)

 . هبخ  بـ  رغ ره گبرد مسب     ازـگبه تس  لال  هب  ره یه گ  نس مشکلال آمری    -(2)
 

 :وبودجهریاست مالی  - ز

تا  ص معبوبل رام  بزال تش یق  پره ـ  گبرد مسب     رپرداخ  آ  نعیازمن  ر  رزیرد بب مو   اخ  -(1)

 یرن  ذریعس نبـک ب  خ  ز .ذمب   ط ق پلا  ازطریق آمری  هب  

د ار ذ  رارایذس وشذ به و ذ  ازخذ م وذراردا، تث  ذ  منذبنع مذب   پره ـ  گبرد مسذب     درز رل ت ییی خیم   -(2)

 نس مقبمبل ذی لاه .    من  ر  ن د س پ شن بد مشاص 
 

 :ستردرستیز – 2

 ریاست کادروپـرسونل: -الف  
 

پب  سذ  ای  پب  س  ر مکبنقرا ی ورای   (رهرنبزا   نرییملا، ا ا سرپره ـ  )ط ق پلا  رضرررل ا  ب   -(1)

  . ک   من  رویه ق تشط گبرد مسب     نسو      راه ایاو تن  م راداره 
 

گذبرد هذب  آمریذ  آـ ذب نذس اهذب  ـ بزمنذی  هذب  نذس م وذع  نذبل  را را  تع  ر    را  ب  پره ـ  مسوک   -(2)

 ب    .مس
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بل رمعب رـ   ـ ررهب  ا   بط نس معبرـ   پره ـ  رتعو  یس آ  ا اربلاـس رهرب   مبه ار،رنع ارت  س راپ ره -(3)

ه  ز را ــع نـــس آـعیه ا سذرا ،نرییملا  رهذرنبزا   ذس از زذف ر گذبرد مسذب     رزارل د  ـــبب مـــو  ره ردر

 نعی ازتک    م عبد مع نس خیم  نب فع  منف   م گردـی.

  .     گبرد مسب    راه ایاو پره ـ  ت  س رترت ـ طرزا ع   تک  ق  پب  س  تن  م راداره و       -(4)
 

  ر رتع نبل پرهذ ـ  گذبرد ازکلاه  و س معبد    پره ـ  گبرد مسب     دراثنب  تع  نبل ،تقررراه ایاو  -(5)

هذذذذب  رزارل د ذذذذبب مو ،ارامذذذذر رهذذذذیایبل رزیرد ذذذذبب موذذذذ  ر ذذذذ    ،پب  سذذذذ بـ   ام رذات مسذذذذب     مکذذذذبنق وذذذذ

 .ا راگردددره  ز
 

 :قوماندانی جلب وجذب  -ب
 

ز پررهذذت،تک    اهذذنبد ذات ،معبینذذبل ازرلایذذبل نذذس مر ذذ دارطو ذذب  اـ قذذب انبطذذس ر،اعبوذذس    ،ه ق،ر وذذـ  -(1)

یرش   اـب  را ی ورای  نس اردر   زس ،ث   نبی م ریک رآمبده هبخ   ایشب  نس مر زتعو    ط ق طرزا ع   پ

 .نعی ازط  مرا   غرض  راگ ر  تعو  بل نس مرا ز تعو    مرن طس راعزاو وب  مو  

   ، پ   ت مو  رامن   مو  نس زف رو فع  اردر  م و گ ر  از    منس ن   ریف رو ویه وبم  خیم  نب  -(2)

 مسب     . آمری  هب   گبرد
 

 ریاست کشف واستخبارات:  -ج 

 گبرد مسب    .آمری  هب   و گ ر  ازرررد ا راد مشک ک رن  اع  بد درزف ر   -(1)
 

 ریاست تعلیم وتربیه ودکتورین: -د

مسب     رانس ریبه   بدررپره ـ  ه ردرهذ  زرو مبـیاـ   ار    هب رتقس م اروبل تعو    دارطو ب  گبرد  -(1)

هب  ارپرات ف  ر  بی    راهم ـ  ده راط  نب   بز  گردد  س پره ـ  را ی ورای  غرض  راگ ر  تعو م رترن س 

 ـکشبر مسوک  معر   گردد.ار
 

اضذب   پرهذ ـ  گذبرد رو س هب  اخ  بز  ـ بم  رم برل هذب  راـکشبر  تث    ـ بزمنیی ب  تعو م رترن س -(2)

 .مسب     دره بهنگ  نبو مبـیاـ  تعو م رترن س رم هسبل تعو    رتس  و  
 

اـکشذذبر ـ ذذب  تعو  ذذ  روذذ س هذذب  اخ  بزذذ  ـ ذذبم  رم برت ذذب  اضذذب   نذذرا  اـکشذذبر درـ ذذر گذذر     -(3)

 .بم  مسوک  ا سرا ،نرییملا  رهرنبزا  گبرد مسب     درت بو م هسبل رمرا ز تس  و  رتعو    ـ 
 

 .قوماندانی تعلیم وتربیه  - ه

 گبرد مسب    .پره ـ  آمری  هب  و  را  یل نب  تعو م رترن س پ ش رد   ر  هب مشاص ط ق پلا   -(1)

نریذیملا  رهذرنبز  ،  من  روذیه ه ردرهذ  ز نذب ا سذرا  مسوک  مکبنق پذلاان یای  رتعو م رترن س ت  س پلا   -(2)

 یرن .ذتعو    رمکبتـ گبرد مسب     درمرا ز
 

 قوماندانیت صحیه : -و

   د س زاـس ررایگب  ت بو منس ن   گبرد مسب     .تیار -(1)

 درخ  ص چک ر و رپره ـ .  ه رات ژیکاه ا برال رزیر د بب مو  درام رمعبرـ   ه کبر  نب  -(2)

   رزعـ ا علاج .  بد ، م  لا نس مریض  هبرعمعبینبل زس  ر و گ ر  ازرررد ا راد مـ  د  تک     -(3)
 

 ریاست مخابره : -ز

 .ط ق تشک  گبرد مسب     هب  آمری  تج  زال مابنرات  رتکنب  ژ  تث    را  ب  رهبی   -(1)

تذبم    ذس  در ا ذرا  راذبیف ن  ذر  ذ  پرهذ ـ  گذبرد مسذب         تعو م رترن س ت ا ف ا راد مسوک   -(2)

 .مابنرر درامیارارت بطبل 
 

 فرهنگی :ریاست عقیدتی  -ح

 گبرد مسب     .آمری  هب   رهنگ  نبپره ـ   پ ش رد درر  عق یت      پلا   یاگبـس  ت  س رترت ـ  -(1)

 . درر  ه اد آم ز   تن  م ـ  د  نرییملا  رهرنبزا  ن  ه اد در  ر  هب  -(2)

   ه ادآم ز  ط ق مقررال م   ده . ت ا ف معو  -(3)
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  فصل سوم

 اصول پالیسی
 

هبرم یا  هب  ه ائ  نس من  رمسب  س ،ـگ  بـ  رتبم   امن ذ  ن زهذب  هذ رات ژیک رم ذیا  ن زآمری  هب  گبردمسب      -(1)

 هب  ه ائ   س ازطرر ـ ررهب  ائ لار ن   ا  وو  تاو س رنس رزارل د بب مو  تسو م داده م ش د ایجبد گردییه اه .
 

  داخذ  راطذرار ن زهذب رم ذیا  هذب  هذ ائ  ، فذب رمراو ذ  هذبخ  ب  هذب آمری  هب  گبردمسب     در  س تذبم   امن ذ -( 2)

 رـگ یاو  ه س م هب  آ  ، نرق رام رتاو س ا راآل ـ بینی.
 

ناش هب  تس  لال اـجن ر  ن زهب  م   ره مسؤ     فب رمراو   تبه سبل ، عب  ـگ یاو    نرات رهب ، چذبه هذب  آ   - (3)

 ی.ـش  هب، پکس هب رهبیرتس  لال ن زهب  مرن طس رانیرش دارتاو س چبه هب   بضلا  ،ایر نیی ،
 

نذذس من  رارتقذذب رروذذی مسذذوک  اردر  موذذ  پرهذذ ـ  گذذبرد مسذذب     ازم ذذب  دارطو ذذب   ذذس آمذذبده پ  هذذ   نذذس   -(4)

زف ر اردر  مو  اـی،اـ اب  م ش ـی ـس ازم ب  مردو مس  یذب گذرره هذب ریذب هذبزمبـ ب  مسوذ   ذس دراطذرار ایذ  

 ،وذذ     تن ذذ م راداره ایذذ  پرهذذ ـ  درمکبنقذذ  نذذب مع ذذبر هذذب  پب  سذذ  هذذب  تقذذرر راهذذ ایاو  وراردارـذذی. تبه سذذبل

 ط  مرا   م گردـی.رای  پب  س  ورارداد مجید 
 

رزارل د بب مو  آم زش ،اهوسس،م  بل،ی ـ ف رو رهبیر تج  ذزال مذ رد ـ ذبز وذ ا  مسذب ب تبه سذبل را ذس  -(5)

راهم مذ  هبزد،اهذوسس ،م  ذبل رهذبیر تج  زاتذ   ذس از بـذـ رزارل د ذبب موذ  نذرا  م نبهـ نس ـ بز وب  نبوذی  ذ

و ا    ق ا   ر  راهم م ش د،نبیی م نبهـ نس م زا  ت یییات  نبوی  س م   ذس هریذک ازتبه سذبل  ذ ق ا   رم  بوذی 

ثر رمسذذوک  ایذذ  وذذ ا،رزارل د ذبب موذذ  غذذ ا   ب  ،مسذذ  ن درنذذبش رخذذی مبل زذذس  نذرا  اط  نذذب  ازع وکذذرد مذذ ل

 منبهـ را نرا  آـ ب  راهم م کنی.
 

و ا  مسب ب تبه سبل ط ق م ازی  رمقررال رزارل د بب مو  زلا    وبـ ـ  را نذر  اهذ فبده ازیذ  ـ ذرر  -(6)

هذذبیر پرهذذ ـ  رتبه سذذبل رتج  زاتذذ  را ذذس ازآ  مسب  ذذ  م کننذذی،نرخ ردار مذذ   ن ن  ر فباذذ  از ذذب  خذذ یش،

 نبونی.
 

وذ ا  مسذب ب تبه سذبل رانذرا   پرهذ ـ ( تذ  0505ل م سذیه درا ابـسذ ب  م ذبرر معبوذبل)ـ رر هب  ایبلا -(7)

مذذیل یذذک هذذب  م ،ذذردازد،رزارل د ذذبب موذذ  نبیذذی و ذذ  از آـکذذس ـ ذذرر هذذب  ایذذبلال م سذذیه در مذذ رد ت  یذذ  هذذب  درو 

نش    پذلا  امن ذ    بمع نرا  اـ قب  رتیارو  عب    ای  تبه سبل ا ابـ  رار معبوبل غ ر ـ بیی،یک پلا  تف  و 

 ارایس ـ بیی.ه بهنگ رـ رر هب  ایبلال م سیه درا ابـس ب   بن (5500تبه سبل نعی ازخ م هب  )
 

درز رل تقبضب  رزارل د بب مو  ا ابـس ب ،ـ رر هب  ایذبلال م سذیه رـذبت  آمذبده مشذ رل ره کذبر  نذس   -(8)

ثر مسذب ب رزارل د بب مو  دراـکشبر آ  پلاـ ب رطرزا ع   هب  م  بون ی  س نرا  ایجبد یک ـ ذرر  مسذوک  رمذ ل

 تبه سبل ضررر  اه .
 

درز رت کس طر    درآینیه رر  ادامس اه فبده ای  تبه سبل ت ا ق  ننی چگ ـگ  تبلم   امن ذ  آـ ذب نراهذب    -(9)

 .ت ا قبل آینیه تن  م خ اهی وی
 

  وذذب  تک  ذذ  رخذذ م م گردـذذی ، نذذس اهذذب  ا سذذرا ،نرییملا  رهذذرنبزا   ذذس درگذذبرد مسذذب     م عذذبد خذذیم -(11)

 ذ   وذیه نذس اردر  موذ  را ذی یذ  هذب  وذرای  نبوذنی  دارا  ضرررل ر ـ بزمنذیی ب  اردر  موذ  درزذ رت کس

 م   اـنی.
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  هارمچ فصل

 معیارها
 

  !گارد محافظتیمعیارهای واجدیت شرایط شمولیت به 

  :شمولیتجذب وشرایط  -1

م ن بیذی تــذـرت ـ رارایــذـس  مسذب    هذب  گذبرد رو دارطو ذب  را ذس   ذ  وذ      نــذـس  ذـ ، پذـررهس ایذ  مسئ     

را ـیورایـ  هع  نع ذـ  آررـذی ، یکذ  ازوذرای  ع ذیه  وبیس س ط رمسئ لاـس مکب عس رتــب یامکب  دراـ اب  اوابص

ای  پب   سذ  م  ذب وذـی درزذ رت کس  را ـی ی  و      دارطو ب  گبرد هب  مسب     مکبنق  وب  نب ـ بزمنیی ب  ایجبد ویه

     .م گردد وبیس گ  را ی ی  ورایـ  راتـک     رده ـ  اـی درخ اه  آ  رد واص درخ اه  دهـنیه
 

  :عبـارت اند ازگارد محافظتی شرایط شمولیت بـه های واجد یت   -الف 
 .ا ابـس ب   ره تبنع   داو   ت -

 .ه  منبهـ و      نس گبرد مسب     -

 .او   اهنبد تس  و  رتعو   د -

 .ی  زس  ر زیک نداو   ت اـ  -

 .،وبچبق رترا  ک م اد مایرع  ـبد نــــس مـ اد مـایراعیو -

 .عیو ارتکب   رو عو س منب ع مو   ش ر -

 . رایم اخلاو  روبـ ـ   ـیاو   -

 ر ب دار  نس منب ع مو   ش ر. -

 ویه .مکبنق تشک   من  ر رردیف، ناش نس  م   دی   -
 

 :ضروریمعیارهای تفصیل  –ب 
 

 دارطو ـــب     ـــ  و      نـــس گبرد مسب    . ه  -( 0)

 ینبو( هب     ر01)ا سرا ،نرییملا  رهرنبزا ( ـ بیی از ) گبرد مسب    نس هن   دارطو ب    -

وذبم   ذ   ر مسذب     گذبردتــس  هذن   ذیذ  نذس  ( خبرج ریف رو اردر  مو )منس ن   ا ـــسرا  را یورایــ   -

 ویه م   اـنی:
 

         سن                                                            رتبه                        

                       

   گ هب   00    -  ا                                            دگررا                              

   گ هب   05    -  ا                                             دگرم                               

   گ هب   05    -  ا                                               گړ                             

 گ هب    74   -  ا                                             ت ر                                

 گ هب    70   -   ا                                                 ړ  نرییم                    

 گ هب     70  -   ا                                             درهم نرییم                       

آمریذ  هذب  (تـذـس  هذن   ذیذ  نذس منس ن   خذبرج ریفذ رو اردر  مو را یورایــ  )رهرنبزا  نـــریی ملا   -(2)

 گبرد مسب         روبم  ویه م   اـنی:
 

                         سن                                                رتبه ودرجه                         

 گ هب   00  -ا                                      هرپر  شرویمیار                       

 گ هب  05 - ا                                  هرپر  شر ویمیار معبر                  

 گ هب   05  -ا                                               هرپر  شر                      

 گ هب 70  -ا                                          شرمعبر  هرپر                    

 گ هب   70 - ا                                   پر  شر                                     

  گ هب   70  -ا    01از                         ا            هرنبز                         
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  :فزیکیو حالت صحی -ج
نبیذذی معبینذذبل زذذس  ر ـــذذـزیک  راهذذ،ر  ـ ــــذذـ ده رمکذذبنق  گذذبرد مسذذب    نذذس راهذذ ایاو دارطو ذذب  وذذ       

زس س ه ردره  زنب مــع برهب  تع   وــیه ن نـبی ، وـن ای  ،وـــی،رز  رغـ ره مکبنـق   و مبـیاـ  طــــــرزا ع   

ی، مع بد نس م ادمایرـ  ده رمـریض  نیف مس  س گردد ـیاو س نبویکس مبـع ا ـرا  راب  اداوـ س،معـو     رمع  ن 

 .......................................................................................مـزم  ـیاو س نبونی.

 تحصیلات ملکی ونظامی: - د

داخذ  تعو  ذ  تس ذ و  ربل رمرا ذز م هسسذ گذبرد مسذب      ذس ازآمری  هب  دارطوـ ا سرا  رنرییملا   - ا ف

هذب  رزارل د ذبب موذ  اهذنبد وذبـ ـ  تس ذ و  رتعو  ذ   ریبخبرج  ش ر  برغ رمکذبنق وذبـ   امذ ر ذاتذ  رپب  سذ 

 داو س نبونی.

 

 ســــــواد:   - ه

 دردررا    بد،مجبهیی   رز  ادامس تس    راـیاو نی ننذبل آـ ذب ـ رنذس تجذبر   نگذ   ذس دردررا     ذبد  - (1)

ی نننبنرع ام  ما وف چبـت و      را دراردر  مو  نیه  ـ بررده نبوامب تث    رت س ویه نبونی ر سـ ـ  ده اـی 

نبیذی  ا سذرا   ذبدر ،م   اـنی منس ث یک ا سر یبنرییم    بد  درپره ـ  گبرد مسب     و       بزذ  ـ بینی، 

مفـــذذـ  و مکذذب  ذذـ رااخذذ   ذذرده ن  اـنی،نـریذذـی مذذلا  نـذذـب یذذـی  ازخــذذـ اـی  رـ وذذ    ذذبملال نــذذـب هـــــ ادنـ ده،عذذـلاره

  ی   رـ و   رانیاـنی رهرنبزا  ن  ه اد نبیی در  ره ب  ه ادآم ز       سـ ه اد تن  م گردـی.ــخ اـ

 تعلیمات نظامی:      -و

ط ذق  ذز تعو  ذ  ـ ذبم    ر  ان ذیای  رادرمرا نب ییگبرد مسب     آمری  هب  ت بو دارطو ب  را ی ورای   -( 0)

 مـ  قــبـس هـ،ر   ـ بینی.ط ر ـ بم   درـزدیک ری  مر زتعو   خبصپــررگراو  رپلا  

 شخصیت واهلیت:  -ز

نـذذـس گذذبرد مسذذب     نــبیـذذـی دارا  اخــذذـلاق ـ کذذ ، اهو ذذ  روا ذذ   عذذب   نــذذـبونی. راهذذ ایاو دارطو ذذب  وذذ       

طریق موک وـریـس)ر    گــ ر( ریبیذک ـــفر برمـذـنی  در ذ  نبتبئ ذی معو مبل درم رد وا    راهو   دارطوـ از

 گردد.رم رـب  س ریب اداره مرن طس ت ییق 
 

 

عضذذ  یاو هذذبزمب  ه بهذذ  ـ ــذذـبونی، نــبهبزمذذـب  هذذب   گذذبرد مسذذب    آمریذذ  هذذب  دارطو ذذب  وذذ      نذذس  -(1)

  بهرال ه م گر  س ـ    اـنی. فع  درت م ابزم  ارت بط ــیاو س ردر ـــریــب  خـــی م  نـب

 تشکیلات :  -ح

خذبرج آمری  تسذ  لال اـجن ذر   وشرگبرد مسب       ع  م ، وش آمری آمری   یکگبردمسب     م شک  از 

 ـ ذذرر  مذذ رد ـ ذذبزث ـمنس ذذ  زه ردره  ـذذـ وـدرچ  ذذبل تشذذک لال م یذذک هذذب  مذذیل ریفذذ رو اردر  موذذ  نذذرا 

تشذک   رایجذبد دارطوذـ را ذی وذرای    ـذـ ــــازپرهج    ذ  اردر  مو ()خبرج ریف رو رخذبربب مو  ــرزارل د 

نذذس اهذذب  پ شذذن بد رزارل د ذذبب موذذ  نعیازتبئ ذذی دراو خذذیم  من ذذ ر  مجذذید    ذذ درزذذ رل ضذذرررل ،گردد

 گردد.م اخ  رمن  ر  مقبمبل ذی لاه 

 وظایف :  - ط 
 

اهبهذذ  ی تذذب نبدرـ رداوذذ  وذذبـ   ـذذرا فذذس داررامریذذ  هذذب  تسذذ  لال اـجن ذذر  مسذذب      گذذبردآمریذذ  هذذب   -

درخ ذ ص دره  ز ذ   رهب  رزارل د بب مو  ، ارامر رهیایبل رزیر د بب موذ    ش ر،وبـ   ام رذات  ،پب  س 

ـ ررهذب  ائذ لار ن زهب رم ذیا  هذب  هذ ای   ذس ازطذرر  تبه سبل  رمراو   مسب  س،ـگ  بـ  ر فب،تبلم   امن   

  م ن بیی.را ا را رع و  رابیف خ یش  ره ردره  زه،رده م ش دمو   رزارل د ببنس  ن   ا  وو 

راذبیف خبرج از چ  ذبل منذیی بزنذس اهذب  ضذرررل رـ بمسذب      هذب پرهذ ـ  گبردرت ا ذف اه ایاو  ،تقرر -

 .م  بوی     دره  زر رزیرد بب مو  از زلا    نس رابیف دیگر تع   ویه
 

 استخدام وشمولیت :  -ی

 برا ـــــذذذـر سذذذ س  هذذذرنبزا  ، لا  ــذذذـیمــریــبرد مسذذذب     م شذذذک  از ا سذذذرا  ،نـگذذذ ب ـذذذـه  ریـذذذـپرهذذذ ـ  آم

 خذبص خذبرج ازتشذک لال اردر  موذ وذ      روذرای  ن ده  س نبدرـ رداوذ   مع برهذب    چک ( م ا    )

ک  ( هذذب  نذذس وذذیذذک ره نذذرا  مذذیل ) پرهذذ ـ  م ذذ وذذـ ر ذذ   م گردـی.(خذذبرج ریفذذ رو اردر  موذذ ازپرهذذ ـ  )
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درز رل ـ بزمنیی ب  رزارل د بب مو  میل خذیم  پرهذ ـ  گذبرد مسذب     نذس اهذب   دارطوـ ورارداد م ن بینی

 د بب مو  رمن  ر  مقبو ذی لاه وبن  ت ییی م  بوی. رزارلپ شن بد 
 

 نیفورم :وی  -ک

را فذ    خذبص نبدرـ رداوذ  وذرای  تبم نذبل تکنذب  ژ  ر  ژهذ  کمسب     ازطرر معبرـ    گبردی ـ ف رو  

 م گردد.رت زیع مبده ،آتث    درتفبرل نب ا  سس اردر  مو  
 

 سلاح وتجهیزات : -ل

تبم نذذبل معبرـ ذذ   طریذذقزمذذ رد ـ ذذبز گذذبرد مسذذب     انذذس وذذ    تج  ذذزال هذذبخ  بـ  رتج  ذذزال ،رهذذبی  هذذلاه  

 د.م گردرت زیع  ب ت  س ،ا  من  رویه  ط ق ـ بزمنی  مکبنق تشک   تکنب  ژ  ر  ژه  ک

 

 

 البسه:واعاشه  –م

 س ازطرر معبرـ   تبم نبل تکنذب  ژ  ر  ژهذ  ک تعذ   ( هبع س نس ع     بل اردر  مو  57اعبوس )ط ق ـ رو  

 گردد. رت زیع ط خم گردد 
 

 :مکلفیت های خدمت - ن

هذب  خـذـیم  ( یذک)یل مکذب نذق وـذـرارداد عذـقی وذیه  ذب ـ ذ   نذـس مذـتذب مکوذف اـذی  گذبرد مسذب    هب  آمری  ب  دارطو   -( 1)

 .رتک    ـ بینی   ا راخــی م   اع  برازتبریخ آغبزدرره گبرد مسب    در  را نـب فع 
 

گذبرد مسذب     هذب  آمریذ  ( هذب س منسذ ن   یذک)مذیل وذراردادنس اهب  ضرررل رـ بزمنیی ب  رزارل د بب مو  درره  - (2)

 ویه م   اـی. ییی ت رمن  ر  مقبو ذی لاه  پ شن بد رزیرد بب مو ازتک    م عبد مع نس نس اهب  نعی
 

 مجبزال م گردـی.رم   رتاک   ننیه گب  پره ـ  گبرد مسب     ط ق و اـ   ـب  ه  ش رجم -(3)
 

 ،رعبیذ  دهذ،و  ایجبنبل از  نبمس هب ، تعو  بتنبمذس هب،رهن  دهبازت بو و اـ   ـب  ه  ش ر، پره ـ  گبرد مسب      -(4)

 م ن بیی.اطبع  رپ رر   ن  رل زس م ر مبهراـس را ره ردره  زرزارل د بب مو  ـ بم  هب   پب  س  راهیار
 

ر  خ اص اهوسس ، تان ك مسبرن ي  ر هبیر رهبی  تان كي را نس ت بو معنذ  داـسذ س ، آـ ذب را مسب  ذس ـ بیذی  - (5)

  ه چنب  ع ن بل ـ بم  ر دارائي عبمس را ـگ یاري كنی .

 پنجمفصل 

 به گارد محافظتی: )اردوی ملی)کمیت خارج ریفورم پذیرش افسران 

گذبرد  آمریذ  هذب دارا  را یی  وذرای  نبوذنی   ذ  وذ      در س  خبرج ریف رو اردر  مو ا سرا   -(0)

داده م شذ د، وذ      را ذی یذ   ـذـرز  وذ      نذرایش  ینگردییه نبوذام سب  اخـذـ و لا از آـ ــب س مسب     

هذذب  رزارل د ذذبب مو ،نـراهذذـب    ـذذـیازـ بیا ام سذذب  ط ذذق رهن ذذ د هذذب ر پب  سذذ وذذرای  درگذذبرد مسذذب     نع

دارطوذـ  را ذـی  ضـرررل زـ رل م گ رد.ایـ  پـررگراو نس من ـ ر مکب عس رارزیبن  دوــ ق آـعـذـیه ا سذرا 

ی رضذذع گردیذذـیه ن،تجـرنـذذـس راخذذـلاق ـ کذذ  م  بوذذ مسذذوک، را  تس ــ لال،م ذذـبرل ،تا ذذص ورایذذـ   ذذس دا

      ویه ـ    اـنی.   بونیزارل د بب مو  را ـــیورای  ـا سرا   س مکبنــق پب   س  هب  ر،ه ا

رپب  سذذ  هذذب  ریبهذذ  تعوذذ م رترن ذذس معبرـ ذذ  پرهذذ ـ  ط ذذق پب  سذذ  رطرزا ع ذذ  تن ذذ م راداره وذذ       - 

 ذذ د  ام سذذب  ینعیازهذذ،ر  ـنآـعذذیه ا سذذرا  را ذذی وذذرای   ذذس ام سذذب  هذذ یس راهذذ،ر  ـکذذرده نبورتعو  ذذبل 

  ..................................................  .ط  مرا   گرددراخ ـ ره  بم بن  

س رهــن  دهـذذـب  رزارل د ذذبب موذذ  آــعذذـیه ا سذذرا  دارطوذذـ  ذذس ـ ذذره  بم ذذبن  رانیهذذ  آررده ررا یوذذرای   رنذذـ -(2)

ررل  آمریذذ  هذذب  گذذبرد مسذذب     درنسذذ  هذذب     ذذ د  مع برهذذب  تعذذ   وذذیه نبوذذنی نــذذـبداو   ت اـ نذذی   زیکذذ  ننبنرضذذر

رتع  نذبل آـ ذب ط ذق  وذ      نکذ ر مف ذ  زذرا   دارد  ذ  تن ذ م راداره ازطریق ن رد هب  و       ذس درپب  سذ  

 وبـ   ام رذات  ر پب  س  تع  نبل ،تع  نبل مجید  رت ییو  ز رل م گ رد.
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 ششمفصل 

 :خدمت قبلی اند یکه دارایبریدملان وسربازانجذب 

 :خدمت قبلی -1

مکذذبنق وراردادآـذرا تک  ذذ    ر نذـرییملاا   ذذس هذرنب زه معذذ   خذیم  هذ،ر  وذذیه و وذ  اهذ  ع ذبرل ازدرر – الفف

م   اـنذذی   رنریذذیملاا  هرنـذذـبزایذذ  نعیازاــذذـف ب  نبوذذنی ر هذذنی ا  اذذبر  اخذذ  رده اردر  موذذ   زذذف رـ ذذ ده راز

  وبم  گردـی گبردمسب     ـ پره  درنبدرـ رداو  را یی  ورای  

 یاـ   وذــ مبـذــــ ه  وـذــیتـیم  و وذ  دارــذـوذیه از اردر  موذ   ذس خ منف ذ ی مذلا  ــریـهرنبزا  رن د اهنب -ب

ط  مــرا   م ش د، و      رتقـــرروب  درگبرد مسذب     درتفبهم ره بهنگ  معبرـ   ـ ررهب  ا   بط ر     

  ه  زز رل م گ رد.ت ه  ریبه   بدررپره ـ  ه ردر
 

 نرییملا  منف   ویه اردر  مو  داده و د.هرنبزا  رنس و      درگبرد مسب      ق ار     -(0)

راه ایاو نبل  گردـی،تع راه ایاو ( ـ    اـنی  سـ تقبضب  وب  تع    هرنبزا  رنریــی مـلا  منــیرج  قره) – ج

ــذذذذذذذذذذذذـ  ه ردره  ززذذذذذذذذذذذذ رل تـذذذذذذذذذذذذـ ه  ریـذذذذذذذذذذذذـبه   بدررپره  آـ ذذذذذذذذذذذذب نذذذذذذذذذذذذس اهذذذذذذذذذذذذـب  ضـذذذذذذذذذذذذـرررل

 ..............................................................................م گ رد

گذبرد آمریذ  هذب  هنگب م کس نـریی ملا  رهذرنبزا  منف ذ  وذیه ازاردر  موذ    ذ  وذبم  وذی   درنذبره نذس  – د

ایذ   تسذ  وذرای  خذبصم ن بینذی.ای  پره ـذـ  مرا ــعس  سدارطو بـط ر ری  مر ز وـ ر    نس ـزد یک ب    سم

ـ ذرر هذب  وذب مـذـ  داوذ س زرا   پب  س  رطـرزا ع ــ  وــراردادمجید  س در م     مع بر هب  ضررر پب  س  ر

ط ق طرزا ع ذ  اهنبدآـ بت ه  و مبـذیاـ   وذـ ر ذ    طذ  مرا ذ  رنعذی ازتک  ذ  اهذنبد م گردـی، گبرد مسب    

آـ ذذب  تــذذـ ه  ریـذذـب هذذ   اهذذ ایاو ر نذذبل ،تع  ذذ  ـ ذذبم  اعذذزاو ردرخذذ م درره تعو  ذذ  اردر  موذذ  نذذس مرا ذذز تعو 

  بدررپـــره ـــ  ه ردره  ز ز رل م گ رد.
 

گذبرد مسذب      آمریذ  هذب  داوذ س رخ اهذب  وذ      مجذید در خذی مذ  و وذ   منف   ویه ایکس هذنیپره ـ   ه ـ 

ن  ده ـ س من  رـذذـ  رتذذـقـرررتع ذذـت ز درخـذذـ اه  وبــذذـرا نذذبـتبرو  کذذس ریبهذذ   ذذبدرر پـذذـره ـ  ه ردره  ذذنبوذذنی 

نبل رتذبریخ عقذی وذرارداد روذـ    نس رریذ  زذیررامرتع  زررمس سق معبش رهبیرام  بزال ـ  گردـــی، معــبش 

 تسو ف راا راـ بیی.  آغبز رپــرداخ س  م ش د ـــس دارطوـ م   ر،وــراردادراامضب رنعیل 
 

                                            پروسه طی مراحل. -2 

گذذبرد مسذذب      ذذس آمریذذ  هذذب  دارطو ذذب  اردر  مـذذـو  درخـذذـ اه  راهذذنبد  و مبـذذیاـ   هذذب   وذذـ ر ذذ    -الففف

تک    رآ  را نس  نیک پررهذت ارهذب   س م رنیر  غوک ط ر زنبونی هرنبز ( نرییمو  ریب دارا  خیم  و و )

   ...........................................................اهنبدا رام ش د.  یرش نعی ازتک   پــ رتسو ف در نیکرد نـیا

س  ـ   بـپ    ـمایکس در د اهنبدرـ رداو   نبرش ـ یـ اه   ننیه رانس  نیک پــد درخ باهنـ،   ـرا ـــررهت نــعــی ازطــ  م نــی ک پـ  -ب 

اعزاو رمعر   م ن بیی.ک ر مف   وره گردییه رطرزا ع   تن  م راداره و      ن  

                                            

 هفتمفصل 

 :گارد محافظتیبه جدیده سربازان  هشمولیت داوطلبان
 

گذبرد  آمریذ  ا راد دارطوـ را ی ورای  را    خـذـی مذ  نــذـس آـعیهوــــــ مـــبـــــیاـ   وـ ر     اردر  مــو  

ر  060ـ  ذذذر )وذذ      تن ذذذ م راداره رطرزا ع ذذ  پب  سذذذ  نـذذـبت بو مع ـذذذـبرهب   ذذذس  ینذذبی ذذذ   ـ  مسذذب     (مذذذ ل

تعذذـو  ب ل ان ذذیای  رادریکذذ  ال نعذذیهذذب  من ذذ ر وذذیه رزارل د ذذبب موذذ  مکبنقذذ  داوذذ س ر پب  سذذ ر 56/5/0010

 .ـ بینی. ازمرا زتعو    ـ بم  اردر  مو   تس  ورای  خبص ط رم  قبـس تک   

 

.. 
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 شتمه فصل                          ......................................

 وظایف کمیسیون

اذذف  ــ  س ــــذذـ     -(1) نذذس گذذبرد  )ا سذذرا ،نرییملا  رهذذرنبزا  (دارطو ذذب  را   اهذذنبد درمـــ ردطـــذذـ  مذذـم ل

ر  060ـ  ذذر )اره وذذ      مسذب     مکذذبنق مع برهذذب  رضذذع وذذیه  ذذس درمذذ   پب  سذذ  رطرزا ع ذذ  تن ذذ م راد (مذذ ل

ا راال  رضب   مف   داو سمنس ن   اردر  مو  ورارداد مجید 56/05/0010(166ـ  ر)رپب  س   56/5/0010

 م ن بیی.
 

گذذبرد مسذذب     درزذذذ رل  آمریذذ   درنسذذ  هذذذب  را ذذی وذذرای  دارطو ذذذب   راهذذ ایاو  دراثنذذب  وذذ       -(2)

پب  سذ  وذرارداد طرزا ع ذ  ر س  رطرزا ع   تن ذ م راداره وذ      گبـس پب  (00) ر ض بیم ضرررل از  رمس هب

در  رمذس هذب مذ رد  لاه گبردمسذب    کازذاردر  موذ  ع ض  و ذس نس  اه فبده گردد رمجید نرییملا  رهرنبزا  

  ورارگ رد.اه فبده 

 نهمفصل 

 )متخصصین کوچک(جذب واستخدام کسبه کاران

 سذ س  ذبرا  مسذوک  ) مسذب     مو  ره ردره  ز درتشذک   گذبرد  نس اهب  ضرررل رـ بزمنیی ب  رزارل د بب

، و ذ  ا ک ررـ ک  وذفرهذبی  ررهذبی  ما تان کر،  ،ـویرا ،ـجبر،مس ر  نروازو    زن ر ما وفس را ی ورای  

  سذذ  اـ ذذب ، ازطذذرر ریبهذذ  هذذبخ  بـ   رموک   ذذب  (رغ ذذره،هذذو ب  و،زآ هذذبز،گوکبر،رـگ ب ،دری ر،  ،  تر بر،

  س  اـ ب نس و مبـذیاـ   وذـ ر ذ   ارهذب ،و مبـیاـ   ،ی ازاخ  ام سب  ازطرر ه َ   راخ ـ ره  بم بن  ترت ـ نع

 وذذـ ر ذذ   نعذذی ازطذذ  مرا ذذ  وذذبـ ـ  را ذذیی  وذذرای  رانذذس ریبهذذ   بدررپرهذذ ـ  معر ذذ  رازطریذذق ریبهذذ  

 دد.م گر اعزاو بدررپره ـ      اـ ب ز رل گر  س رنعی ازاخ  من  ر  نس مرا ع زیرن  
 

 دهمفصل 

 : تشویقیوامتیازات  شمعا

 معبش نرچ بر از  ذی  ا را م ش د: -الف 

 من  ر  نس  مکبنق تشک  . -1

 نس گبردهب  مسب    امرتع   نس   یبمقرر  ،اه ایاو رو        -2

 .راپ ررو عبل نس اهب   بضر  ی م س -3

 عوم رخ رمعبش. -4

 لا   ذب   01/1/0016( مذ ر  0755و مب  ذس روذرار کم ـ  ذر)رزارل مس ر BSI(00000نس اهب  م ا قس ـ  ر)

رزارل د ذبب موذ  مکذبنق ن زهب رم یا  هذب  هذ ائ   سبل  معبش پره ـ  گبرد مسب     تبه، ت     ر  ا.ا رئ 

 ـ رو تث    ویه رزارل د بب مو  وبن  ا را اه .

امرمن ذ ر  مقبمذبل  سذب     از تذبریخگذبرد مآمریذ   رهذرنبزا  نریذیملا  ،ا سذرا   معبش رهذبیرام  بزال -(1)

 نس هوسوس مراتـ ازطریق مرا ع مرن ط ا رام گردد.ذی لاه 

آمری  هب  مب   ذیرن   معبوبل منس ن   را ی ورای   گبرد مسب     خذ یش را مکذبنق ن د ذس تث  ذ  وذیه  -(2)

  رویه ا راـ بیی.ناش رردیف ط ق  تشک   من  ، نرری  ـ رو تع   ویه رزارل د بب مو  نب ذ ر   د 

 درا ابـس ب  نرا  یکسب  پرداخ س م ش د. ایبلال م سیهن د س م   رازطرر  -(3)
 

نذذس اهذذب  ضذذرررل  رم ا قذذس  پرداخذذ  ر ذذ ه مذذب   ازطذذرر د  ذذر درزذذ رل خذذ م م عذذبد خذذیم  یکسذذب س  -(4)

(CSTC-A)  ا راال ز رل گ رد. سـ پ شن بد رزیر د بب مو  رمن  ر  مقبمبل ذی لاه 
 

وذش ، درز رل ت ییی خیم  پره ـ  گبرد مسب     نعی ازاخ  هیای  رزیرد بب موذ  ریبه  مب   رن د س  -(5)

 ذی ذلاهـراتث    رپ شن بد مشاص خ یش رادررانکس نس ر  ه مب   آ      من  ر  نس مقبمذبل آن د س مبه و   

 ار بب ـ بیی .
 

مبـنی هبیرپره ـ  اردر  مو  ازطریق نبـک هذب   معبش رهبیرام  بزال ط ق مقررال ریبه  مب   رن د س -(6)

 گردد.م  اخ ا را رخ  ز  
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ر  0070ـذذ رو معبوذذبل پرهذذ ـ  آمریذذ  ع ذذ م  گذذبرد مسذذب     نذذس اهذذب  تفذذبهم ـبمذذس) - (4)  50/6/0010(مذذ ل

( CSTC-Aـ بینذذیه مذذب   د  ذذر) 1/10/2014وذذ را  امن ذذ  موذذ     ذذ ر  اهذذلام  ا ابـسذذ ب  رم ا قذذس تذذبریا 

 رک اـ قب  امن   نرا  ا ابـس ب  وبن  پرداخ  اه . اـ  مشو مبـی
 

 % تقبعی ازاز  معبش رمب  س ط ق وبـ   مب  بل نرعبییال ازـ رتث    ویه وبن  رضع م  بوی.0 -( 1)

 
 

 معاش خدمتی: -)ب(

  ـیخذیم   اهذ ایاو م شذط ر  گذبرد مسذب     ا سرا ،نرییملا  رهرنبزاـ کس ـ رنس ضرررل درداخ   زرتبم ب

 .معبوبل آـ بنبدرـ رداو  راپ ررو عبل رتبئ یمرا ع مرن طس  ازوکعس ازو  ا رام ش د

 سفریه وکرایه : -)ج(

 س  یییال مقرریب ت یی  م گردـی،ط ق ـ رو تث  ذ  وذیه ازطذرر وذ را  رزیذرا  مسذ سق  رایذس ا سرا  رنرییملا  

  رهفریس ونبخ س م ش ـی.

 یازدهمفصل 

 ص شرایط خا

 ربیه:تعلیم وت -0

هب  ریبه  تعو م رترن ذس معبرـ ذ  پرهذ ـ  رتعو  ذبل رزارل د ذبب موذ  ر ط ذق رهن ذ د تعوذ م  نس تبه  از پب  س 

رترن س هبلاـس تعو    ه   س ننی   یاگبـس   ره ب  و  ر ا  یل در    نونینرد  هکم داـذش مسذوک  رع ذ م  

تعوذذ م رترن ذذس وذذرارداده تبنذذس من ذذ ر ا ذذرا  مکبتذذـ ما وذذف مسذذوک  پرهذذ ـ  را ذذی وذذرای  گذذبرد مسذذب     راتسذذ  

 رابیف ن  ر رخبص امبده گردد.
 

  تعین واستخدام: -2

درمکبنق  نب وبـ   ام رذات  رپب  س  تع  نبل رتع  نبل مجذید نبدرـ رداوذ  رنرییملا  ا سرا  راه ایاو تع  نبل 

و  نازخبرج  ضرررل رـ بزمنیی ب  گبرد مسب     ازطرر ریبهذ  سب  یکرا  میل      اردر  مو   ط ر م ل

 گردد.ا را  ر ط  مرا   ازطریق ن ردهبه ردره  ز بدررپره ـ  
 

 مدت قرارداد: -3

تسذ  گبرد مسب     مکبنق پب  سذ  وذرارداد مجذید نریذیملا  رهذرنبزا  دارطوـ ورارداد نرییملا  رهرنبزا  م عبد

قی م گردد، امب ـ رنس ضرررل رـ بزمنیی ب  ع سب  نعی از م ا قس  بـ   نرا  میل یکط  مرا   رورای  خبص 

  روبن  ت ییی م  بوی. رزارل د بب مو  ره ردره  ز م عبد   ق ا 
 

گذبرد مسذب     عقذی آمریذ  هذب  ا سرا  دارطوـ خبرج ریف رو اردر  مو  ـ زنس میل یکسذب  وذراردادرا در -(1)

 ه آـ ب وبن  ت ییی م  بوی.یم عبدذ رو ـ  ده امبـ رنس ضرررل رـ بزمنیی ب  رزارل د بب مو  ره ردره  ز

 س دارا  تجبر  غن  رتعو م دییه نبونی ـس   نس دارطو ب   یییه  ق ویه نرا  نرییملا  رهرنبزا  منف    –( 2)

 .و دار    داده 
 

 عرضه خدمات صحی: -4

س هذذذذب  من  روذذذذیه ریبهذذذذ  زذذذذس  مکذذذذبنق پب  سذذذذ گذذذذبرد مسذذذذب      ا رهذذذذرنبز  نریذذذذیملا، ا سذذذذرا   تذذذذیار 

 گردد.ا ررایگب  ط ره ردره  ز
 

 وسایر امتیازات: شمعا -5

ازطریذق  یرد ذبب موذ من ذ ر  رزز،نعذی امکبنق ـ رو تع   وذیه  گبرد مسب    آمری  معبش رام  بزال منس ن   

رپب  سذ  پرداخذ  ام  ذبزال نذرا  ا ذرا  معذبش نس رری  پب  س   بضر  رراپذ رده  آمری  هب  مب   مرن طس 

 ا را گردد.ازطریق نبـک ب  خ  ز  راپ ررو عبل  نبدرـ رداو مو   تش یق  اردر 
 

 رخصتی ها: -6

گذذبرد مسذذب     مکذذبنق پب  سذذ  رخ ذذ   منسذذ ن   اردر  موذذ  نبدرـ رداوذذ  پذذلا  ع ذذ م  آمریذذ  ت ذذبو پرهذذ ـ  

 گبرد مسب     مس سق رخ    هب  وبـ ـ  م  بونی.  هب آمری   یاگبـس 
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  غیرحاضری: -7
پب  سذ  غ ر بضذر  خ دهذراـس رضذ بیم آ   بنقمکذ،  پره ـ  گذبرد مسذب     خ دهراـس ر بضر  درز رل غ

 ا راال ز رل گ رد.
 

 کارت هویت: -8

ننذب زذرر مسذ سق  ذبرل  ازینکس پره ـ  گبرد مسب     وبم  اردر  مو  ـ  ده ـ  ر را س ر اردر  مو  ـیارـذی

 ینی م  بونی.ه ی  و   اردر هب  مرن طس  س خ د وب  ترت ـ م ن ب
 

 ارزیابی اجراات: -9

پره ـ  گبرد مسب     نرری  پب  س  ارزیبن  ا راال رض بیم آ  هبلاـس ارزیبن  ا راال ، درز رل ضرررل 

 ا راگردد.

 دفتر ذاتی رسمی واجرایوی:  -11

تذذ   ا سذذرا  اهذذنبد ذاتذذ  نذذرا  پرهذذ ـ  گذذبرد مسذذب     مکذذبنق پب  سذذ  رطرزا ع ذذ  تن ذذ م راداره هذذ انق راهذذنبد ذا

 ،نرییملا  رهرنبزا  اردر  مو  املا رخبـس پ ر  گردـی.
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